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Athbhreithniu an
Chathaoirligh

Réamhra

De réir fhoralacha alt 944T(1) d’Acht na gCuideachtal, 2014 (Acht
2014), ta sé de phléisitr agam Tuarascail Bhliantuil an Udarais um
Fhorfheidhmit Corparaideach (an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach) i ndail leis an mbliain dar crioch an 31 Nollaig 2025 a
chur isteach.

Eabhléid leanunach fhorfheidhmiu dhli na gcuide-
achtai

Té& an bhliain seo suntasach i gcomhthéacs éabhloid dhli na
gcuideachtai sa dlinse seo sa mhéid is go gcomortar 1éi%° bliana 6
achtd an Achta um Fhorfheidhmiu DIf Cuideachtai, 2001 (CLEA).
Ag teacht le concluidi an Ghrupa Oibre ar Chomhlionadh agus
Forfheidhmiu Dhli na gCuideachtal, a chuir in iul sa Tuarascail
6n mbliain 1998 uaidh nach “[gcloistear] coiscéimeanna an
fhortheidhmitheora [forfheidhmitheoir dhli na gcuideachtai] ar an
stadar riamh”, tugadh athchéirithe moéra isteach le CLEA, lena
n-airitear:

e corparaid aonair a bhunu, mar ata an Stidrthoir um Fhorfheidhmid
Corparaideach, lena ngabhann Oifig tacaiochta (QOifig an
Stidrthéra um Fhorfheidhmit Corparaideach (ODCE)) chun
comhlionadh dhli na gcuideachtai a spreagadh, agus chun
neamhchomhlionadh dhli na gcuideachtai a fhorfheidhmid,

e coras éigeantach a thabhairt isteach faoina gceanglaitear ar
leachtaitheoiri cuideachtai décmhainneacha, mura bhfuil siad faoi
fhaoiseamh 6n oibleagaid sin, srianadh stilurthéiri na gcuideachtai
sin a lorg mar bheart cosanta poibli — arb athchdéirit é a bhfuil
tuilleadh forbartha déanta air 6 shin i leith le tabhairt isteach an
chorais gealltanas,

e oibleagaid tuairiscithe éigeantaigh a thabhairt isteach facina
gceanglaitear ar inidchairi reachtdla casanna a thuairisciu
inar thainig siad ar an tuairim go bhfuil forais réasinacha ann
chun a chreiditint go ndearnadh cion indiotéilte faoi dhli na
gcuideachtai, agus

e an Gruapa Athbhreithnithe DIi Cuideachtai (CLRG) a bhunu, ar
foram tiomnaithe agus buan saineolaithe é chun saincheisteanna
ata ag teacht chun cinn a bhreithnitd agus chun comhairle a
thabhairt don Aire Fiontar, Turaséireachta agus Fostaiochta (an
tAire) maidir le nithe dli cuideachtali.

Mar Iéirit ar an bhfiric go dtugtar nios mé solubthachta agus
neamhspleéchais le samhail Ghniomhaireachta na mar a thugtar

le hOifig de chuid Roinne, rinneadh forail in Acht na gCuideachtal
(An tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach), 2021 (Acht 2021),
maidir le hQifig an Stidrthdra um Fhorfheidhmiu Corparéideach a
dhiscaoileadh agus leis an Udaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach,
rud a bheadh nios moé agus a mbeadh nios mé acmhainni aige, a
bhunt ina ionad. Leis an éabhldid sin sa struchtur, tugadh méid nios
mo neamhspleachais don Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
sa réimse rithabhachtach arb éard é earcaiocht na mar a bhiodh
amhlaidh roimhe sin.
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Ag aithint dé nach é an tsamhail Boird Stidrthairi, trid is trid, an
struchtur rialachais is cui do ghniomhaireacht forfheidhmiuchain,
b’amhlaidh le hAcht 2021 a rinneadh an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach a shamhaltu ar ghniomhaireachtai eile Stait a bhfuil
struchtar Udarais/Coimisitiin acu. Bhi an éabhléid sin ¢ chorparaid
aonair go struchtur Udarais/Coimisitin ag teacht le mérthreochtai
rialachais ar fud na hearnéla poibli — sampla den scoth de sin is ea
an t-aistrit 6 Choimisinéir Cosanta Sonrai go Coimisiin um Chosaint
Sonrai a bhfuil roinnt comhaltai aige.

Rinneadh Acht 2021 a dhéanamh seasmhach don aimsir tri
acmhainneacht a chur san aireamh ann chun comhaltai breise a
cheapadh ar chomhlacht rialaithe an Udarais um Fhorfheidhmiu
Corparéaideach (i.e., an tUdaras) de réir mar a leathnaigh an
eagraiocht agus de réir mar a d’éirigh a cuid oibriochtai nios casta.
Ag teacht sna sdla ar fhas suntasach na heagraiochta le blianta
beaga anuas, is amhlaidh, tar éis iarraidh a dhéanamh chuig an
Aire agus tar éis comortas oscailte neamhspleach ina dhiaidh sin ar
riar an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli é, a leathnéidh comhlacht
rialaithe an Udarais um Fhorfheidhmit Corparéideach 6 Chomhalta
amhain go tridr Comhaltai sna mionna amach romhainn. Beidh sé
sin bunathraitheach sa mhéid is go n-éascoidh Udarés leathnaithe,
de réir mar a rachaimid ar aghaidh faocinar straitéis nua, méid nios
mo formhaoirseachta faoi stitir na gComhaltai ar chomhlionadh Acht
2014 a spreagadh, agus rannphairtiocht nios mé sa chomhlionadh
sin, agus phriomhchainéil forfheidhmitichain an Udarais um
Fhorfheidhmid Corparaideach & mbrd chun cinn maidir le maoirseacht
décmhainneachta, le forfheidhmiu sibhialta, agus le forfheidhmiu
coiriuil faoi seach, agus, de réir mar a éireoidh an eagraiocht nios
casta, i bpriomhréimsi tacaiochta amhail rialachas, acmhainni daonna,
TFC, agus féiréinsic dhigiteach.

Straitéis 2026-2028

Forbraiodh ar Raitis Straitéise 2026-2028 i bhfianaise an leathnaithe
ata le teacht ar an Udaras, agus is é a chuspair straitéiseach
uileghabhalach n& éar dtionchar mar eagraiocht a mhéadu agus
tuilleadh luacha a chur leis trid an obair a dhéanaimid. Leagtar amach
sa doiciméad an comhthéacs ina n-oibrimid agus an tabhacht,
laistigh den chomhthéacs sin, a bhaineann le céras éifeachtach um
chomhlionadh Acht 2014 a spreagadh, agus um neamhchomhlionadh
an Achta sin a fhorfheidhmiu.

Forbraiodh an straitéis tri leas a bhaint as cleachtadh comhairliichain
le priomh-gheallsealbhdiri, lenar airiodh an Garda Siochana (AGS),
Cuntasoiri Cairte Eireann, an Roinn Fiontar, Turasoireachta agus
Fostaiochta (an Roinn), Ibec, agus Qifig an Stiurthéra lonchtiseamh
Poibli (DPP), agus ta sf bunaithe ar thri cholun, is iad sin:

I. An doigh a solathraimid forfheidhmiu éifeachtach a
bharrfheabhsu,

Il.  Ar ngeallsealbhdiri a chumhachtu, agus

lll.  Infheistit inar ndaoine.

Agus na cuspoairi sin & saothrd againn, treoréfar sinn lenar
mbunluachanna arb éard iad gairmidlacht, ionracas agus
neamhspleachas — ar luachanna iad a socraiodh roimhe seo tar éis
cleachtadh comhairliichéin lenar mbaill foirne.
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An doigh a solathraimid forfheidhmit éifeachtach a bharrfheabhst

Bainfimid leas as na deiseanna a ghabhfaidh le leathnt an Udarais, lena
n-airitear tri struchtuir eagraiochtula athbhreithnithe, linte tuairiscithe, agus
socruithe gaolmhara a chur chun feidhme. Is é a bheidh sna priomhréimsi dirithe
né tuilleadh rannphairtiochta ag leibhéal an Chomhalta maidir le gniomhaiocht
forfheidhmitichain a bhrd chun cinn, torthai feabhsaithe forfheidhmitchain tri
bharainneacht scéla agus tri thuilleadh comhoibrit tras-Stidrthéireachta, Usaid
agus leas leantach a bhaint as an teicneolaiocht chun cabhru le gniomhaiocht
imscruduchain, agus ar dtiomantas leanunach do chéiliocht.

Ar ngeallsealbhdiri a chumhacht

Saothréimid an cuspair sin tri leanuint de bheith mar ghuth Udarasach i réimse
na rialala agus an fhorfheidhmiuchain agus tri dheiseanna nua a shainaithint
ina leith sin, tri straitéis cumarséide nua a bheidh dirithe ar thionchar a fhorbairt,
agus tri leas a bhaint as cainéil nua chun teacht ar ar spriocdhéimeagrafaigh.

| gcomhthrath leis sin, leanfaimid dar gcaidrimh lenar gcuid piarai agus
contraphairtithe intire agus idirndisiunta a fhorbairt agus a neartu.

Infheistit inar ndaoine

Is roghfhostéir do ghairmithe forfheidhmitchain é an tUdaras um Fhorfheidhmid
Corparaideach. Léiritear an measunu fianaisebhunaithe sin san fhioras go bhfuil
lion iomlan ball foirne sibhialtach againn, beagnach. Le linn na bliana 2025,

bhi an lion sibhialtach a thosaigh ag obair linn tri huaire nios moé na an lion
sibhialtach a d’thag sinn agus, nuair a fhégraimid deiseanna gairme don phobal,
is ionduil go mbionn an t-éileamh i bhfad nios mé na an lion post até ar fail.

Tri bhéim leanunach a chur ar chéiliocht, tri infheistiocht leanuinach a dhéanamh
in oideachas, in oilidint agus i bhforbairt, agus tri dheiseanna a thabhairt dar
mbaill foirne shibhialtacha, i gcas gur féidir, dul chun cinn gairme inmheéanach a
dhéanamh, cuirfimid tuilleadh feabhais ar stadas an Udarais um Fhorfheidhmiu
Corparéideach ina leith sin. Glacaimid pairt freisin i scéim soghluaisteachta na
Statseirbhise, facina bhféadfaidh baill foirne shibhialtacha iarratas a dhéanamh
ar aistrithe cliathanacha chuig Ranna agus QOifigi eile, rud a leathnaionn a
mbonn taithi agus a fheabhsaionn a n-ionchais maidir le dul chun cinn gairme. |
gcas gurb indéanta, éascaimid iasachtal freisin, rud a thugann deis ar an gcaoi
chéanna do bhaill foirne shibhialtacha taithi a thail i réimsi eile den Statseirbhis,
rud a neartaionn a n-ionchais dul chun cinn da réir.

De bhreis ar leithdhaileadh ceadaithe is ionann agus 76 oifigeach shibhialtacha,
ta lion comhaontaithe foirne is ionann agus 16 chomhalta den Gharda
Siochana ar iasacht ag an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach, agus
méid agus comhdhéanamh an lin sin a bheith comhaontaithe idir an tUdaras
um Fhorfheidhmiu Corparaideach agus Coimisinéir an Gharda. Tacaitear le
socruithe iasachta le Meabhran Tuisceana, a gcomhaontaitear a théarmai idir
an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparéideach agus an Coimisinéir. Faoi mar ata
amhlaidh i gcas fhoireann oifigeach sibhialtach an Udarais um Fhorfheidhmit
Corparaideach, baineann na comhaltai ar iasacht tairbhe as tiomantas

an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach d’oideachas, d'oiliint agus
d’fhorbairt. Faoi mar atéd amhlaidh i gcas baill foirne shibhialtacha, faigheann
comhaltai ar iasacht blaiseadh d’obair ata suimiuil, ata Urnua, agus a bhfuil
ardphraifil aici ina lan casanna, agus faigheann siad taithi speisialaithe agus
ri-inaistrithe ar ghniomhaiocht imscraduchain sa réimse corparaideach, chomh
maith le taithi luachmhar ar obair a dhéanamh i dtimpeallacht ildisciplineach

in éineacht le gairmithe dli, le gairmithe cuntasaiochta, agus le gairmithe
féiréinsice digiti. De bhreis air sin, agus mar aitheantas don fhiric nach dtagann
patruin uainchlair an Gharda Siochana le huaireanta oifige, ta socruithe
buiséadacha an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach de chineal a fhagann
go mbionn ragobair ar fail do chomhaltai ar iasacht de réir mar is ga agus nuair
is ga chun criocha oibriochtula.
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Le bunut an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach, d’aistriomar chuig
sambhail facina ndéanann comhaltai ar iasacht iarratas ar iasacht agus a
théann siad faoi agallamh, in ionad iad a bheith & leithdhaileadh ag lucht
bainistiochta an Gharda Siochéana. T4 na Boird Agallaimh comhdhéanta
d’ionadaithe ¢n Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach agus én nGarda
Siochana agus, trid an bproiseas iomaioch sin agus ar aon dul le hearcu ball
foirne sibhialtach, cuireann sé sin ar chumas an Udarais um Fhorfheidhmiu
Corparaideach na comhaltai ar iasacht is oiriinai do riachtanais athraitheacha
na heagraiochta a roghnd. | gcomhoibriu le lucht bainistiochta an Gharda
Siochéana, taimid ag cur failte roimh chomhaltai nua ar iasacht a rinne iarratas
rathuil ar dhul ar iasacht chuig an Udaras um Fhorfheidhmiti Corparaideach,
agus taimid ag féachaint le foluntais inar gcohort comhaontaithe ata
neamhlionta fés a lionadh. Ar an gcaoi chéanna a bhfuil deiseanna
soghluaisteachta agus iasachta ar fail do bhaill foirne shibhialtacha ar mian
leo a dtaithi a leathnd, is féidir le comhaltai ar iasacht ar mian leo deiseanna
eile a iniichadh laistigh den Gharda Siochana iarratas a dhéanamh ina leith
sin chuig lucht bainistiochta an Gharda Siochana.

In éineacht leis na tionscnaimh agus na tairbhi sin, |éiritear go sainraite

inar straitéis nua ar dtiomantas d’éagsulacht, cothromas agus cuimsiu a
chothu. Beidh ar bPlean Gniomhaiochta cultuir, a bheidh mar thoradh ar
dhianphroiseas comhairlidchain lendr bhfoireann, agus ar ar suirbhéanna
bliantula foirne, ag gabhail leis an méid thuas agus ag tacu leis. A bhui leis na
sasral sin, beimid in ann éisteacht, freagairt do shaincheisteanna a thiocfaidh
chun cinn, agus dul chun cinn a riand 6 bhliain go bliain.

An bhliain ata faoi athbhreithnia

Cas-Staidéir

Ag leanuint de théama an tionchair, tugtar mionsonraf sa tuarascail seo, tri
shraith cas-staidéar a thabhairt, faoin gcaoi a gcuidionn obair an Udarais
um Fhorfheidhmiu Corparaideach le geallsealbhdiri, facin gcaoi a dtugtar
aghaidh léi ar neamhchomhlionadh Acht 2014, agus faoin gcaoi a ndéantar
leas an phobail a chur chun cinn agus a chosaint Iéi. Léiritear sna céas-staidéir
sin an chaoi a n-usaideann an tUdaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach an
tsraith iomlan uirlisi ata ar fail do — idir spreagadh, aiteamh, Usaid a bhaint as
cumhachtai reachtula, agus gniomhartha forfheidhmidchain shibhialta agus
choiritil a dhéanamh — chun a shainordu reachtuil a chomhlionadh.

Ag an taobh is isle den tromchuis, rud a fhagann go bhfuil siad oiriinach
d’idirghabhalacha neamhreachtula ata comhréireach agus cost-éifeachtuil
araon, léiritear i gcas-staidéir conas a spreagadh cuideachtai agus a
stiurthairi, tri ghniomhartha an Udarais, chun iad féin a chur i gcomhréir, rud a
chinntigh go mbionn an fhaisnéis ata san fhearann poibli agus a mbraitheann
an pobal uirthi cruinn, agus cearta chomhaltai agus scairshealbhoiri na
cuideachta a seasamh agus creidiunaithe & gcosaint ar chreimeadh michui
caipitil da réir.

Ag an gcéad leibhéal eile idirghabhala, i.e., comhlionadh a airithiu tri
bhearta forfheidhmiuchain shibhialta, Iéiritear sna cas-staidéir conas a
cinntiodh le gniomhaiochtai an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach

go gcomhlionann leachtaitheoiri na hoibleagaidi tuairiscithe a fhorchuirtear
orthu le reacht. Ta comhlionadh ina leith sin ina chuid riachtanach de chur

ar chumas an Udarais um Fhorfheidhmiu Corpardideach a fheidhmeanna
maoirseachta a chomhlionadh i /eith stiirthéiri cuideachtai décmhainneacha.
Mar is féidir a fheicedil 6 na cas-staidéir, is féidir le mainneachtain na
hoibleagaidi sin a chomhlionadh iarmhairti airgeadais, ar féidir iad a
sheachaint go hiomlan, a bheith acu, i bhfoirm orduithe costais a bheith

a ndamhachtain in aghaidh pearsana aonair neamhchomhliontacha. Ta
freagairt an Udarais um Fhorfheidhmiu Corparéideach do I&irithe ar mhi-
oiriinacht stiurthéra agus oifigigh faoi dhli na gcuideachtai agus do na rioscaf
gaolmhara don phobal le feicedil faoin gcatagdir sin freisin.
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Tugtar sna cas-staidéir freisin samplai de na cinealacha iomprafochta ar
thaobh stidrthdiri cuideachtai décmhainneacha ar forchuireadh na bearta
cosanta poibli arb éard iad srianadh agus dichéilid mar thoradh orthu.
Faoin gcéad cheann, ni fhéadfaidh pearsana aonair ata srianta gnfomhu
mar stiurthéiri ach amhain ar chuideachtai até caipitlithe go dti an
leibhéal riachtanach. Faoin dara ceann, toirmeasctar na pearsana aonair
lena mbaineann ¢ ghniomhud mar stidrthoiri cuideachta né mar oifigigh
eile agus 6 bhaint n6 pairt a bheith acu ar aon sli, cibé acu go direach
né go neamhdhireach, i dtionscnamh, foirmid né bainistit cuideachta.
Ag teacht sna séla ar an athbhreithnit én Udaras um Fhorfheidhmid
Corparaideach ar thuarascélacha leachtaitheoiri, srianadh 98 stiurthoir
cuideachta san iomlan, agus dichéailiodh 18 stiurthdir eile. Dichailiodh
stiurthoir eile ar fhorais oiriinachta.

Ag an gceann is tromchuisi den speictream, tugtar mionsonrai sna
cés-staidéir faoi na gniomhartha a rinne an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach maidir le comhaid imscruduchain a chur faoi bhraid an
Stiurthéra lonchuiseamh Poibli, maidir le hordachan a fhail chun cuisimh
choiritla a thabhairt in aghaidh pearsana aonair, maidir le ciontuithe a
fhail i leith saruithe coiridla ar Acht 2014 agus ar reachtaiocht iomchui
eile, agus maidir le comhoibriu lenar gcomhghleacaithe sa Gharda
Siochéna i gcomhoibriochtai cuardaigh a bhfuil sé mar aidhm leo
fianaise a fhail ar éagairitheoireacht chairidil amhrasta.

Tathant agus comhairle

| gcomhthrath leis an méid thuas, chuir an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach a shainchuram i gcrich chun comhlionadh Acht 2014 a
spreagadh trina ghniomhafochtai for-rochtana agus trina laithreacht ar na
meéin shéisialta. Forlionadh na tairiscinti sin le seoladh EnforCEAable,
sraith phodchraoltai nua an Udarais um Fhorfheidhmiu Corparaideach,

i dtus na bliana 2026. Bhi sé mar aidhm leis an tsraith buneolas faoi dhli
na gcuideachtai a chur ar fail dar mbonn geallsealbhdiri i bhformaid
dhigiteach shothuigthe. Ta sé beartaithe go rachaidh an tionscnamh is
déanai sin chun tairbhe do stitrthéiri cuideachta agus d’oifigigh eile, do
chomhaltai/scairshealbhdiri, do chreidiunaithe, do ghairmithe, do mhic
léinn, agus do dhaoine den phobal.

Trina bhallraiocht in CLRG, agus trina chathaoirleacht ar Choiste
Forfheidhmitchain CLRG, rannchuidigh an tUdaras um Fhorfheidhmid
Corparaideach freisin leis an athbhreithnit leantnach ar fhoralacha
cigireachta Acht 2014 de réir mar a bhaineann siad le comhaltaf
cuideachta, le stiurthoiri cuideachta, agus le creiditnaithe cuideachta.
Cuirfear an t-athbhreithniu sin i gcrich sa bhliain 2026 agus cuirfear ar
aghaidh é chuig seisiun iomlanach CLRG lena bhreithniu, agus is décha
go gcuirfear moltai chuig an Aire ina dhiaidh sin.

Breathnu chun cinn

De bhreis ar shruth seasta tuarascélacha leachtaitheoiri agus
tuarascalacha inidchairi, ta lion suntasach casanna a bhfuil scéla éagsuil
agus castacht éagsuil ag baint leo ar na bacain againn, agus ardphraifil
na heagraiochta taobh thiar den lion saincheisteanna a dtarraingitear ar
n-aird orthu. Mar a luaitear in &it eile istigh anseo, taimid ag feidhmiu ag
solathar iomlan ball foirne sibhialtach, beagnach, agus, i gcomhoibrit

le lucht bainistiochta an Gharda Siochéana, taimid ag cur féilte roimh
chomhaltai nua ar iasacht a rinne iarratas ar obair linn.

Taimid ag leanuint d’infheistiu sa todhchai, go hairithe tri chéras

saincheaptha bainistiochta cdsanna a fhorbairt lena bhfreastaléfar ar
riachtanais na heagraiochta. | bhfianaise na rioscai suntasacha ata i
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gceist le tionscadail TFC, teastéidh pleanail churamach agus bainistiocht
géifeachtach riosca i leith an chérais sin ionas go n-éireoidh leis. Ta coéras
a dhearadh againn faoi lathair lena n-éascofar tuilleadh comhoibriu tras-
Stiurthéireachta, lena gcomhthathéfar priomhghnéithe uile an phroisis
imscruduchain, lena dtacéfar le comhlionadh ar n-oibleagaidi maidir le
nochtadh, agus lena dtabharfar infheictheacht fheabhsaithe don lucht
bainistiochta, rud a éascoidh tuilleadh cuntasachta, formhaoirseachta,
riald céiliochta agus rianu césanna.

| gcomhthrath leis sin, taimid ag féachaint le deimhnit ISO a fhail, i
réimse na féiréinsice digiti ar dtds. Mar thoradh ar na tosca sin, agus

mar thoradh ar bheirt Chomhaltaf nua a cheapadh ar an Udarés ar ball
beag, taimid i riocht maith mar eagraiocht a bhfuil na hacmhainni aici
chun ar n-uaillmhianta straitéiseacha a chomhlionadh sna tri bliana até le
teacht maidir le tionchar méadaithe agus maidir le tuilleadh breisluacha a
sholathar don phobal a bhfreastalaimid air.

Focail scoir

Ar nddigh, ni bheifi in ann aon cheann de na rudai thuas a dhéanamh
murach ar bhférsa saothair diograiseach tiomanta. Mar is gnach, ba
mhaith liom mo bhuiochas a ghabhail leo as an obair a dhéanann siad. Cé
nach bhfuil a gcuid oibre chomh hinfheicthe sin ag an bpobal, ta go leor
daoine ann sa chulra a mbionn a gcuid oibre chomh tabhachtach céanna
leis an obair a dhéanann na daoine dinn a chomhlionann réil ata nios
feicedlal agus a bhfuil proifil nios airde acu. Murach iad, ni bheadh againn
an bonneagar agus an tacaiocht ardchaighdeéin ata againn i réimsi ata
rithabhachtach don mhisean, amhail rialachas, airgeadas, acmhainni
daonna, TFC, cumarsaid, riosca, agus bainistiocht saoraidi. Ba mhaith
liom buiochas a ghabhail freisin le comhaltai &r gCoiste Inidchdireachta
agus Riosca, a sholathraionn formhaoirseacht, dearbhd agus comhairle
luachmhar.

Mar an gcéanna, ba mhaith liom buiochas a ghabhail lenar nAiri agus
lena n-oifigigh as a dtacaiocht leaninach. Ta caidreamh laidir ag an
Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach, agus ag Oifig an Stidrthéra um
Fhorfheidhmiu Corparaideach roimhe seo, lena mathair-Roinn le fada an
la, agus é bunaithe ar idirphlé oscailte, ar iontaoibh fhrithphairteach, agus
ar mheas. Faoi Airf agus Ard-Runaithe i ndiaidh a chéile, ta an Roinn ag
tabhairt tacalocht rithabhachtach acmhainni, beartais agus reachtaiochta
duinn, i gcomhthéacs an rdéil thabhachtaigh a thug an tOireachtas don
Udaras um Fhorfheidhmit Corparéideach.

lan Drennan
Cathaoirleach
30 Aibrean 2026
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Réamhra

An reachtaiocht bhunaithe

Bunaiodh an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach (an tUdarés um
Fhorfheidhmiua Corparaideach) le hAcht na gCuideachtai (An tUdaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach), 2021, lenar leasaiodh Acht na gCuideachtai, 2014
(Acht 2014). Tosalodh Acht 2021 le hOrdu 6n Aire i mi Iuil 2022.

Feidhmeanna reachtula

Mar a fhorailtear le halt 944D d’Acht 2014, is iad seo a leanas
priomhfheidhmeanna an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach:

e comhlionadh Acht 2014 a spreagadh,

e cé&sanna ina bhfuil cionta amhrasta agus casanna eile ina bhfuil
neamhchomhlionadh amhrasta faoi Acht 2014 a imscrudd,

e Acht 2014 a fthorfheidhmid, lena n-airitear cionta a ionchuiseamh tri bhithin
imeachtai achoimre,

e faoi rogha an Udarais um Fhorfheidhmiu Corparéideach, casanna a
tharchur chuig an Stitrthoir lonchuiseamh Poibli (DPP) i gcas go mbeidh
forais réastnacha ag an Udaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach chun a
chreiditint go ndearnadh cion indiotéilte faoi Acht 2014,

e rél maoirseachta a fheidhmid, a mhéid a mheasann sé € a bheith riachtanach
nd cui, ar ghniomhaiocht leachtaitheoiri agus glacadéiri agus iad i mbun a
bhfeidhmeanna faoi Acht 2014, agus

e gniomhd mar chomhalta d’Udaras Maoirseachta Initichta agus Cuntasaiochta
na hEireann (IAASA).

Tugtar don Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach freisin feidhmeanna
reachtudla i ndail le gléasanna infheistiochta airithe faoin Acht fa Ghléasanna
Eireannacha um Chomhbhainistitt Sécmhainni, 2015. De bhreis air sin, is é an
tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach an t-tdaras innitil chun smachtbhannai
a fhorchur ar stidrthoiri cuideachta faoi Acht na gCuideachtai (Inidchtai
Reachtula), 2018 (lenar leasaiodh Acht 2014 mar an gcéanna).

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Rialachas

Combhlacht rialaithe

Is é an tUdaras (an tUdaras) comhlacht rialaithe an Udarais um Fhorfheidhmiu
Corparaideach. De réir alt 944F d’Acht 2014, beidh an tUdaras comhdhéanta
den lion Comhaltal (nach mbeidh nios mé na tridr) a chinnfidh an tAire Fiontar,
Turasdireachta agus Fostaiochta (an tAire).

Cathaoirleach

| gcas go bhfuil an tUdaras comhdhéanta de nios mé na Comhalta amhain,
ceapfaidh an tAire duine de Chomhaltai an Udarais mar Chathaoirleach. | gcas,
mar ata amhlaidh faoi lathair, go bhfuil an tUdaras comhdhéanta de Chomhalta
amhain, de réir alt 944G(4), is € n6 i an Comhalta sin an Cathaoirleach. De réir alt
944G(5), déanfaidh an Cathaoirleach foireann, riarachan agus gné an Udarais a
sheoladh agus a bhainistit agus a rialt i gcoitinne.

Is & lan Drennan Cathaoirleach an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach.
Té& taithi fhairsing aige ar réimsi an imscrudaithe, na rialala agus an
fhorfheidhmitchain shibhialta agus choiritil agus ar eintitis a bhfuil sainordu

le leas an phobail acu a threoru, ¢s rud é go raibh sé i seilbh post roimhe seo
mar Stidrthéir um Fhorfheidhmid Corparaideach agus mar Phriomhoifigeach
Feidhmitichain Udaras Maoirseachta Initichta agus Cuntasaiochta na hEireann
(IAASA) faoi seach. Té sé ina chomhalta den Ghrupa Athbhreithnithe DIi
Cuideachtai (CLRG) agus ta sé ina Chathaoirleach ar Choiste Forfheidhmitchain
CLRG. Chomh maith leis sin, is comhalta € de Chomhairle na nDochtuirf
Leighis, an rialélai reachtuil ar dhochtuiri leighis in Eirinn, it a bhfuil sé ar an
gCathaoirleach ar an gCoiste Inilchoéireachta agus Riosca agus ina chomhalta
den Choiste um Fheidhmiulacht chun Cleachtadh.

Mar chuntasoir de réir gairme (FCCA, FCA), ta céim Mhaistreachta i nDIi ¢ Ollscoil
Teicneolaiochta Bhaile Atha Cliath aige, chomh maith le céiliochtai én gColaiste
Ollscoile, Baile Atha Cliath (COBAC) (Céim BSc i gCeannaireacht agus Rialachas
Poilineachta), 6 Scoil Ghno larchéime Michael Smurfit de chuid COBAC (Diopléma
larchéime i Rialachas Corparaideach), agus 6 Chumann Onérach Ostai an Ri
(Ard-Diopléma i gCoireacht Chorparaideach, Béna Bhain agus Rialala). Ta sé ina
Ollamh Taca i Scoil an DIi de chuid Choléiste na hOllscoile, Corcaigh, agus thug
sé léachtai do mhic léinn chéime san Fhoras Riarachain (Inidchdéireacht) agus do
mhic léinn Ard-Diopléma Ostai an Ri i gCoireacht Chorparaideach, Béna Bhain
agus Rialala (DIi na gCuideachtai agus Rialail) araon.
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An Coiste Iniuchdireachta agus Riosca
Mar a cheanglaitear leis an gCéd Cleachtais chun Comhlachtaf Stait a Rialt (an Céd), bhunaigh an tUdaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach Coiste Initchdéireachta agus Riosca (ARC). Ta ceathrar comhaltai ag an gCoiste
Iniichdireachta agus Riosca, ar comhaltai ata lasmuigh den Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach, agus ata
neamhspleéach air, iad tridr diobh. Ta comhaltas an Choiste Initichéireachta agus Riosca leagtha amach thios.

Dénall Curtin
Cathaoirleach an Choiste
Inidchdireachta agus
Riosca

Is Cuntasoir Cairte

agus stiurthoir Boird a
bhfuil taithf aige agus a
bhfuil saineolas fairsing
aige ar airgeadas, ar
rialachas corparaideach,
ar iniuchdireacht, agus

ar bhainistiocht riosca
Donall. D’fhéin sé ar go
leor Coistf Iniichoireachta
agus Riosca san earnail
phoibli agus san earnail
phriobhaideach in Eirinn,
sa Riocht Aontaithe agus
sa Bheilg, lenar airiodh
an Ciste Naisiunta um
Cheannach Cdireéla
(Cathaoirleach), an Student
Loan Company, Failte
Eireann (Cathaoirleach),
Irish College Leuven,
Institidid agus Damh na
nAchtuiri, an Coimisiun
um Chomhionannas

agus Cearta an Duine,
Registers of Scotland
(Cathaoirleach), an tUdaras
Rialéla Limistéir Mhuirf,
agus Ollscoil Aberdeen.

Paul Kerrigan

Is aturnae agus
Comhphairti le Deloitte
Ireland Paul. T4 sé i
gceannas ar fheidhmeanna
dli agus riosca an
ghndlachta agus ta rail
bhreise aige ar an leibhéal
Eorpach. Tacaionn a
shaineolas le cumas an
ghndlachta chun castacht
a bhainistiu, chun seasamh
le caighdeain rialachais,
agus chun céiliocht

a chumasu ar fud na
seirbhisi uile. Chomh maith
leis sin, ta sé ina chomhalta
de bhord LauralLynn, arb é
ospis leanai na hEireann &,
agus ta sé ina chomhalta
déa Choiste Rialachais agus
ina chathaoirleach ar a
Choiste Cailiochta, Riosca
agus Sabhailteachta.

Daneve Harris

Is Stiurthdir Ciste
Infheistiochta Deimhnithe
agus lontaobhai Pinsin
Cailithe Daneve agus ta
Diopléma sa Rialachas
Corparaideach aici. Ta
breis agus 25 bliana
caite aici ag obair sa
tionscal Bainistiochta
Sécmhainni agus ta culra
laidir aici sa rialachas,
san fhormhaoirseacht
agus sa bhainistiocht
riosca. Bhi si ina comhalta
freisin de bhoird chliaint,
de bhoird Stait agus de
bhoird charthanais, agus
bhi si ina comhalta da
gCoisti Iniuchadireachta
agus Riosca faoi seach.
Is curadh éagsulachta
agus cuimsithe Daneve
agus ta teastas in
Airgeadas Freagrach agus
Inbhuanaithe aici freisin.

Suzanne Young

Té& tuilleadh mionsonrai
faoi thaithi agus culra
gairmiuil an chomhalta
inmheanaigh den
Choiste Iniuchdireachta
agus Riosca tugtha
thios faoi ‘An Fhoireann
Ardbhainistiochta’.

Thainig an Coiste Inituchodireachta agus Riosca le chéile sé huaire sa bhliain 2025. T4 freastal na gcomhaltai den Choiste
leagtha amach thios.

Comhalta 11 Marta 11 Aibrean 25 Aibrean 27 Meitheamh 12 Mean 27 Samhain
Fémbhair

Donall Curtin v v v v v v
Daneve Harris v v v v v v

Paul Kerrigan v v v v v v
Suzanne Young v v v v v
Runai

Mary Daly v v v v v v

Cheap an tUdaras Donall Curtin mar Chathaoirleach ar an gCoiste Initichdireachta agus Riosca, agus rinne sé
cathaoirleacht ar na sé chruinniu go Iéir sa bhliain 2025.
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An Fhoireann Ardbhainistiochta

T4 foireann ardbhainistiochta an Udarais um Fhorfheidhmit
Corparaideach comhdhéanta de sheachtar oifigeach ata ag
leibhéal Stiurthéra, mar ata:

VI.
VII.

An Stidrthoir um Fhorfheidhmit Sibhialta,

An Stidrthoir um Imscruduithe Digiteacha agus
Anailisiocht,

An Stidrthoir um Airgeadas agus TFC,

An Stiurthoir um Rialachas agus Oibriochtal Tacaiochta,
An Stidrthoir um Maoirseacht Décmhainneachta,

An Stidrthoir um Ghnéthai DIf, agus

An Stidrthoir um Ghnéthai DIf agus Beartas.

Ag obair déibh faoi stitir agus faoi mhaoirseacht an
Chathaoirligh, airitear le freagrachtai na Stidrthairi:

14

an straitéis a chur i ngniomh,

comhlionadh éifeachtach fheidhmeanna an Udarais um
Fhorfheidhmiu Corparaideach,

cultur gairmidlachta, ionracais agus neamhspleachas a
chur chun cinn,

riosca a bhainistiu, lena n-airitear riosca airgeadais,
dlithfochta agus clu,

a leithdhailti buiséid a bhainistiu,

rialuithe airgeadais agus rialuithe eile a oibrid, lena
n-airitear rialuithe atd ceaptha chun calaois agus
mirialtachtal eile a bhrath agus a chosc agus chun
sécmhainni an Udaréais um Fhorfheidhmit Corparéideach
a chosaint, agus

luach ar airgead a sholathar mar ghniomhaireacht a
fhaigheann cistiu poibli.

Mary Daly
An Stidrthdir um Airgeadas agus TFC

Chuaigh Mary isteach san eagraiocht
arbh i réamhtheachtai an Udarais

um Fhorfheidhmit Corparaideach

{ mar Chuntaséir Féiréinseach
Sinsearach, tar éis di cleachtadh
roimhe sin i gcail phriobhaideach.
Thar thréimhse a gairme, bhi raon
leathan rél sinsearach airgeadais ag
Mary in eagraiochtai ilnaisiunta até
liostaithe go poibli, in Eirinn agus

sa Riocht Aontaithe araon. | measc
na bhfreagrachtai a bhi uirthi bhi
tuairisciu reachtuil, bainistiochta
agus rialdla a dhéanamh, cérais
airgeadais a chur chun feidhme agus
a fheabhsu, agus roinnt tionscadal
domhanda rialaithe inmheénaigh a
fhorbairt agus a bhainistiu.

Is Comhalta de Chomhlachas na
gCuntasoiri Deimhnithe Cairte (FCCA)
Mary agus ta céim Mhaistreachta

i nDIi 6 Ollscoil Teicneolaiochta
Bhaile Atha Cliath aici, mar aon le
dioplémai iarchéime i gCuntasaiocht
Fhoiréinseach (Cuntasoiri Cairte
Eireann) agus i gCoireacht
Chorparéaideach, Bona Bhain agus
Rialala (Cumann Onérach Ostaf an
Ri).
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An Dr Michael Dillon
An Stidrthoir um Ghnaothai DIf

Rinne Michael staidéar ar dhli sa
Cholaiste Ollscoile, Baile Atha
Cliath, &it ar chuir sé Dochtuireacht

i nDIi Coiriuil i gerich freisin. Mar
abhcdide, chleacht Michael go
fairsing sa dli coiriuil, sa dli trachtala,
sa dlf riarachain, san athbhreithniu

breithiunach agus sa dli bunreachtuil.

D’théin Michael mar LeasArd-Aighne
aonair do Chrioch Thar Lear Qileain
na dTurcach agus Caicos de chuid
na Riochta Aontaithe agus mar
LeasArd-Runai de facto do phunann
Aireachta a Ranndég Tailte ar feadh
breis agus ceithre bliana. Rinne

sé ionadaiocht do Rialtas na Stat
Aontaithe i gcésanna eiseachadta
lenar bhain calaoiseoiri scéimeanna
Ponzi, an ghainneail ar dhaoine
agus an smuigléireacht. Rud ba
dhéanai f6s, bhi Michael i gceannas
ar fhoireann dlithiochta foirgniochta i
bpriomhghndlacht dli ata bunaithe in
Dubai ina dhlinsi dli choitinn. Scriobh
Michael an priomh-théacsleabhar dli
choiritil ar dhli na meisce (The Law
of Intoxication: A Criminal Defence,
Round Hall, 2015).

Andrew Harbison

An Stidrthoir um Imscraduithe
Digiteacha

agus Anailisiocht

Ta Andrew ar dhuine de na
cleachtdiri is mo taithi i réimse na
n-imscruduithe digiteacha agus i
réimse na fionnachtana leictreonai

in Eirinn. Sna 25 bliana até imithe
thart, chuir sé breis agus 1,000
ceann d’imscruduithe foiréinseacha
TF agus d’imscruduithe ar fhreagairti
do theagmhais chibearshlandala i
gcrich go rathuil, chomh maith leis na
céadta tionscadal um fhionnachtain
leictreonach, lenar airfodh an ceann
ba mho riamh a rinneadh in Eirinn.
Bhunaigh sé na grupaf Eireannacha
Imscruduithe Foiréinseacha TF i dtri
ghndlacht seirbhisi gairmiula ar leith,
agus rinne sé imscruduithe, agus
thacaigh sé le casanna dli, ar fud na
hEorpa agus san Aise, san Astréil
agus sna Stait Aontaithe.

Ta saineolas ag Andrew ar
chibearshlandail, ar chosaint sonrai,
agus ar bhainistiocht teagmhas
freisin. Ta go leor foilsithe aige

ar fhaéiréinsic TF, ar dhlithiocht
leictreonach, ar chibearshlandail,

ar chalaois riomhaireachta, agus ar
phriobhaideacht sonrai, lena n-airitear
roinnt ailt acadula a foilsiodh le déanai
ar dhlithiocht leictreonach agus ar
aisghabhail faisnéise. Ta céim BE aige
in Innealtéireacht Leictreonach agus
ta dha chéim Mhaistreachta aige:

i Riarachan Gno agus in Eolaiocht
Riomhaireachta. D’oibrigh sé mar
léachtoir sa Cholaiste Ollscoile, Baile
Atha Cliath (le Féiréinsic Dhigiteach),
agus i gColaiste na Trionoide,

Baile Atha Cliath (le Bainistiocht
Oibriochtaf). Chomh maith leis sin,
thug sé léachtai ar chursai Diopldma
ag DIi-Chumann na hEireann, ag
Ostai an Ri, agus do Interpol. Ta sé
ina chomhalta d’Innealtiri Eireann,
d’Instititid na ninnealtdiri Leictreacha
agus Leictreonaice (IEEE), den
Chumann um Riomhairi agus DIi, agus
d’Acadamh Saineolaithe na Riochta
Aontaithe.
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David Hegarty
An Stidrthdéir um Ghnothai DIi agus
Beartas

Is abhcoide de réir gairme

David agus d'oibrigh sé roimhe

seo mar Bhainisteoir Punainne
Forfheidhmidchain san eagraiocht
arbh i réamhtheachtai an Udaréis

um Fhorfheidhmit Corparaideach i.
Chaéiligh David mar aturnae sa bhliain
2002 agus d’aistrigh sé chuig an
mBarra sa bhliain 20086, ait ar chleacht
sé go priomha i réimse na cosanta
coiridla agus na habhcdéideachta.

Roimhe sin, bhi sé ina Abhcoide
Combhairleach in QOifig an
Chombhairleora DIi Parlaiminte, ait

ar chuir sé comhairle ar Choimisiun
Thithe an Oireachtais, ar Sheirbhis
Thithe an Oireachtais agus ar Choisti
Parlaiminte maidir le nithe a bhaineann
leis an dli bunreachtuil, leis an dli
parlaiminte agus leis an dli riarachain.
D’oibrigh sé freisin mar oifigeach dlf i
Misean Smachta Reachta an Aontais
Eorpaigh sa Chosaiv (EULEX) agus
sa Bhinse Speisialta don Liobain sa
Haig, it ar oibrigh sé i Seomrai na
mBreithitna le breithiuna idirnaisiunta
a bhi ag éisteacht casanna lenar
bhain an choireacht eacnamaioch, an
t-éillia, mi-usaid oifigi poibli, coireanna
cogaidh agus comhcheilg chun
sceimhlitheoireacht a dhéanamh.
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Fallon Judge
An Stitrthoir um Fhorfheidhmid
Sibhialta

Is i Fallon an Stidrthéir um
Fhorfheidhmiu Sibhialta agus, le

linn na bliana faoi athbhreithnid, bhi
freagracht uirthi ar bhonn sealadach
as gniomhaiochtai forfheidhmidchain
choiritiil an Udaréis um Fhorfheidhmiu
Corparaideach freisin. Roimhe sin,
bhi Fallon ina Cuntasoir Féiréinseach
Sinsearach san Udaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach agus,
le linn di a bheith ag obair sa chail
sin, ghndéthaigh si taithi fhairsing

ar an imscrudu sibhialta agus ar

an imscrudu coiridil araon. Roimhe
sin, d’oibrigh Fallon i ngndlacht
cuntasaiochta idirndisiunta, ait a
ndearna si speisialtdireacht i réimsi
na déocmhainneachta agus an
ghnéthaithe chorparaidigh.

De bhreis ar Fallon a bheith ina
Comhalta de Chomhlachas na
gCuntasoiri Deimhnithe Cairte
(FCCA), is comhalta d’Instititid
Cénach na hEireann f freisin. Ta
dioplémai iarchéime ag Fallon

freisin i gCoireacht Chorparaideach,
Béna Bhain agus Rialala (Cumann
Onérach Ostaf an Ri), i gCuntasafocht
Fhoiréinseach (Cuntaséiri Cairte
Eireann) agus i nD6cmhainneacht
(Cuntasairi Cairte Eireann). Chomh
maith leis sin, ta céim B.Sc. in
Ailtireacht (Ollscoil na Banriona, Béal
Feirste) aici.
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Cathy Shivnan
An Stidrthoir um Maoirseacht
Docmhainneachta

Is aturnae Cathy agus ta Céim
Baitsiléara i nDIi Sibhialta aici 6n
gColaiste Ollscoile, Baile Atha Cliath.
Chomh maith leis sin, ta diopléma
iarchéime i nDécmhainneacht
agus Athstruchturu Corparaideach
aici 6 (Dli-Chumann na hEireann)
agus ta ard-diopléma i gCoireacht
Chorparaideach, Bona Bhain agus
Rialala (Cumann Onérach Ostaf an
Ri) aici.

Sula ndeachaigh si isteach

san Udaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach, d'oibrigh Cathy sa
tSeirbhis Chuirteanna agus i roil
éagsula in Oifig na gCoimisinéiri
loncaim. Airiodh leis na roil sin rél
mar Aturnae i bhfoireann Trachtala
agus Dlithiochta Ranndg Aturnaetha
na gCoimisinéiri loncaim agus rél mar
Cheann um Aonad Décmhainneachta
na gCoimisinéiri loncaim i mBaile
Atha Cliath, &it ar bhainistigh sf

gach gné de rannphairtiocht na
gCoimisinéiri loncaim i leachtuithe,

i nglacaddireachtal agus |
scrudaitheoireachtal.

Chomh maith leis sin, ta Cathy ina
comhalta de Choiste Feidhmitchain
Chumann Idirnaisiunta na Rialalaithe
Docmhainneachta agus ina
comhalta de Choiste Eagstlachta,
Combhionannais, Cuimsithe agus
Muintearais INSOL International.

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach

Suzanne Young
An Stidrthoir um Rialachas agus
Oibriochtai Tacaiochta

Roimhe seo, bhi an post mar
Bhainisteoir Acmhainni Daonna
Sinsearach leis an Udaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach

ag Suzanne. Roimhe sin fés, bhi
roinnt post ag Suzanne san earnail
phriobhaideach, lenar airiodh
freagracht a bheith uirthi san earnail
iindisiunta as nithe acmhainni
daonna ar fud roinnt dlinsi. Airftear
le taithi Suzanne freisin bainistiocht
creidmheasa, riomhthrachtail, agus
seachfhoinsiu proiseas gno, chomh
maith le comhlionadh oibleagaidi
earnala poibli. Ta céim Baitsiléara
Ealaion (Ondracha) ata creidiunaithe
ag CIPD i Straitéis agus Cleachtas
Bainistiochta Acmhainni Daonna
(Colaiste Naisitinta na hEireann) ag
Suzanne. Ina theannta sin, ta Teastas
Gairmiuil iarchéime aici i Rialachas
(an Foras Riarachain).



Misean

Is é misean an Udarais um Fhorfheidhmiu Corparaideach:

Freastal ar leas an phobail, agus leas an phobail a chur chun cinn, tri ardleibhéil
chomhlionta a chinntid i leith dhli na gcuideachtai tri thathant ata éifeachtach agus tri
fhorfheidhmid comhréireach, laidir agus athchomhairleach.

I 1
Is mar a leanas a bheidh an fhis a shocraigh an

tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach do6 féin:

Gniomhaireacht forfheidhmitdchain a bhfuil iontaocibh ag an bpobal aisti agus a bhfuil an-mheas ag ar
ngeallsealbhairi agus ar gcontraphairtithe uirthi, ar gniomhaireacht i a rannchuidionn le cosaint phoibli agus leis
an gclu ata ar Eirinn mar gheilleagar sabhailte dea-rialailte chun infheistit ann agus chun fostaiocht a chruthd ann.

Luachanna

Is iad seo a leanas ar mbunluachanna:

Gairmiulacht lonracas Neamhspleachas
Gniomhaimid go gairmidil, Gniomhaimid le hionracas, Gniomhaimid go
agus muid ag obair le leas lena n-airitear tri urraim a neamhspleach, agus

an phobail agus ag iarraidh i thabhairt do rindacht na cinnti oibiachtula &
gconal cloi leis na caighdeain faisnéise a chuirtear faoinar ndéanamh bunaithe ar
is airde. gcuram agus muid i mbun ar na fiorais agus gan eagla
bhfeidhmeanna reachtula a agus gan fabhar.

chomhlionadh.

Chun na luachanna sin a leabu laistigh den eagraiocht:

e bitear ag suil leis go ndéanfaidh an fhoireann shinsearach ceannaireachta
na luachanna sin a chuimsiu agus go mbeidh si ina heiseamlair, agus

e bitear ag suil leis go Iéireoidh na baill foirne uile na luachanna sin ina
n-idirghniomhaiochtai ar fad lena gcomhghleacaithe agus lenar ngeallsealbhdiri araon.
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Straitéis

Treoraiodh obair an Udarais um Fhorfheidhmiu
Corparaideach le linn na bliana 2025 leis an Raiteas
Straitéise 2022-2025 uaidh. Léiriodh i dtri cholun

na Straitéise sin bunt an Udarais um Fhorfheidhmiu
Corparaideach mar udaras reachtuil neamhspleach
a bhfuil freagracht air as comhlionadh Acht 2014 a
spreagadh agus as a chinntiu go dtugtar aghaidh go

héifeachtach ar chasanna nach gcomhliontar an tAcht
sin iontu.

Is iad seo a leanas tri cholun an Raitis
Straitéise 2022-2025:

Colun 1

Struchtuir rialachais a leabu, innitlacht oibriochtuil a
fhorbairt agus laithreacht a bhunu

Colun 2

Tathant a dhéanamh agus tionchar a imirt go
héifeachtach

Colun 3

Corais éifeachtacha forfheidhmitchain chomhréirigh,
laidir agus athchomhairligh a oibriu

Leagtar amach sa Raiteas Straitéise 2022-2025 raon
tascairf feidhmiochta chun éifeachtacht chur i gcrich
ar straitéise a thomhas thar na chéad tri bliana de

shaolré an Udarais. Airiodh iad seo a leanas leo sin:

e struchtuir rialachais a bhunt agus an Céd a chur
chun feidhme ina iomlaine,

e cairt luachanna an Udarais um Fhorfheidhmiu
Corparaideach a fhorbairt,

e baill foirne ata cailithe go cui agus a bhfuil taithi
chuf acu a earcu, ar daoine iad a fhoinsitear,

a mhéid is mo is indéanta, tri chomortais
oscailte, rud a thugann rochtain don Udaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach ar an mbuion is
leithne tallainne is féidir ata ar fail,

e infheistiocht a dhéanamh in oilitint agus forbairt
spriocdhirithe foirne,

o laithreacht an Udarais um Fhorfheidhmiu
Corparaideach ar na meain shdisialta, agus an
lion leantdiri atéa aige, a mhéadu,

e freagairti a fhorbairt do shaincheisteanna a bhionn
ag athrd agus a bhionn ag teacht chun cinn,

e an coras maoirseachta décmhainneachta
corparaidi a oibrit go héifeachtach,

* imscruduithe a bhainistiu go héifeachtach,

e acmhainnf forfheidhmitchain an Udarais um
Fhorfheidhmiu Corparaideach a imscaradh ar
bhealach cothromaithe, agus aird & tabhairt ar
chuspdiri straitéiseacha, agus

e infheistil sa teicneolaiocht, agus leas a bhaint
aisti, i ngniomhaiochtai imscraduchain agus
forfheidhmitchain.

Leagtar amach sa Tuarascéil seo roinnt cas-staidéar
ina dtugtar samplai de na cinedlacha éagsula
gniomhafochta a rinne an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach le linn na bliana agus ina Iéiritear an
tionchar ata ag a chuid oibre ar phearsana aonair, ar
chuideachtai, agus ar an bpobal i gcoitinne. Baineadh
ainmneacha de mhionsonrai airithe sna cas-staidéir
sin ar chuiseanna rundachta. | gcas go bhfuil an
fhaisnéis san fhearann poibli cheana féin, afach,
tugtar ainm na gcuideachtai agus na pearsana aonair
lenar bhain.

Raiteas Straitéise
2026-2028

Le linn na bliana faoi athbhreithniu, agus é ag leanuint
ar aghaidh ag oibriu faoi chuimsiu an Réitis Straitéise
2022-2025, rinne an tUdaras um Fhorfheidhmid
Corparaideach dul chun cinn ar obair freisin chun an
Raiteas Straitéise 2026-2028 uaidh a fhorbairt agus
chun ullmhu dé& chur chun feidhme. Bhi an obair sin
bunaithe ar eispéiris an Udarais um Fhorfheidhmiu
Corparaideach ¢ uair a bhunaithe i leith, ar bhreithniu
leanunach ar an timpeallacht chorparaideach,
eacnamaioch agus rialdla a bhionn ag athrd, agus

ar mheasunu ar acmhainn na heagraiochta agus ar
ionchais na ngeallsealbhdiri.

Tacaiodh le forbairt an Raitis Straitéise 2026-2028 le
proiseas struchturtha comhairlidchéin lenar bhain baill
foirne ar fud na heagraiochta agus geallsealbhairi
seachtracha éagsula. Chuidigh an t-aiseolas a
fuarthas trid an bproiseas sin le réimsi laidreachta,
dushlain até ag teacht chun cinn, agus tosaiochtai
don chéad chéim eile d'fhorbairt an Udarais um
Fhorfheidhmiu Corparaideach a shainaithint.

Is iad cuspairi straitéiseacha uileghabhélacha an
Raitis Straitéise 2026-2028 na tionchar a mhéadu
agus breisluach a sholathar, rud a Iéirionn tiomantas
an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach do
chomhlionadh Acht 2014 a chur chun cinn go
héifeachtach agus da chumhachtai reachtula a
Uséid chun leas an phobail. Tugtar creat sa Straitéis
chun gniomhaiochtaf an Udarais um Fhorfheidhmit
Corparaideach a threord 6n mbliain 2026 ar aghaidh,
agus béim & leagan ar chur i gerich, ar thionchar,
agus ar thorthal.

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Struchtuar Eagruchain

Téa struchtur eagruchain an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach, amhail an 31 Nollaig 2025, leagtha amach thios.

Cathaoirleach

1
Stiarthoir um " Bainisteoir Bainisteoir Combhaltai
Fhorfheidhmiu Cuntasirl Sinsearach um  Sinsearach um  den Gharda
Sibhialta Fé’."e'“sea‘;‘]ha Fhorfheidhmiti  FhorfheidhmiGi  Siochana ata
insearacha Sibhialta Coiritil ar lasacht
Stlur_th0|r L Bainisteoir
; Mamr_seacht Maoirseachta
Docmhainneachta Décmhainneachta
Sinsearach
Stitrthéir um ' ' '
Airgeadas Bainisteoir Bainisteoir TEC Bainisteoir
agus TFC Airgeadais Sinsearach Tionscadail
Sinsearach Sinsearach
Stidrthdir um T 1
Rialachas agus Bainisteoir Rialachais

Oibriochtai
Tacaiochta

agus Combhlionta
Sinsearach

Stiarthéir um

Ghnéthai Dli agus
Beartas

Comhairleoiri Dli
Sinsearacha

Stiarthdir um
Ghnothai DIi

Combhairleoiri DIi
Sinsearacha

Stidrthdir um
Imscruduithe

Digiteacha agus F’_B,a_lini_ste%ir. y
Anailisiocht 0|r<_a|n3|ce igiti
Sinsearach

Bainisteoir
Cumarsaide
Sinsearach

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach

Bainisteoir Acmhainni
Daonna Sinsearach
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Préifil Férsa Saothair agus
lonadaiocht Inscne

Mar ata leagtha amach sa tabla thios, amhail an 31 Nollaig 2025, bhi 75 bhall
foirne san iomlan ag an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach, ina raibh 38
nduine den inscne bhaineann (51%) agus 37 nduine den inscne fhireann (49%),
rud a léirionn daileadh inscne an-chothrom ar an iomlan.

Grad Baineann Fireann lomlan
Cathaoirleach 0 1 1
Stiuarthoir 4 3 7
Cuntasoir Foiréinseach Sinsearach 0 7 7
Combhairleoir DIi Sinsearach 4 1 5
Bainisteoir Sinsearach 4 8 7
Ardoifigeach Feidhmiuchain 3 4 7
Ardfheidhmeannach DIi 2 0 2
Oifigeach Feidhmiuchain 8 8 16
, Oifigeach Cléireachais 11 4 15
Gardai 2 6 8
Mor-lomlan 38 37 75

lonadaiocht inscne ar fud na ngrad

Is fostaithe den inscne bhaineann iad formhdr na bhfostaithe ag leibhéal an
Oifigigh Cléireachais, agus léiritear cothroime inscne ag grad an Oifigigh
Feidhmiuchain, agus lion comhionann ball foirne den inscne bhaineann agus
ball foirne den inscne fthireann ann. Is cothrom, trid is trid, ata an ionadaiocht
ag leibhéal an Ardoifigigh Feidhmiuchain agus ag leibhéal an Bhainisteora
Shinsearaigh. Laistigh de ghraid ghairmiula agus speisialtéra, ta gach post mar
Chuntasdir Féiréinseach Sinsearach & lionadh faoi lathair ag baill foirne den inscne
fhireann, agus ta gach post mar Chomhairleoir DIi Sinsearach, seachas post
amhain, & lionadh ag baill foirne den inscne bhaineann. Is den inscne fhireann
ata formhor na gcomhaltai den Gharda Siochana ata ar iasacht don Udaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach.

Ag an leibhéal ardbhainistiochta, i.e., grad an Stirthora, is fostaithe den inscne
bhaineann iad formhér na mball foirne. Ta an tUdaras comhdhéanta de chomhalta
amhain faoi lathair, i.e., an Cathaoirleach. T4 an post sin i seilbh fostai den inscne
fhireann faoi lathair.

Ar an iomlan, is ionann baill foirne den inscne bhaineann agus beagan os cionn

leath fhorsa saothair an Udarais um Fhorfheidhmit Corparéideach, agus ta dea-
ionadajocht acu ar fud na heagraiochta.

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach



Colan
Straitéiseach 1

Struchtuir Rialachais a Leabu, In-
nialacht Oibriochtuil a Fhorbairt agus
Laithreacht a Bhunu
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Cuspdiri Straitéiseacha

Ar aon dul le cinedl nuathionscanta na heagraiochta, cuimsitear na gnéithe seo a
leanas sa cholun seo den straitéis:

1. Struchtuir rialachais agus luachanna na heagraiochta a leabu,
2. Innidlacht oibriochtuil a fhorbairt, agus
3. Léithreacht a bhunu.

1. Struchtuir rialachais agus luachanna na heagraiochta a
leabu

Tredhearcacht agus cuntasacht — Acht 2014

De réir Acht 2014, ta freagracht ar an Udaras as na nithe seo a leanas:

*  Raitis Straitéise an Udarais um Fhorfheidhmit Corparéideach a ullmht agus a
chur faoi bhraid an Aire?,

e clair oibre bhliantula a ullmhut agus a chur faoi bhraid an Aire?,

* tuarascalacha bliantdla an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach a ullmhu
agus a chur faoi bhraid an Aire?,

e taifid chuntasaiochta chui a choimead i leith ioncam agus chaiteachas an
Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach?, agus

e dréachtraitis airgeadais a ullmhd agus a chur faoi bhraid an Ard-Reachtaire
Cuntas agus Ciste (ARCC) lena n-iniichadh agus, tar éis an t-inichadh
a chriochnu, na raitis airgeadais iniuchta, agus tuairim an Ard-Reachtaire
Cuntas agus Ciste orthu sin, a chur faoi bhraid an Aire®.

Ina theannta sin, déanfaidh Cathaoirleach an Udarais:

e fianaise a thabhairt do Choiste na Dala um Chuntais Phoibli, i gcas go
n-éilionn an Coiste sin air né uirthi i scribhinn déanamh amhlaidh:

© arrialtacht agus cuibheas na n-idirbheart arna dtaifeadadh né a
cheanglaitear a thaifeadadh in aon leabhar né in aon taifead eile
cuntais atéa faoi réir a iniichta ag an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste
agus a cheanglaitear ar an Udaras leis an Acht seo a ullmhu,

o ar bharainneacht agus éifeachtutlacht an Udaréis ¢ thaobh a chuid
acmhainni a Usaid,

© ar na cdrais, na nésanna imeachta agus na cleachtais a Usédideann an
tUdaras chun éifeachtacht a oibriochtai a mheasunu, agus

o araon nf a dhéanann difear don Udaras dé& dtagraitear i dtuarascail
speisialta 6n Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste faoi alt 11(2) d’Acht an
Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste (Leasu), 1993, n6 in aon tuarascail
eile 6n Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste (a mhéid a bhaineann

sé le ni a shonraitear i mir (a), (b) n6 (c)) a leagtar faoi bhraid Dhail
Eireann®, agus

e arnaiarraidh sin i scribhinn do Choiste arna cheapadh ag ceachtar Teach
den Qireachtas n6 i gcomhphairt ag dha Theach an Oireachtais, né
d’fhochoiste de chuid Coiste den sért sin, freastal os comhair an Choiste sin
chun cuntas a thabhairt ar riarachan ginearalta an Udarais’.

1 Alt 944U(1)
2 Alt 944U(5)
3 Alt 944T(1)
4 Alt 944X(2)
5 Alt 944X(4)
6 Alt 944N(1)
7 Alt 9440(2)

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Trédhearcacht agus cuntasacht — an Cod

De bhreis ar a oibleagaidi reachtula, ta roinnt oibleagaidi trédhearcachta agus
cuntasachta ar an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach faocin gCdéd, lena
n-airitear na ceanglais chun na nithe seo a leanas a dhéanamh:

e Coiste Iniuchodireachta agus Riosca a bhunud, mar ata mionsonraithe thuas,

e feidhm Iniuchdireachta Inmheanai a bhunu, a thuairiscionn don Choiste
Iniichdireachta agus Riosca. Cheap an tUdaras um Fhorfheidhmid
Corparaideach Crowleys DFK chun gnfomhd mar Initdchoir Inmheanach
do. Cuirtear gach tuarascail Iniuchoéireachta Inmheéanai faoi bhraid an
Choiste Initchdireachta agus Riosca lena mbreithnid, agus breithnionn an
Coiste Iniuchoireachta agus Riosca a leordhdthanai até freagairt an lucht
bainistiochta do na saincheisteanna a thagann chun cinn,

e proisis chui a chur i bhfeidhm chun riosca a bhainistit go héifeachtach.

Le linn na bliana faoi athbhreithnid, chuaigh an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach i dteagmhail le sainchomhairleoir seachtrach chun tacu le
creat athbhreithnithe bainistiochta riosca a fhorbairt. Tacaiodh tuilleadh le
forbairt an chreata athbhreithnithe tri Bhainisteoir Rialachais agus Comhlionta
Sinsearach ag a bhfuil taithi shuntasach ar bhainistiocht riosca a earcu i

mi na Nollag 2025 chuig an Stiurthdireacht um Rialachas agus Oibriochtai
Tacaiochta. Le chéile, léiritear sna tionscnaimh sin tiomantas leantach an
Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach do shocruithe laidre bainistiochta
riosca a choinneail ar bun lena dtacaitear le cinnteoireacht éifeachtach agus
le cuspairi eagraiochtula a bhaint amach,

e athbhreithnit a dhéanamh, ar bhonn bliantuil, ar éifeachtacht chéras rialaithe
inmheanaigh airgeadais an Udaréais um Fhorfheidhmit Corparaideach, a
bhfuil mionsonral faoi le fail sa rannan um Raitis Airgeadais agus Tuairisciu
Rialachais den tuarascail seo,

e nochtai airithe rialachais a dhéanamh sna tuarascélacha bliantula uaidh, a
bhfuil mionsonral futhu le fail sa rannan um Raitis Airgeadais agus Tuairisciu
Rialachais den tuarascail seo, agus

e Comhaontu Formhaoirseachta agus Solathar Feidhmiochta (OPDA) a
dhéanamh leis an Roinn Fiontar, Turasoéireachta agus Fostaiochta (an Roinn).
Leagtar amach sa Chomhaontu Formhaoirseachta, Solathar Feidhmiochta
agus Seirbhise an leibhéal feidhmiochta a bhfuil an Roinn ag suil leis 6n
Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach agus na tacai até le solathar ag an
Roinn don Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach. De bhreis air sin, agus
de réir mar is ga, comhlionann an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
oibleagaidi cuntasachta don Aire agus da Roinn ar bhealal éagsula, mar
shampla tri fhaisnéis airgeadais agus eile a sholathar ar bhonn rialta agus trf
chruinnithe rialta teagmhala.

An Cod Caighdedn agus lompraiochta

Is statseirbhisigh iad baill foirne an Udarais um Fhorfheidhmit Corparéideach.
Da réir sin, ta siad faoi réir Chod Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise®
(Céd na Statseirbhise). Airitear le Cod na Stéatseirbhise foralacha a bhaineann
leis an oibleagaid ata ar statseirbhisigh:

° gniomhu de réir an dli i gconal,

o na caighdeain ionracais agus chuibhis is airde a chothabhail,

e gnfomhu go neamhchlaonta,

*  nahoibleagaidi rindachta is infheidhme a chomhlionadh,

o coinbhleachtai leasa a sheachaint, agus

o curam cui agus réasunach a thabhairt do chisti poibli agus do mhaoin
phoibli.

8 https://www.sipo.ie/pdf/?file=https://assets.sipo.ie/media/283037/57840bc8-d3de-4037-b3d5-5d570b884799a. pdf#page=null

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Caod Eitice an Gharda Siochana

T4 comhaltai den Gharda Siochana (AGS) ata ar iasacht don Udaras um )
Fhorfheidhmiu Corparaideach faoi réir Chod Eitice an Gharda Siochana®. Airitear
le Cod an Gharda Siochana foralacha a bhaineann leo seo a leanas:

° dualgas seasamh leis an dli,
° macantacht agus ionracas,

o Udaras agus freagracht,

° cumhachtai paéilini, agus

o faisnéis agus priobhaideacht.

2. Inniulacht oibriochtuil a fhorbairt
Oilidint agus forbairt

Le linn na bliana faoi athbhreithnid, sholathair an Stidrthéireacht um Rialachas
agus Oibriochtai Tacaiochta raon iomlan seirbhisi acmhainni daonna don
eagraiocht. Airiodh leis sin a riachtanais foirne a phleanail, earcaiocht a bhainisti,
tacu le rannphairtiocht foirne, tacu leis an bproiseas bainistiochta feidhmiochta,
agus deiseanna oiliina agus forbartha a sholathar agus a éascu.

T4 an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach tiomanta do thacafocht a
thabhairt d’oilidint agus forbairt leaninach foirne, agus infheistionn sé go moér

sa chéanna. Le linn na bliana faoi athbhreithnid, bhi rannphairtiocht na foirne i
ndeiseanna foghlama agus forbartha laidir i gcénai, agus breis agus céad céas
ann inar chuir baill foirne gniomhaiochtai oiliina, forbartha né uasoilina i gerich ar
fud na heagraiochta. Tacaiodh leis an bhfoghlaim ar fud raon topaici agus réimsi
abhair, lenar éiriodh:

e forbairt ceannaireachta,

e cuntasalocht fhéiréinseach,

e Litearthacht intleachta saorga,

e imscruduithe rialala,

e féiréinsic dhigiteach agus cibearshlandail, agus rialachas neartaithe,

e andli, agus

e saorail faisnéise, cosaint sonrai, solathar, agus rialachas faisnéise earnéla
poibli.

Chomh maith leis sin, ghlac baill foirne pairt in oilidint eirgeanamaiochta, in oilidint
do mheasunoiri TST (Trealamh Scéilean Taispeana) agus i gcléir follaine agus
réamhscoir.

Earcaiocht

T4 foireann oifigeach an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach comhdhéanta
de bhaill foirne shibhialtacha agus de chomhaltai den Gharda Siochana ata

ar iasacht de bhun Acht 2014 agus de bhun Meabhran Tuisceana (MoU) ata i
bhfeidhm leis an nGarda Siochana. Is é 76 bhall foirne lion ceadaithe ball foirne
sibhialtach an Udaréais um Fhorfheidhmiu Corparaideach agus is é 16 bhall foirne
an lion iomlan comhaltaf ar iasacht, mar a comhaontaiodh idir an tUdaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach agus an Garda Siochana.

Earcaitear baill foirne shibhialtacha, a mhéid is m¢ is féidir, tri chomortais
oscailte a reachtalann an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach iad, rud a
thugann rochtain don Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach ar an mbuion
daoine tallannacha is leithne is féidir. In imthosca airithe, déantar an earcaiocht
sin a fhorlionadh le hearcaiocht 6 phainéil arna mbunu ag an tSeirbhis um
Cheapachain Phoibli tar éis comoértais oscailte. Is de bharr fostaiocht eile a fhail,
ardu céime a fhail, agus leas a bhaint as scéim soghluaisteachta na Statseirbhise
a fhagann sibhialtaigh at& ag fagail na heagraiochta. Eascaionn an tUdaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach freisin, i gcas gur féidir, deiseanna iasachta, rud a
thugann deis d'oifigigh shibhialtacha taithi a fhail i réimsi eile den Statseirbhs.

9 https://www.garda.ie/en/about-us/publications/policy-documents/code-of-ethics-2020.pdf
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Le linn na bliana 2025, bhi an lion sibhialtach a thosaigh ag obair linn tri huaire
nios moé na an lion sibhialtach a d’fhag sinn. Airiodh iad seo a leanas leis na balill
foirne a earcaiodh le linn na bliana:

e An Stidrthéir um Imscruduithe Digiteacha agus Anailisiocht,
e Bainisteoir Cumarséide Sinsearach,

e Bainisteoir Rialachais agus Comhlionta Sinsearach,

e Bainisteoir Tionscadail Sinsearach,

e Ceathrar Comhairleoiri DIi Sinsearacha,

e Beirt Ardfheidhmeannach DI,

e Triur Ardoifigeach Feidhmiuchain, agus

e Triur Oifigeach Cléireachais.

Tugtar comhaltai den Gharda Siochéna ar iasacht don Udaras um Fhorfheidhmit
Corparaideach de réir théarmai an Mheabhrain Tuisceana. Le linn na bliana faoi
athbhreithniu, aistriodh seisear comhaltai ar iasacht 6n eagraiocht, agus seoladh
comortas le haghaidh comhaltai nua ar iasacht, ag leibhéal an Bhleachtaire
Sairsint agus ag leibhéal an Bhleachtaire Garda araon, i gcomhphéirt leis an
nGarda Siochéana.

D’fhégair an Garda Siochana comortas agus bhi na boird agallaimh comhdhéanta
de chomhaltai 6n Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach agus 6n nGarda
Siochana faoi seach. | mi na Nollag 2025, chuir an Garda Siochana in il do
sheisear iarrthoiri gur éirigh leo. Mar sin féin, tégann sé tréimhse shuntasach ama
ar an nGarda Sfochana in amanna iarrthéiri rathtla a chur chuig an Udaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach agus, trath thabhairt chun criche na tuarascala seo,
bhi iarrthdir amhain curtha chuige.

Ar an iomlan, le linn na bliana 2025, thosaigh cuigear nios mé san eagraiocht na
mar a d’'fhag an eagrafocht.

3. Laithreacht a bhunu

Cuireadh an ghné maidir le laithreacht a bhunu den Straitéis 2022-2025

i gcrich den chuid is mé sna luathchéimeanna de shaolré an Udaréis um
Fhorfheidhmiu Corparéideach, agus cuireadh i gcrich i go priomha tri sheoladh
shuiomh Gréasain an Udarais um Fhorfheidhmiu Corparéideach agus tr
sheoladh a thairisceana cainéal mean soisialta, agus tri rannphairtiocht na
foirne ardbhainistiochta i ngniomhaiochtai ard-infheictheachta, lenar airiodh
agallaimh agus an chéad da chomhdhail de chuid an Udarais um Fhorfheidhmiu
Corparéideach, ar mheall an da cheann acu liostai cainteoiri rishuntasacha agus
lion ard freastalaithe.

Suiomh Gréasain

Ar shuiomh Gréasain an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach (www.
cea.gov.ie), tugtar faisnéis faoin eagraiocht, mar aon le faisnéis agus treoir ar
mhaithe lenar ngeallsealbhdiri. Chomh maith le sraith foilseachan faisnéise agus
treorach a sholathar, ata ar fail i nGaeilge agus i mBéarla araon, éiritear leis an
suiomh Gréasain rannan cuimsitheach Ceisteanna Coitianta chun cabhru lenar
ngeallsealbhdiri agus le daocine eile a gcearta, a ndualgais agus a n-oibleagaidi
faoi dhli na gcuideachtai a thuiscint.

Na meain shoisialta

T4 an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach gniomhach ar LinkedIn, agus é
ag postail an eolais is deireanai agus an scéala a bhaineann lena ghniomhajochtai
tathanta agus forfheidhmiuchain ar bhonn rialta. Le linn na bliana 2025, lean an
tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach da chumas cumarséide a fhorbairt,
agus é ag togail ar an obair a rinneadh ni ba luaithe sa bhliain chun caidreamh

le geallsealbhdiri agus laithreacht sheachtrach an Udarais um Fhorfheidhmid
Corparaideach a neartu. | measc an dul chun cinn sa réimse sin bhi méadu

17% ar an lion leantdirf ar LinkedIn a bhi ag an Udaras um Fhorfheidhmid
Corparaideach i gcaitheamh na bliana.

Ar aon dul lena Straitéis don tréimhse 2026-2028, ta sé beartaithe ag an Udaras
um Fhorfheidhmiu Corparaideach leanuint d& inneachar mean sadisialta agus da
thairiscinti digiteacha a leathnu agus a fheabhsu ar mhaithe le geallsealbhdiri.

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Ar aon dul leis an sainordu reachtuil ata orainn comhlionadh Acht 2014 a chur
chun cinn agus leis an rdl nios leithne ata againn i gcomhairle a chur ar an lucht
déanta beartas maidir le nithe ata abhartha dar sainchuram, cuimsitear na gnéithe
seo a leanas sa cholun seo dar straitéis:

1.  Geallsealbhdiri a chumhachtd,

Freagairt do shaincheisteanna até ag teacht chun cinn, agus

3. Tionchar a imirt, comhairle a thabhairt agus gabhail do cheannaireacht
smaointeoireachta.

N

1. Geallsealbhdiri a chumhachtu

Ta dli na gcuideachtal fairsing agus richasta araon, agus breis agus 1,600 alt
agus 24 Sceideal in Acht 2014. Cuirtear leis an gcastacht sin leis na leasuithe
rialta is ga chun go mbeidh dli na gcuideachtal in ann coinneail suas le nithe
amhail forbairti teicneolaiochta, mar shampla.

Sa chomhthéacs sin, is amhlaidh, dar linn, is € an modh is éifeachtai trinar
féidir geallsealbhoiri a chumhachtu na trf fhaisnéis agus treoir ata cruinn,
neamhchlaonta agus inrochtana a sholathar. Ar na geallsealbhdiri sa
chomhthéacs sin ta stiurthoiri agus runaithe cuideachta, comhaltai agus
scairshealbhoiri cuideachta, creidiinaithe, gearanaigh ionchasacha, agus an
morphobal.

Abhar faisnéise agus treorach

D'fhoilsigh an tUdaras um Fhorfheidhmiti Corparaideach sraith Leabhar Faisnéise
ina dtugtar achoimre dar ngeallsealbhdiri ar réil, freagrachtai, dualgais agus
cearta na ndaoine seo a leanas:

e cuideachtal,

e stilrthdiri cuideachta,

® rUnaithe cuideachta,

e comhaltai agus scairshealbhoiri cuideachta,
* iniuchairi, agus

e leachtaitheoiri, glacaddiri agus scrudaitheoiri.

Forliontar an t-abhar sin le rogha chuimsitheach ceisteanna coitianta ar ar suiomh
Gréasain, rud a bhfuil sé mar aidhm leis na ceisteanna sin a chuirtear go minic a
shainaithint agus cunamh a thabhairt do gheallsealbhaoiri a mbealach a dhéanamh
tri na foralacha reachtula gaolmhara.

Gniomhaiochtai for-rochtana

D’thonn &r dteachtaireacht a scaipeadh maidir le tairbhi dhli na gcuideachtai
agus maidir leis an tdbhacht a bhaineann leis an gcéanna a chomhlionadh i
gcomaoin na dtairbhi agus na bpribhléidi a bhronntar, forlionann an tUdarés

um Fhorfheidhmiu Corparaideach a ébhair faisnéise agus threorach le clar for-
rochtana. Airitear leis an gclar sin spriocdhiriti ar spriocphobail thabhachtacha ar
na bealai seo a leanas:

*  baill foirne an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach a chur ar fail chun
freastal ar imeachtal ar déigh do stiurthdiri cuideachta, mar shampla, a bheith
i lathair acu, agus

e cainteanna, laithreoireachtai agus |éachtai a thabhairt do spriocghrupai,
e.g., mic léinn i ndisciplinf iomchui. Os rud é go rachaidh roinnt mhaith diobh
ar aghaidh chun bheith ina stitrthoiri cuideachta, né ina gcomhairleoiri do
stiurthéiri cuideachta, spriocdhirimid go hairithe orthu siud atd ag déanamh
staidéar ar dhli, ar ghné agus ar chuntasaiocht. Ta cuspdir déach ag an ngné
sin dar gcuid oibre sa doigh is go rannchuidionn si freisin leis an gcuspoir
straitéiseach de chuid an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach arb ¢ ata
ann laithreacht a bhunu.

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach

27



28

TUARASCAIL BHLIANTUIL 2025

Le linn na bliana 2025, thug baill foime 6n Udaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach 28 gcinn de laithreoireachtai agus de léachtai den sort sin. |
gcomhréir lena Straitéis don tréimhse 2026-2028, t4 sé beartaithe ag an Udaréas
um Fhorfheidhmiu Corpardideach an tseirbhis sin a leathnu sa bhliain 2026 agus
ina diaidh sin, rud a mhéadoidh a cludach tuilleadh.

Taispeantais

Eagraionn an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparéideach imeachtai éagsula agus
glacann sé pairt iontu, rud a dhéanann sé i gcomhphairt le trit pairtithe ina lan
casanna. | bhformhor na gcasanna, ta na himeachtai sin dirithe ar ghnélachtai,
ar ghairmithe dli, ar ghairmithe cuntasaiochta, ar ghairmithe rialachais, agus

ar ghairmithe comhlionta. Ina theannta sin, déanaimid caidreamh direach leis

an bpobal i gcoitinne ag na taispeantais sin, agus faisnéis a solathar againn

faoi conas is féidir gearain a chomhdu né nochtal cosanta a dhéanamh maidir

le saruithe liomhnaithe ar dhli na gcuideachtai. Ar na héachtai suntasacha
taispeantais le linn na bliana faoi athbhreithnit bhi imeachtai earraigh agus
geimhridh Ghnéthais Bheaga agus Mheanmhéide na hEireann (ISME), agus
imeachtai réigiinacha agus naisitinta na Fonduireachta Gné Uile-Eireann (AIBF).

Nuachtlitir an Udarais um Fhorfheidhmit Corpardideach

Foilsionn an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach nuachtlitir sheachtrach
raithidil mar eolas do gheallsealbhdiri. Solathraitear faisnéis i nuachtlitreacha faoi
ghniomhaifochtai tathanta agus forfheidhmidchain an Udarais um Fhorfheidhmid
Corparéideach. Thainig méadu 26% ar an lion sintiUsoiri sa bhliain 2025, agus é
ag ardu go breis agus 800 sintiusaoir.

Cur chun cinn

Baineann an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach Usaid as fograiocht
spriocdhirithe sna meéin chun feasacht ar a sheirbhisi a mhuscailt i measc
priomh-spriocphobal, amhail stidrthoiri cuideachta, scairshealbhairi/comhaltai,
agus gearanaigh ionchasacha. Reachtail an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach dha fheachtas sa bhliain 2025 — ceann amhain inar cuireadh réil
agus freagrachtai stidrthéirf cuideachta chun cinn; agus ceann eile inar tugadh
comhairle do phéirtithe leasmhara maidir le conas gearan a dhéanamh faoi sharu
amhrasta ar dhli na gcuideachtai. Cuireadh 20 fégra san iomlan sa bhliain, agus
cuireadh 12 alt fograiochta eile i bhfoilseachain iomchui.

2. Freagairt do shaincheisteanna ata ag teacht chun cinn
Forliontar abhar faisnéise agus treorach an Udarais um Fhorfheidhmid
Corparaideach le foilsiu tréimhsiuil Notai Faisnéise, a bhfuil sé mar aidhm leo
aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna trathula de réir mar a thagann siad
chun cinn. T4 sraith iomlan Noétai Faisnéise an Udaréis ar fail ag www.cea.gov.ie.
Freagraionn an tUdarés freisin do shaincheisteanna ata ag teacht chun cinn trina
ghniomhaiochtai comhairleacha, a bhfuil tuilleadh faisnéise futhu thios.

3. Tionchar a imirt, comhairle a thabhairt agus gabhail do che-
annaireacht smaointeoireachta

Comhaltas an Udardis a leathnd

Le linn na bliana faoi athbhreithnid, mhol an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparédideach don Aire go leathnéfai comhaltas an Udardis chuig an uaslion

is incheadaithe faoi Acht 2014, i.e., 6n gComhalta amhain a bhi ann faoi lathair

chuig tridr Comhaltal. Airiodh cuinsf a bhaineann leo seo a leanas leis an
réasunaiocht a bhi mar bhonn agus thaca ag an moladh sin:

e fas tapa na heagraiochta le blianta beaga anuas,

* nafreagrachtai breise a leagtar ar an eagraiocht de bhua a héabhldide
¢ Oifig de chuid na Roinne go Gniomhaireacht Stait, lena n-airitear
infheidhmeacht an Chdid agus a cheanglais shuntasacha,

e ailiniu le forbairti rialachais in &iteanna eile ar fud na hearnala poibli,

°  an ga ata le formhaoirseacht ag leibhéal an Udarais ar ghniomhaiochtai
forfheidhmitichain choiridil an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach ata
nios mé na mar is indéanta faoi shamhail aon Chomhalta amhain, agus

e pleanail chomharbais.

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Cigireachtal Cuideachta faoi Acht 2014

Forailtear le halt 747 d’Acht 2014 maidir le sasra faoina bhféadfaidh daoine
sonraithe (seachas an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach, a fhéadfaidh
iarratas a dhéanamh faoi alt 748), tri iarratas cuirte, a iarraidh go gceapfai Cigire
do chuideachta.

Cé go bhfuil an fhorail sin ar na leabhair reachtanna le blianta fada anuas, ni
dhearnadh aon iarratas go dti le déanai. Leis an lion beag iarratas a rinneadh

le déanal, tarraingiodh aird ar an nga ata le hathbhreithnit a dhéanamh ar an
bhforail agus ar a hoibrit. Cuireadh an cleachtadh sin de chidram ar CLRG,

agus ta Coiste Forfheidhmiuchain CLRG, a bhfuil an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparéideach ar an gcathaoirleach air, i gceannas ar an athbhreithnid sin.
Meastar go mbeidh moltai & ndéanamh don Aire in am tratha mar thoradh ar obair
CLRG ina leith sin.

Obair eile CLRG

Le linn na bliana faoi athbhreithnit, ghlac an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach pairt freisin in obair Coisti éagsula eile de chuid CLRG, lenar
airiodh an Coiste Docmhainneachta agus an Coiste Rialachais Chorparaidigh faoi
seach. Trina chomhaltas sa Ghriipa agus ina Choisti gaolmhara, thug an tUdaras
um Fhorfheidhmiu Corparaideach barulacha maidir leis na tograi le haghaidh
Treoir lena gcomhchuibhitear gnéithe airithe den dli décmhainneachta (Insol Il1),
agus rannchuidigh sé le hullmhu na Tuarascala ar an athbhreithnia ar fhoralacha
a bhaineann le nochtadh seoltai conaithe oifigeach, rud a bhi ina abhar do
chleachtadh comhairlidchain a sheol an Roinn ina dhiaidh sin.

An Bille um Chumhachtai Poilini

Moltar leis an mBille um Chumhachtai Péilini go ndéanfai athchdirid suntasach

ar fheidhmiu cumhachtai Gardai. Gné amhain de na hathchdirithe ata beartaithe
is ea foralacha reachtula a achtu lena rialaitear an chaoi a laimhseailtear abhar

ar dearbhaiodh pribhléid dhlithitil ina leith tar éis an ardaithe. Os rud é go

bhfuil taithi fhairsing ag an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach ar oibrit

an tsasra phribhléide da bhforailtear faoi Acht 2014, sholathair an tUdaras um
Fhorfheidhmiu Corparéideach barulacha, moltai agus cunamh don Roinn DIi agus
Cirt le linn foralacha iomchui den Bhille a fhorbairt.

Udards Maoirseachta Iniichta agus Cuntasaiochta na hEireann (IAASA)

Faoi Acht 2014, ta sé de cheart ag an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
comhalta a ainmnid chuig Bord stiurthéiri IAASA. Is é IAASA an comhlacht
reachtuil a bhfuil sé de chidram air gairm na hinidchoéireachta agus na
cuntasaiochta a rialail agus a mhaoirsiu, agus tuairiscit airgeadais reachtuil
eintiteas airithe a mhaoirsiu. Le linn na bliana faoi athbhreithniu, ghniomhaigh
an tUas. David Hegarty, an Stitrthéir um Ghnéthai DIi agus Beartas san Udaras
um Fhorfheidhmit Corparaideach, mar ainmni an Udarais um Fhorfheidhmiu
Corparaideach ar Bhord IAASA.

Eile

De bhreis ar an méid sin roimhe seo, ta an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparédideach ina chomhalta den Chomhairle Chomhairleach in aghaidh
Coireacht Eacnamaioch agus Eilliti, agus den Fhéram gaolmhar (faoi
chathaoirleacht an Stitirthéra um Ghnéthai DIi agus Beartas san Udaras um
Fhorfheidhmit Corparéideach), agus den Choiste Stiurtha um Fhrithscidradh
Airgid.

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Cuimsitear na nithe seo a leanas sa cholun seo dar straitéis, lena gcumhdaitear ar
sainchuram forfheidhmitchain:

1. Cdras éifeachtach maoirseachta décmhainneachta corparéidi a oibrid,

2. Coras éifeachtach forfheidhmiuchain chomhréireach, laidir agus
athchomhairligh a oibriu, agus

3. Cuntasacht na pearsan aonair a chinntiu.

1. Céras éifeachtach maoirseachta décmhainneachta cor-
paraidi a oibriu

T& prionsabal an dliteanais theoranta ina chuid riachtanach d’oibriu geilleagair
nua-aimseartha até faoi bhlath. Leis an bprionsabal sin, tugtar cosaint
riachtanach doibh siud até toilteanach le gnoélachtai a bhunu, nd le hinfheistiocht
a dhéanamh iontu, agus solathraitear cosaint ar na hiarmhairti a bhaineann le
gnath-theip trachtala. Is € comhthoradh na cosanta sin na go mbitear ag suil go
bhfeidhmeoidh stiurthoiri cuideachta agus oifigigh chuideachta scil chui, ciram
cui agus dicheall cuf i bhfoirmiu, tionscnamh agus bainistit na gcuideachtai ata
faoina stivir. Bitear ag suil go gcomhlionfaidh siad a gcuid dualgas go macanta
agus go freagrach. Méadaitear an dualgas sin nuair nach féidir, né nuair is doéigh
nach féidir, leis an gcuideachta a fiacha a foc de réir mar a bhionn siad dlite.

Téa rol suntasach ag an Udaras um Fhorfheidhmid Corparéideach maidir le
faireachan a dhéanamh ar mhi-Usaidi féideartha phribhléid an dliteanais theoranta
agus maidir le gniomhaiocht forfheidhmidchain a dhéanamh ina n-aghaidh sin.
Trid is trid, ta dha ghné i gceist lena ghniomhalochtati, is iad sin:

maoirseacht ar leachtaitheoiri cuideachtai docmhainneacha agus ar
iompraiocht stiurthoiri, agus

ii.  gniomhaiocht a dhéanamh in aghaidh stiurthoiri cuideachtai
décmhainneacha a baineadh de Chlar na gCuideachtar.

Maoirseacht ar leachtaitheoiri cuideachtai docmhainneacha
agus ar iompraiocht stiarthoiri

Ceanglaitear ar gach leachtaitheoir a cheaptar do chuideachta dhécmhainneach
tuarascail (n¢ tuarascalacha) a thabhairt don Udaras um Fhorfheidhmid
Corparaideach maidir leis na himthosca ba chuis le ddcmhainneacht cuideachta.
Ni mér an chéad tuarascéil a chur faoi bhraid an Udarais um Fhorfheidhmid
Corparaideach laistigh de shé mhi ¢ dhata ceapachain an leachtaitheora, agus
ni mér tuarascalacha breise a ullmht ag cibé eatraimh a chinnfidh an tUdaras um
Fhorfheidhmiu Corparéideach. Ni mér do leachtaitheoiri a lorg freisin go srianfar
aon duine a bhi ina stiurthéir sa da mhi dhéag roimh an leachtd décmhainneach,
mura féidir leo a thaispeaint chun sastacht an Udarais um Fhorfheidhmid
Corparaideach gur ghniomhaigh an duine go macanta agus go freagrach agus é
nod i ag bainistiu na cuideachta.

Lean an lion tuarascélacha leachtaitheoiri a fuair an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach ar aghaidh ag méadu sa bhliain 2025, rud ata ag teacht le normalu
leantach na gniomhaiochta docmhainneachta tar éis thréimhse phaindéim
COVID-19. Fuair an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach 1,214 thuarascail 6
leachtaitheoiri sa bhliain 2025. B’ionann € sin agus méadu thart ar 23% ar na 984
thuarascail a fuarthas sa bhliain 2024, rud arbh ionann €, da réir sin, agus méadu
23% ar an lion tuarascalacha a fuarthas sa bhliain 2023.

An Lion Tuarascalacha Leachtaitheoiri a Fuarthas

Tuarascélacha a Fuarthas lmmmmmm

An chéad tuarascail
Tuarascail bhreise 243 269 242 244 330 469
Mor-lomlan 669 668 542 800 984 1,214

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Srian

Téa an céras um shrian a chur ar stidrthoiri cuideachta ceaptha chun an pobal a
chosaint tri theorainn a chur leis na himthosca ina bhféadfaidh pearsana aonair
airithe pairt a ghlacadh i mbainistiocht cuideachta. | gcas go mbeidh duine faoi
réir sriain faoi Acht 2014, ni fhéadfaidh sé n6 si gniomhu mar stidrthdir cuideachta
ach amhain ma chomhlionann an chuideachta lena mbaineann iostairseacha
reachtula caipitlithe. Is ionann an beart cosanta creidiunaithe sin agus cur chuige
ata nios sriantal na mar is infheidhme maidir le stidrthoéiri neamhshrianta, a
fhéadfar a cheapadh do chuideachtal a bhfuil scairchaipiteal beag acu. Ta feidhm
ag srian ar feadh tréimhse cuig bliana, agus ta rochtain ag an bpobal ar thaisnéis
maidir le daoine srianta agus dichailithe tri na clair a choimeadann Claraitheoir na
gCuideachtai (www.cro.ie).

Breitheanna a eisiodh ar thuarascalacha a athbhreithniu

Agus an coras seo 4 riar aige, déanann an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach measunu ar gach tuarascail a chuireann leachtaitheoir isteach
chun a chinneadh cé acu ata né nach bhfuil udar le srianadh mar gheall ar iompar
an stidrthéra n6 na stiarthoiri. T4 an measunu sin bunaithe go priomha ar an
anailis 6n leachtaitheoir, agus forliontar é i gcas gur cui le habhar ébhartha eile
ata ar fail don Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach, lena n-airitear gearain

6 thriu pairtithe, tarchuir ¢ Udaréis phoibli no rialéla eile, agus an casdli iomchui.
Taifeadtar na concluidi a dtagtar orthu trid an bproiseas sin faoi na catagairi
breitheanna seo a leanas.

Faoiseamh iomlan

| gcas go dtiocfar ar an gconcltid sa mheasunu gur chomhlion iompar an
stiurthéra na caighdeain dhlithidla agus rialachais is infheidhme, measfar nach
bhfuil g& ann le haon srian. | gcdsanna den sért sin, cinneann an tUdaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach nar cheart aon duine de na stidrthéiri a bheith
faoi réir sriain agus go bhféadfaidh siad leanuint de ghniomhd mar stidrthéiri
nd de phairt a ghlacadh i mbainistit cuideachtal eile gan aon teorainn.

Gan aon fthaoiseamh

| gcas go measfar nar chomhlion iompar na stidrthéiri an caighdean
riachtanach, measfar srian a bheith cuf i ndail le stitirthéirf uile na cuideachta
lena mbaineann. larrfar ar gach stiurthoir, sna himthosca sin, gealltanas maidir
le srian a thabhairt nd beidh sé no si ina abhar n6 ina habhar d'imeachtai

os comhair na hArd-Chuirte, arna dtionscnamh ag an leachtaitheoir, lena
lorgaitear Ordu Sriantachta a fhorchur.

Faoiseamh padirteach

| gcasanna airithe, féadfar teacht ar choncluidi difritila maidir le stiurthoiri
aonair. Cé go bhféadfai a mheas, de réir na bhfioras agus na n-imthosca, gur
ghniomhaigh roinnt stiurthoiri go macanta agus go freagrach, d’fhéadfadh
nach measfai € sin i gcas stiurthoiri eile. Féadfar an deis a thairiscint don
chohort stiurthoiri deireanach sin glacadh le gealltanais maidir le srian n6, mar
mhalairt air sin, a bheith ina n-abhar d’iarratais Ard-Chuirte.

Fadu ama

| gcéas go geuirfidh leachtaitheoir in iul go bhfuil ga le ham breise chun
fiosruithe ar chursal na cuideachta né ar na himthosca a bhaineann lena
foirceannadh a chur i gcrich, féadfar fadu a dheonu. | gcasanna den sort sin,
ordéfar don leachtaitheoir tuarascail bhreise a chur faoi bhraid an Udarais um
Fhorfheidhmiu Corparaideach laistigh de thréimhse ama shonraithe.

Torthari eile

In imthosca teoranta agus eisceachtula, féadfar a chur in iUl don leachtaitheoir
nach bhfuil aon tuairisciu breise ag teastail ag an bpointe sin, agus ni
dhéantar aon chinneadh maidir le faciseamh. Is féidir go dtarléidh sé sin, mar
shampla, i gcas inar fhill cuideachta ar an tsécmhainneacht sular cuireadh

an foirceannadh i gcrich, nd i gcas go bhfuil na stidrthaoiri dichailithe cheana
féin, cibé acu go huathoibrioch tar éis ciontu coiritil né mar thoradh ar
ghniomhartha leithleacha a thionscain an leachtaitheoir, amhail faociseamh
cunta in imeachtai sibhialta tradala calaoisi.

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Breitheanna 6n Udards um Fhorfheidhmit Corpardideach a tugadh ar
thuarascalacha leachtaitheoiri

mmmmmm

Faoiseamh iomlan 466 317

Gan aon fhaoiseamh 46 32 15 49 79 64
Faoiseamh péirteach 19 15 4 9 18 15
Am breise 279 228 205 251 338 561
Eile 0 0 6 8 4 10
lomlan na 810 641 547 720 918 1,223

mBreitheanna

Gealltanais maidir le srian a tairgeadh

Tugadh an coéras gealltanais isteach le hAcht 2014 chun rogha chomhréireach
agus éifeachtuil eile a sholathar ar dhlithiocht Ard-Chuirte i gcdsanna cui. Is é a
phriomhchuspoir go bhféadfar srianta (agus dichailithe) a chur i bhfeidhm gan dul
i muinin imeachtal cuirte, rud a laghdaionn an t-am agus an costas a bhaineann

le forfheidhmil do na péirtithe uile. Trina fhagail gur féidir casanna a thabhairt
chun criche ¢ thaobh an riarachéin de, tacaionn an céras le hoibrit éifeachtach an
chreata reachtuil docmhainneachta, agus torthai rialala cui & gcoinneéil ag an am
céanna.

| gcas go gceangldfai ar stidrthoiri cuideachtal décmhainneacha dul

faoi imeachtai cuirte ar shli eile, féadfaidh an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparéideach, facina lanrogha féin, deis a thairiscint doibh gealltanas maidir le
srian a thabhairt. Ma ghlactar le gealltanas, beidh an éifeacht dhlithidil chéanna
aige agus até ag Ordu 6n Ard-Chuirt. Is deonach ar fad até sé glacadh leis agus,
ma ghlactar leis, seachnoidh stidrthoéiri an t-am agus an costas airgeadais a
bhaineann le himeachtai cuirte a chosaint.

Sa bhliain 2025, roghnaigh formhdér moér na stidrthdiri ar tairgeadh gealltanais
maidir le srian déibh iad a thabhairt.

Fior 1
Gealltanais maidir le srian a tairgeadh

91

Gealltanais
maidir le srian
a tairgeadh

90% An Céatadan de Ghealltanais ar Glacadh leo

10% An Céatadan de Ghealltanais nar Glacadh leo
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Dichailia

Coimeadtar dichailiu do chasanna lena mbaineann na teipeanna is tromchuisi in
iompar stiurthéra. Ta an coras beartaithe go priomha chun an pobal agus slaine
na timpeallachta corparaidi a chosaint, agus tromchuis an mhi-iompair lena
mbaineann a léiriu ag an am céanna trina éifeacht dispreagtha agus phiondsach.
Toirmeasctar aon duine ata faoi réir dichailithe, cibé acu tri ghlacadh le gealltanas
no tri ordd on Ard-Chuirt, 6 phairt a ghlacadh i mbainistit, tionscnamh né

foirmit aon chuideachta. Toradh eile ata ar dhichailit is ea go gcuirtear cosc

ar an bpearsa aonair réil ghairmitla airithe a shealbhu, lena n-airitear gniomhu
mar inidchair, mar leachtaitheoir, mar ghlacadoir, mar scrudaitheoir, né mar
chombhairleoir proisis.

Mar ata amhlaidh i gcas sriain, airitear leis an gcreat reachtuil lena rialaitear
dichéiliu sasra ata ceaptha chun an ga le himeachtal cuirte a sheachaint i
gcéasanna cui. Féadfaidh an tUdaras um Fhorfheidhmitu Corparaideach, faoina
lanrogha féin, cuireadh a thabhairt do stitrthéir gealltanas maidir le dichailid a
thabhairt. Mar ata amhlaidh i gcés sriain, ta an éifeacht dhlithidil chéanna ag
gealltanas agus ata ag Ordu Dichéiliochta arna dhéanamh ag an Ard-Chuirt
agus fagann sé gur féidir an nf a réiteach gan an t-am breise agus an costas
breise a bhaineann le dlithiocht. Sa chleachtas, ni bhreithneoidh an tUdaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach go ginearélta gealltanas a thairiscint ach amhain
i gcas gur thainig sé ar an gconcluid go bhfuil tréimhse dichailidchain is ionann
agus cuig bliana né nios giorra cui.

| gcas go measann an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach go bhféadfadh
tromchuis an iompair a bheith ina hadar le tréimhse dichailidchain is faide na cuig
bliana, ni thairgtear gealltanas agus téann an ni ar aghaidh lena chinneadh ag

an Ard-Chuirt. | gcasanna den sért sin, cinneann an Chuirt, ar bhonn na fianaise
a chuirtear i lathair, an bhfuil tdar maith le dichailid agus, ma ta, fad cui an
dichailithe sin.

Féadfaidh an leachtaitheoir n¢ an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
imeachtal den sort sin a thionscnamh, cé gurb é no i an leachtaitheoir a
thionscnaionn imeachtal i bhformhér mér na gcasanna sa chleachtas.

Léiritear sa chairt thios gur roghnaigh nios mé na ceathrar as gach cuigear
stiurthaoiri ar tairgeadh gealltanais maidir le dichailiu déibh glacadh leis an tairiscint
sin sa bhliain 2025.

Fior 2
An lion gealltanas maidir le dichailid a tairgeadh

14

An lion gealltanas
maidir le dichailiua
a tairgeadh

| 86% An Céatadan de Ghealltanais ar Glacadh leo
[ 14% An Céatadan de Ghealltanais nar Glacadh leo
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Forfheidhmiu i ndail le stiurthoiri ar chuideachtai
docmhainneacha ata bainte den chlar

Ceanglaitear ar stiurthoiri ar chuideachtai a thagann chun bheith décmhainneach
agus nach bhfuil aon seans acu téarnamh bearta cuf a dhéanamh chun
foirceannadh foirmiuil a thionscnamh, lena n-airitear leachtaitheoir a cheapadh.
Ta an leachtaitheoir freagrach as a chinntit go dtabharfar cursai na cuideachta
chun criche go horduil agus as tuairisc a thabhairt don Udaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach ar imthosca na décmhainneachta agus ar aon ghnéithe d’iompar
stidrthoiri a d’fhéadfadh a bheith tar éis cur le teip na cuideachta.

| gcasanna airithe, is féidir go roghndidh stidrthoiri gan leachtaitheoir a cheapadh
agus, ina ionad sin, ligean don chuideachta scor de thradail, agus iad ag
mainneachtain na hoibleagaidi reachtila comhduchain a chomhlionadh ag an

am céanna. Mura gcomhliontar na ceanglais maidir le tuairisceéain bhliantula

ar bhonn leanunach, bainfear an chuideachta de chlar na hQifige um Chlaru
Cuideachtai (CRO) ar deireadh thiar. Feidhmionn an tUdaras um Fhorfheidhmid
Corparaideach clar forfheidhmiuchain chun aghaidh a thabhairt ar an gcineal

sin neamhchombhlionta, & chinntit nach gceadaitear do stiarthoiri dul timpeall ar
fhormhaoirseacht rialdla na grinnscradu a sheachaint trid an bprdéiseas tuairiscithe
leachtaitheora.

Forfheidhmiu gaolmhar — iompraiocht stidrthoiri, mainneachtain na hoibleagaidi
dlithidla a chomhlionadh, agus saru ar shrian/ar dhichailid

| gcasanna airithe, is féidir go dtiocfaidh tuilleadh bearta forfheidhmiidchain as na
proisis ata leagtha amach thuas. Beidh sé sin ag brath ar na saincheisteanna a
shainaithneofar agus ar imthosca an chais. Airitear iad seo a leanas le samplai de
na casanna inar féidir go dtiocfaidh sé sin chun cinn:

* i gcas go n-ardaitear abhair imni i dtuarascail leachtaitheora a d'théadfadh
éagoiritheoireacht choiriuil fhéideartha ag stidrthoir a thabhairt le fios, féadfar
an ni a tharchur laistigh den Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach lena
bhreithniu tuilleadh,

e igcas gur mhainnigh leachtaitheoir na hoibleagaidi tuairiscithe ata air né uirthi
a chomhlionadh, féadfaidh an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
bearta a dhéanamh chun aghaidh a thabhairt ar an neamhchomhlionadh sin,
lena n-airitear gniomh a dhéanamh chun iallach a chur ar an leachtaitheoir an
tuarascail amuigh/na tuarascalacha amuigh a chur isteach, agus/n6é gniomh
forfheidhmitichain choiritil a dhéanamh,

e jgcas go dtagann faisnéis chun solais lena dtugtar le fios gur féidir go
ndearna duine cion tri ghniomht de shard ar Ordu Sriantachta, ar Ordu
Dichaéiliochta, ar ghealltanas maidir le srian n6 ar ghealltanas maidir le
dichailiu, féadfar an ni a bhreithniu lena tharchur le haghaidh imscradu
coiriuil.

Priomhthreochtai docmhainneachta

Thainig laghdu 9% ar an lion cuideachtal a chuaigh faoi leachtd décmhainneach

sa bhliain 2025 i gcomparaid leis an mbliain roimhe sin (2025: 669 gcuideachta;

2024: 734 chuideachta). Is déigh go mbeidh an laghdu measartha sin ina Iéiriu

ar mheascan tosca, lena n-airitear ardleibhéil leantacha fostaiochta (a bhfuil

comhchoibhneas inbhéartach acu le décmhainneachtai) agus maoll beag ar an
mboilscil 6 na leibhéil nios airde a bhi ann sna blianta roimhe. Mar sin féin, nior
thainig laghdu aonfhoirmeach ar bhrinna costais amhail costais fuinnimh agus
méaduithe ar chostais pharolla agus ta siad f6s le feicedil in earnalacha airithe,
mar a léiritear sna patrdin ata ag teacht chun cinn as an analilis ar choid NACE'™,
ata leagtha amach thios.

Cé gur leachtuithe toilteanacha ag creiditnaithe a bhi i 97% de na leachtuithe
décmhainneacha, thainig méadu faoi dho, beagnach, ar an lion leachtuithe ag

an gcuirt sa bhliain 2025 i gcomparaid leis an mbliain roimhe. Tharla sé sin de
dheasca an mhéadaithe ar achainiocha foirceanta na gCoimisinéiri loncaim de réir
mar a cuireadh tus le forfheidhmiu tar éis stérasu fiachais.

10 Nomenclature générale des Activités économiques dans les Communautés Européennes
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Cuideachtai a chuaigh faoi leachtu décmhainneach, 2020-2025

I_,éiritear sa chairt thios an lion leachtuithe déocmhainneacha a cuireadh in idl don
Udaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach sa tréimhse 6n mbliain 2020 go dti an
bhliain 2025:

Leachtuithe Leachtuithe ag an
Toilteanacha ag gCuirt
Creidiunaithe
2020 443 49 492
2021 253 49 302
2022 415 12 427
2023 628 4 632
2024 721 13 734
2025 646 23 669

Docmhainneachtai de’réir earnala, bunaithe ar na chéad tuar-
ascalacha a fuair an tUdaras um Fhorfheidhmiiu Corparaideach
sna blianta 2024 agus 2025

Tugtar forbhreathnd i bhFior 3 thios ar leachtuithe décmhainneacha de réir earnail
eacnamaloch don tréimhse faoi athbhreithniu. Ta an anailis earnala bunaithe ar
athbhreithnit ar aicmithe NACE a taifeadadh sna chéad tuarascéalacha de bhun alt
682 a chuir leachtaitheoiri isteach.

Ta na hearnalacha ina bhfuil an cion is airde de dhécmhainneachtai cosuil

den chuid is mé leo sin a bhi ann sa bhliain 2024, agus baineann nios mo

na leath na ndécmhainneachtai iomlana sa tréimhse faoi athbhreithniu leis

na tri phriomhchatagoir (moérdhiol agus miondiol; dstain, tithe tabhairne agus
l6bnaddireacht; agus an earndil pobail, an earnail shoisialta agus earnalacha eile).

Doécmhainneachtal de réir earnala

36

2025

2025 2024
® 21% 18% Maérdhiol agus Miondiol
18%  21%  Ostain, Tithe Tabhairne agus

‘ ‘ Lénadoireacht
14% 16% An Earnéil Pobail, an Earnail

Shoisialta agus Earndlacha
Eile

© 12% 13% Togail

° 11% 7% Teicneolaiocht agus
Teileachumarsaid

® 8% 10% Airgeadas agus Léasu

® 6% 2% Monaraiocht agus
Clodoireacht
2024 3% 3% lompar agus Daileadh

e 2% 6% Eastat Réadach agus Cios
® 2% 1% Margaiocht agus Cur Chun

Cinn
2% 1% Earcalocht agus Seirbhisi
Slandéla
0 1% 2% Talmhaiocht, Mianadoéireacht

agus an Earnail Mhuiri
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An clar um chomhlionadh comhduchain leachtaitheoiri

Ta sé riachtanach go gcuirfidh leachtaitheoiri tuarascalacha reachtula isteach go
trathuil chun go bhfeidhmeoidh céras maoirseachta décmhainneachta an Udarais
um Fhorfheidhmiu Corparaideach go héifeachtach. Ar an iomlan, bhi comhlionadh
na spriocdhéatai tuairiscithe ata leagtha amach in alt 682 d’Acht 2014 fés laidir

le linn na tréimhse faoi athbhreithnid. Mar sin féin, lean cohort beag cleachtoiri

ar aghaidh ag mainneachtain a spriocdhatal comhduchain a chomhlionadh
d’ainneoin meabhruchain a thabhairt doéibh aris agus aris eile, rud a d’fhag go
raibh tuilleadh idirghabhail maoirseachta agus forfheidhmiuchain ag teastail.

Le linn na bliana 2025, d’eisigh an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
cumarsaid ghinearalta chuig na leachtaitheoiri uile chun a n-oibleagaidi reachtula
a mheabhru doéibh agus chun aird a tharraingt ar na hiarmhairti féideartha a
bhaineann le neamhchomhlionadh leanunach. Tar éis na teagmhéla sin, thainig
feabhas ar fheidhmiocht comhduchain, agus méadu ag teacht ar ratai comhlionta
go 93% i gcéas na gcéad tuarascalacha agus go 91% i gcas tuarascalacha ina
dhiaidh sin le linn na bliana.

| gcés go raibh neamhchomhlionadh fés ann, ghéaraigh an tUdarés um
Fhorfheidhmiu Corparaideach a fhreagairt tri 39 bhfégra a eisitint faoi alt 797
d’Acht 2014. Leis na fégrai sin, ceanglaiodh ar na leachtaitheoiri iomchui a
dtuarascélacha amuigh a chur isteach, né faisnéis bhreise a sholathar, laistigh
de 14 14, agus mura ndéanfadh siad amhlaidh, d’fhéadfadh an tUdaras um
Fhorfheidhmit Corparéideach iarratas a dhéanamh chuig an Ard-Chdirt ar
ordachéain lena gcuirfi iallach ar an gcleachtoir an mhainneachtain a leigheas.

Mar thoradh ar an bproéiseas sin:

* Chomhdaigh 10 leachtaitheoir 27 dtuarascail alt 682 a bhi amuigh, agus
e sholathair leachtaitheoir amhain tuilleadh faisnéise i leith tri leachtud.

| gcas gur mhainnigh cleachtéiri a staid a thabhairt chun rialtachta d’ainneoin
rabhaidh shoiléire, géaraiodh na nithe le haghaidh forfheidhmiu foirmidil. Le linn
na bliana, thionscain an tUdaras um Fhorfheidhmid Corparaideach dha iarratas
chuig an Ard-Chuirt lenar bhain leachtaitheoiri a ceapadh do sheacht gcuideachta
ar leith (Cés-Staidéir 11 agus 12). | ngach cas, cuireadh na tuarascélacha amuigh
isteach sa deireadh, agus dhamh an Chuirt costais don Udaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach.

Ba cheart do leachtaitheoiri a thabhairt faoi deara go bhféadfadh smachtbhannai
nios tromchuisi a bheith mar thoradh ar mhainneachtain leanunach né thoiliuil

na ceanglais reachtula tuairiscithe a chomhlionadh, lena n-airitear iarratais ar
dhichailid n6, go deimhin, ionchuiseamh coiridil.

Fior 4

Comhlionadh chomhdu thuarascalacha alt 682 mar chéatadan,

2020-2025
5 92% gro, 237 919,
90% ggo; 90%

91%
85% 87%
i76% II |83% II II

2020 2021 2022 2023 2024 2025

B An Chéad Tuarascail B Tuarascalacha Breise
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Caighdean thuairisciu na leachtaitheoiri

Ta cailiocht na faisnéise a thugann leachtaitheoiri rithabhachtach chun go mbeidh
an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach in ann a chinneadh ar cheart
stiurthoirf cuideachta a thabhairt chun cuntais as a ngniomhartha sa tréimhse
roimh an décmhainneacht.

Cé gurb ard fés ata caighdean foriomlan an tuairiscithe faoi alt 682, bhi casanna
ann le linn na tréimhse ina raibh an fhaisnéis a solathraiodh neamhiomlan né
neamhleor, rud a d’'fhag nach raibh an tUdaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach
in ann a chinneadh ar cheart faciseamh a dheonu 6n oibleagaid ata ar an
leachtaitheoir iarratas a dhéanamh ar shrianadh stidrthoiri né ar dhichailiu
stidrthoiri.

| gcés gur measadh easnaimh a bheith ar na tuarascalacha, n6 i gcés gur
theastaigh soiléiriu breise, rinne an tUdaras um Fhorfheidhmiu Corparéideach
caidreamh direach leis an leachtaitheoir lenar bhain. | ngach cas den sort
sin, solathraiodh an fhaisnéis a iarradh, rud a chuir ar chumas an Udarais um
Fhorfheidhmiu Corparaideach a mheasunu a thabhairt chun criche.

Ta sé de chumhacht reachttil ag an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
na leabhair agus taifid de chuid cuideachta a scrudu agus iallach a chur ar
leachtaitheoir ceisteanna a fhreagairt maidir leis an doéigh ar seoladh leachtu.
Nior gha, afach, na cumhachtai sin a Uséid le linn na tréimhse faoi athbhreithnid.
Rinneadh an fhaisnéis go I&ir a lorg an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
a chur isteach go deonach agus ar bhealach trathuil.

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Maoirseacht déocmhainneachta:

An Proéiseas Tuairiscithe Leachtaitheoiri

[=

An Proiseas
Tuairiscithe

Ceaptar leachtaitheoir

Ta an chéad cheann de
thuarascalacha alt 682
le cur isteach laistigh de
shé mhi 6n gceapachan

Ta an tuarascail
iartheachtach le
tabhairt ag eatramh
a bheidh forordaithe
ag an Stiurthoéireacht
um Maoirseacht
Décmhainneachta

NP

An Proiseas
Forfheidhmiuchain

Meastinaionn an
Stiarthdireacht um Maoirseacht
Décmhainneachta an tuarascail

Ni chuirtear an
tuarascail isteach no ta
si thar téarma

Eisitear meabhruchan
chun an tuarascail a
chur isteach

Ni fhaightear an

tuarascail .
Cuireann an

leachtaitheoir an
tuarascail isteach

Tarchur chuig an
Stiarthoireacht um
Ghnéthai DIi
Ni eisitear imeachtai
laistigh den tréimhse
Déanann an tUdaras AMEHAcHiEnach
iarratas chuig an
Ard-Chuirt chun
comhlionadh a chur faoi
deara

1. Eisionn an Stidrthéireacht um Maoirseacht
Doécmhainneachta gealltanais i bhformhor
mor na gcédsanna ina ndilltaitear faciseamh
a thabhairt do leachtaitheoiri 6n oibleagéaid
chun srianadh na stidrthéiri a lorg. In
imthosca airithe, afach, is féidir go measfar
€ a bheith cuf gan gealltanas a eisitint agus
jarraidh ar an Ard-Chuirt an ni a chinneadh
ina ait.

Neamhchomhlionadh
rialta — tarchur le
haghaidh ionchuiiseamh
coiritil (cion de chuid
earnail 3)
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An Proiseas Tuairiscithe

. An Proiseas
Forfheidhmitchai

An chéim eatramhach
® Toradh

Deonaitear faoiseamh
iomlan don leachtaitheoir

4

An Proiseas
Srianta

Diultaitear faoiseamh a
thabhairt don leachtaitheoir/
deonaitear faciseamh
pairteach don leachtaitheoir

Eisionn an Stiurthéireacht
um Maoirseacht
Décmhainneachta
Gealltanas maidir le Srian
chuig an stiarthoir 1

Glacann an
stitrthoir leis an
ngealltanas

Ni ghlacann an stitarthéir
leis an ngealltanas

Molann an Stitrthéireacht
um Maoirseacht
Décmhainneachta don
leachtaitheoir imeachtai
srianta a thionschamh
laistigh de dha mhi (né
cibé tréimhse ama is
faide a cheadéidh an
Stiurthoireacht)

Sriantar an stitrthoir ar
feadh cuig bliana

Deonaitear an t-iarratas

Eisteann agus cinneann
an Chuirt an t-iarratas ar
shrianadh

Diultaitear don iarratas

39
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2. Céras éifeachtach forfheidhmitchain chomhréireach, laidir
agus athchombhairligh a oibriu
Cumhachtai imscraduchain

T4 sraith fhairsing cumhachtaf reachtula ar fail don Udaras um Fhorfheidhmit
Corparaideach. Airitear leo sin:

* an chumhacht chun ceanglas a chur ar chuideachtai agus ar thrit pairtithe
iomchuf doiciméid (lena n-airitear doicimeéid leictreonacha) a thabhairt ar aird,

e cumhachtai cuardaigh agus urghabhala faoi Acht 2014, agus

e an ceart chun iarraidh ar na cuirteanna bearta imscruduchain breise airithe a
cheadu, mar shampla Cigiri até ceaptha ag an gcuirt.

Ina theannta sin, maidir le hoifigigh de chuid an Udarais ar comhaltai den Gharda
Siochana iad freisin:

* t& acuna cumhachtal gabhéla ata ag comhaltai uile an Gharda Siochana,
agus

e feadfaidh siad iarratas a dhéanamh chuig na cuirteanna ar bharantais
chuardaigh agus ar orduithe eile faoi fhoralacha eile nach foralacha dlf
cuideachtal iad.

Acmhainni imscraddchain

Seolann an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach imscruduithe de chinedl

sibhialta agus imscruduithe de chineal coiritil araon. Baineann an dara ceann,

mar a thugann an téarma le fios, le himscruduithe ar |éirithe ar sharuithe ar

fhoralacha coiriila Acht 2014. | gcodarsnacht leis sin, diritear gniomhaiocht

imscruduchain shibhialta ar cé acu a tharla né nar tharla saruithe neamhchoiridla

ar Acht 2014 (mar shampla, neamhchomhlionadh dualgas stiurthoiri).

De bhua sainordu a bheith aige imscrudu a dhéanamh ar shéruithe coiridla agus
ar shéruithe sibhialta araon ar Acht 2014, &irftear le cohért oifigeach an Udarais
um Fhorfheidhmiu Corparéideach baill foirne shibhialtacha agus comhaltai den
Gharda Siochana até ar iasacht. Ar an gcohort ball foirne sibhialtach té gairmithe
cuntasaiochta agus dlf, speisialtéiri féiréinsice digiti, agus analilisithe a dtacaionn
a geuid saineolais le comhlionadh éifeachtach fheidhmeanna forfheidhmithe
reachtuil an Udarais um Fhorfheidhmiu Corparaideach.

Fairéinsic dhigiteach

Solathraionn an Stiurthéireacht um Imscraduithe Digiteacha agus Anailisiocht de
chuid an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach tacai éagsula féiréinsice digiti
agus anailisiochta do réimsi eile den eagraiocht, go hairithe do ghniomhaiocht
imscruduchain shibhialta agus do ghniomhaiocht imscraduchain choiriuil.
Tacaionn an Stiurthoireacht le hurghabhail shlan/ardu slan, proéiseail shlan agus
anailis shlan a dhéanamh ar abhar digiteach a bhaineann le gniomhaiocht
imscraduchain.

Le linn na tréimhse faoi athbhreithnid, thacaigh an Stidrthdireacht le himscraduithe
a bhain le raon leathan gléasanna digiteacha, lenar airiodh meain stéréla
inbhainte, féin chliste, riomhairf gltine agus riomhairi deisce, agus bonneagar
freastalal. Airitear lena cuid oibre fianaise dhigiteach a fhail ar bhonn féiréinseach,
mionanailis agus mionscagadh a dhéanamh ar shonral, agus ébhar a ullmhu

lena athbhreithniu ag baill foirne imscruduchain tri Uséid a bhaint as ardan
athbhreithnithe fianaise digiti an Udarais um Fhorfheidhmiti Corparaideach.

Chomh maith leis sin, d’éascaigh an Stidrthoireacht comhar an Udarais um
Fhorfheidhmiu Corparéideach leis an nGarda Siochana, lena n-airitear Biuré
Naisiunta an Gharda Siochana um Choireacht Eacnamaioch (GNECB), tri chumais
féiréinsice digiti an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach a tsaid chun

tacu le gniomhaiocht chomhphéirteach imscraduchain. Tacaionn an cur chuige
comhoibrioch sin le comhroinnt éifeachtach saineolais agus le husaid éifeachtuil
acmhainni poibli.

| gcomhthrath leis sin, rinne an Stidrthéireacht um Imscruduithe Digiteacha
agus Anailisiocht dul chun cinn ar shocruithe rialachais faisnéise agus slandala
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faisnéise an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach a neartu. Le linn na bliana,
thug an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach faoi phréiseas chun deimhnid
ISO/IEC 27001 a fhail d& bhonneagar féiréinsice digiti. Ta rindacht, sléaine

agus slandail faisnéise ina gcuid dhilis d’obair an Udarais um Fhorfheidhmiu
Corparéideach, agus ta sé mar aidhm leis an deimhnid dearbhu seachtrach breise
a thabhairt maidir le bainistit agus cosaint abhair fianaise. Faoi réir an deimhniu

a bhaint amach, déanfar breithniu ar raon feidhme an deimhnidchain a leathnud ar
bhonn céimnithe ar fud réimsf eile den eagraiocht.

| réimse na hanailisiochta sonrai, rinne an Stiurthdireacht anailisi tri uséid

a bhaint as tacair mhéra sonrai ata ar fail don phobal chun gniomhaiocht
réamhghniomhach forfheidhmidchain a éascu. Bhi na hanalilisi sin mar bhonn
eolais faoi roinnt imscruduithe agus idirghabhalacha rialala, a raibh roinnt diobh
fés ar siul ag deireadh na bliana. Tacaionn an obair sin le sainaithint riosca, le
beartl tosaiochta imscruaduchain, agus le himscaradh spriocdhirithe acmhainni
forfheidhmiuchain.

Chomh maith leis sin, lean an Stidrthéireacht de mheasunu a dhéanamh ar an
Uséid a d’fhéadfai a bhaint as uirlisi atd cumasaithe le hintleacht shaorga chun
tacu le gnéithe ar leith den phroiseas imscruduchain. Déantar aon mheasunu
agus usaid den sort sin agus aird chui & tabhairt ar chruinneas, ar iontaofacht,

ar shlaine fianaise, agus ar an gcreat rialédla is infheidhme de chuid an Aontais
Eorpaigh. Le linn na tréimhse faoi athbhreithniu, forbraiodh feidhmchlair theoranta
chun cabhru le curaimi imscruduchain ar leith, agus coimirci cui i bhfeidhm.

Gnéthal DIf

Ta an Stidrthoireacht um Ghnaothai DIi agus an Stidrthoireacht um Ghnaéthai DIi
agus Beartas freagrach as comhairle dli agus comhairle/tacaiocht dlithiochta

ar fud na Stidrthdireachtai uile, lena n-airitear na Stidrthdireachtai oibriochtula

(i.e., an Stiurthéireacht um Fhorfheidhmiu Sibhialta, an Stiurthéireacht um
Fhorfheidhmiu Coiridil, agus an Stidrthéireacht um Maoirseacht Docmhainneachta)
agus na Stidrthoéireachtai tacaiochta (i.e., an Stidrthdireacht um Airgeadas agus
TFC, an Stiurthdireacht um Imscruduithe Digiteacha agus Anailisiocht, agus an
Stiurthéireacht um Rialachas agus Oibriochtai Tacaiochta). Solathraitear comhairle
dli don Udaras freisin.

| gcas go ndéantar gniomh forfheidhmituchain cuirtbhunaithe, is iad na
Stirthéireachtal um Ghnéthai DI a bhainistionn an dlithiocht sin de ghnath, lena
n-airitear comhdu paipéar, seirbhedil imeachtai, agus freastal ar an gcuirt. Is é a
bhionn i gceist leis an obair dli sin de ghnath na comhairle dli maidir le gach gné
de shubstaint né de nds imeachta a d’'fhéadfadh teacht chun cinn ar chomhad.

Os rud é gur comhlacht reachtuil an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach,
tugtar comhairle dli go rialta maidir le conarthai earrai agus seirbhisf a fhail agus
a dhéanamh agus maidir le faireachan a dhéanamh orthu agus maidir le nithe
gaolmhara amhail Comhaontuithe um Neamhnochtadh agus comhaontuithe
randachta.

Foinsi faisnéise
De reir a cineail, is frithghniomhach go priomha, ach gan go heisiach, do leirithe
ar éagoiritheoireacht a thagann ar ar n-aird ata obair forfheidhmiuchain an Udarais

um Fhorfheidhmiu Corparaideach. Is féidir le faisnéis teacht ar ar n-aird ar bhealai
éagsula, lena n-airitear:

e gearain a fhaightear 6 dhaoine den phobal,

* nochtaf cosanta a dhéantar leis an Udaras um Fhorfheidhmit Corparéideach
ina chail mar fhaighteoir ainmnithe faoi na hAchtanna um Nochtadh Cosanta,

e tuarascéalacha a sheachadtar de bhun oibleagaidi reachtula,

e tarchuir 6 ghniomhaireachtal reachtula eile, agus

e tarchuir inmheanacha.

Ina theannta sin, thug an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach faoi
athbhreithnithe téamacha le linn na bliana 2025 inar sainaithniodh saincheisteanna
éagsula a raibh tuilleadh scrudaithe ag teastail ina leith.

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Measunu tosaigh

Ta sé de churam ar an Aonad MeasUnachta laistigh den Stidrthéireacht um
Fhorfheidhmiu Sibhialta de chuid an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach
an measunu tosaigh a dhéanamh ar fhormhoér na nithe a tharchuirtear chuig an
Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach. Is féidir go mbeidh na torthai seo a
leanas, mar shampla, ar an measunu sin:

e anniabheith a dhinadh, ar an mbonn nach ni dli cuideachtai €, nach
dtugtar saru ar dhli cuideachtat le fios san fhaisnéis a solathraiodh, né gur ni
diospoide sibhialta idir na pairtithe an ni,

e breith go ndéanfai an ni a imscrudu tuilleadh, i.e., chun teacht ar
fhaisnéis bhreise a mheastar a bheith riachtanach chun an tsaincheist/na
saincheisteanna a mheasunu go cui,

e rabhadh a bheith & eisitint chuig an gcuideachta/na stiurthéiri lena
mbaineann,

e an niabheith & réiteach chun sastacht an Udarais Fhorfheidhmiu
Corparéideach, a tharlaionn de ghnath de bhun fianaise chuige sin a bheith
solathartha ag an gcuideachta agus/n¢ ag a stiurthairi,

e ordachan reachtuil a bheith a eisitint chun aghaidh a thabhairt ar an ni
bunusach, mar shampla ordachan reachtuil a bheith & eisiuint chuig na
stiurthoiri ar chuideachta chun Cruinnit Ginearélta Bliantuil (CGB) de
chomhaltai/scairshealbhdiri na cuideachta a chomoéradh,

e cumhachtai reachtula eile a bheith & bhfeidhmiu, e.g., an chumhacht chun
clair reachtula cuideachta a inidchadh,

e annfa bheith a tharchur chuig trid pairti iomchuf (e.g., gniomhaireacht eile
Stait né comhlachas gairmiuil iomchui) i gcas go dtugtar saincheisteanna ata
faoi shainchdram an trit pairti le fios san fhaisnéis, agus

e annfa bheith a tharchur go hinmheanach, e.g., le haghaidh scrudu
forfheidhmidchain choiridil.

Gearain a fuarthas

Sa bhliain faoi athbhreithnit, osclaiodh 335 chomhad san iomlan i ndail leis an
meéid seo a leanas:

e 263 cinn de ghearain agus de léirithe imni a fuarthas ¢ dhaoine den phobal,
e 20 tarchur a fuarthas 6 ghniomhaireachtai reachtula eile, agus
* 52 niaimscrudaiodh de bhun anailis inmheanach.

Gearain a fuarthas 2025

42

® 2% Saincheisteanna 1% Saincheisteanna maidir le
inilchdireachta scairshealbhdiri
o 6% Saincheisteanna a bhaineann o 1% Saincheisteanna maidir leis
le CGB/CGU an ainm gno
1% Clar comhaltai 9% Liomhainti tradala calaoisi/
® 3% Rochtain ar chuntais/ar mearganta
mhiontuairisci ® 1% Mi-Usaid liomhnaithe an
e 8% Doiciméid fhalsaithe téarma ‘Teoranta’
llomhnaithe 5%  Saincheisteanna maidir le
° 8% Comhduithe falsaithe leachtu/glacaddireacht
llomhnaithe leis an Oifig um 3%  Tradail dhéecmhainneach
Chlaru Cuideachtaf liomhnaithe/athchuideachta
e 18% Saincheisteanna maidir le 5% Athru i ndeireadh na bliana
seoladh na hoifige claraithe airgeadais
5%  Diospdidi fiachais 7% llghnéitheach
® 17% Dualgais/freagrachtal
stidrthoiri
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Tarchuir 6 ghniomhaireachtal reachtula eile

Ar an mbealach céanna a dtarchuireann an tUdaras um Fhorfheidhmit
Corparaideach nithe lena mbaineann abharthacht chuig gniomhaireachtai eile
Stait de réir mar is cui, faigheann an tUdaras tarchuir 6 chomhlachta eile Stait,
i.e., i gcas go bhfuil léirithe ann ar sharuithe ar dhli na gcuideachtai. Le linn na
tréimhse faoi athbhreithniu, fuarthas 20 tarchur den sort sin.

A[ na gniomhaireachtai tarchuir bhi an Garda Siochana, Banc Ceannais,na
hEireann, an Oifig um Chlart Cuideachtai, na Coimisinéiri loncaim, an tpdarés
Pinsean, agus Udarés Maoirseachta Initchta agus Cuntasaiochta na hEireann.

Nithe a imscrudaiodh de bhun anailis inmheanach

De bhreis ar imscradu a dhéanamh ar liomhainti éagadiritheoireachta a thaightear
6 dhaoine den phobal, tri thuarascalacha reachtula a fhail, agus ¢ chomhlachtai
rialala eile, etc., déanann an tUdaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach a anailisi
agus a athbhreithnithe téamacha féin freisin ar bhonn leanuinach. Déantar € sin ar
bhealai éagsula, lena n-airitear tri Usaid a bhaint as innitlachtai anailisiochta digiti
an Udarais um Fhorfheidhmiu Corparaideach.

Shainaithin an tUdaras um Fhorfheidhmid Corparaideach, 32 uair le linn na
tréimhse faoi athbhreithniu, pearsana aonair a srianadh, a dichailiodh n6 a
dearbhaiodh a bheith ina bhféimheach agus ar theip orthu na bearta riachtanacha
a dhéanamh chun iad féin a chur as oifig mar stiurthdiri cuideachta no, i gcas
sriain, an bonn caipitil riachtanach a chur i bhfeidhm i gcas gur mhian leo a bheith
ina stiurthoiri cuideachta fos.

Ina theannta sin, sainaithniodh in athbhreithnithe téamacha 52 ni eile a raibh
tuilleadh imscrudaithe ag teastail ina leith chun a shui ar tharla éagoiritheoireacht
fheéideartha. Airiodh leo sin saincheisteanna maidir le seoltai claraithe,
mainneachtain tuairisceain a chomhdu leis an Oifig um Chlaru Cuideachtai, agus
mainneachtain freagrachtai stiurthoiri a chomhlionadh.

Nochtai cosanta

Is faighteoir forordaithe ¢ an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach le
haghaidh nochtal cosanta a bhaineann le saruithe amhrasta ar Acht 2014. Fuair
an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach 26 thuairisc inar liomhnaiodh
saruithe ar dhli na gcuideachtai tri nochtadh cosanta. Ar aon nochtadh a fhail,
measunaitear é chun a shui an dtagann sé faoi raon feidhme na reachtaiochta
um nochtadh cosanta né nach dtagann. | gcas go suitear nach dtagann an

ni faoi raon feidhme na reachtaiochta sin, déilediltear leis mar ghearan ar an
ngnathbhealach. T4 tuarascail an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach
maidir le nochtal cosanta a fuarthas leagtha amach in Aguisin 2.

Fior 6
Gniomhaiocht de bhun nochtai cosanta

26

An lion nochtai
cosanta

e 81% Nior measadh aon ghniomhaiocht

bhreise a bheith riachtanach

® 19% Measadh gniomhaiocht bhreise a
bheith riachtanach/ta gniomhaiocht
bhreise ar siul fos
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Fior 7
Cionta liomhnaithe a tuairisciodh tri
nochtai cosanta

e 11% Tradail chalaoiseach

® 39% Dualgais/freagrachtai stidrthoiri
19% Cionta a bhaineann le leachtu
8%  Diospoidf scairshealbhdiri

® 8% Comhdu déanach leis an Qifig um
Chlard Cuideachtal

® 4%  Ainmgnod
11% lighnéitheach

Tuarascalacha reachtdla

Tagann oibleagaidi reachtula airithe tuairiscithe chun cinn do ghairmithe
cuntasaiochta agus dli i gcas, le linn chomhlionadh a bhfeidhmeanna, go

dtagann fianaise ar a n-aird ar da barr a thagann siad ar thuairim gur féidir

go ndearnadh saru tromchuiseach ar dhli na gcuideachtai. Ta feidhm ag na
hoibleagaidi tuairiscithe sin maidir le hinidchdiri, le leachtaitheoiri, le scradaitheoiri,
le glacaddiri, le comhairleoiri préisis, agus le comhlachtai gairmiula éirithe (e.g.,
comhlachtal cuntasaiochta).

Tuarascalacha ciona indiotailte ¢ initchoiri

Mas rud €, le linn an inidchta reachtuil ar chuideachta, go dtagann initchoir
reachtuil ar an tuairim gur féidir go ndearnadh cion indiotéilte faoi dhli na
gcuideachtai, ceanglaftear ar an initichéir an fioras sin a thuairiscit don Udaras
um Fhorfheidhmit Corparaideach agus mionsonrai a thabhairt don Udaras faoi
na forais ar ar thangthas ar an tuairim. Ni cheanglaitear ar iniuchoiri reachtdla
cuardach le haghaidh cionta. Ina ionad sin, ba cheart déibh, i gcursa an
inidchta, bheith ar a n-airdeall agus freagairt d’fhaisnéis a thagann isteach ina
seilbh. Le linn na bliana faoi athbhreithnid, fuair an tUdaras um Fhorfheidhmid
Corparaideach 147 dtuarascail ciona indiotailte ¢ inilchoiri cuideachtai.

Bitear ag suil leis go solathroidh iniuchairi reachtula faisnéis leorga mar thaca
lena dtuairimi chun cur ar chumas an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach
meastoireacht chui a dhéanamh ar na himthosca ba chuis le tuarascail a bheith
a cur isteach. | gcéas go solathraitear faisnéis neamhleor né i gcas go dteastaionn
tuilleadh faisnéise 6n Udaras um Fhorfheidhmit Corparéideach, is gnach go
n-iarrann sé an céanna on inidchair tri éileamh reachtuil. Sa bhliain 2025, eisiodh
sé éileamh reachtula den sort sin.

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Fior 8
Substaint na dtuarascalacha inidchoiri reachtula

97

22
13
o m : | i

| T I—

Saru Taifid Caighdeéin  Caighdeain  Raitis Ceadu na Eile
jasachta  chuntasaioch- tuairiscithe tuairiscithe bhréaga- raiteas
stidrthoiri  ta nea- airgeadais airgeadais cha i dtu- airgeadais

mh-leord- Ghrupa airisceain/

héthanacha faisnéis

bhréagach

Tuarascdlacha initichoiri reachtula a bhaineann le sdruithe amhrasta ar fhoralacha iasachtai
stidrthoiri™

Le linn na bliana faoi athbhreithnit, chinntigh an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach go
ndearnadh iasachtai stiurthdiri dar luach €6,210,842 a sharaigh na foralacha reachtula iomchui
a cheartu (2024: €1,405,934).

Fior 9

Proifi

na n-inidchairi (gan iasachtai stidrthoiri a aireamh)

134

An lion
tuarascalacha
ciona
indiotailte

o 95 Na ceithre phriomhghndlacht
e 23 Gnolachtai meanleibhéil
e 16 Gnolachtai beaga

" Le halt 239 d’Achtanna na gCuideachtai, toirmeasctar iasachtai a thabhairt do stidrthéiri cuideachta ach amhéin sna

himthosca seo a leanas:

e t4luach na comhshocraiochta nios It nd 10% de shécmhainni iomchuf na cuideachta,

e t4 an chomhshocraiocht le gripchuideachta (i.e., cuideachta shealbhaiochta, fochuideachta, né comhchuideachta),

e s aisiocafocht ar chostais an stiurthéra i an chomhshocraiocht (i.e., costais arna dtabhu go cuf le linn doéibh a
ndualgais mar oifigigh de chuid na cuideachta a chomhlionadh),

e s {an chomhshocraiocht nd go ndéanann an chuideachta an t-idirbheart i ngnathchuirsa gné agus nach bhfuil luach
an idirbhirt nios mé n& an luach a thairgfeadh an chuideachta do ghnathdhuine a bhfuil an iasacht chéanna & tégail
amach aige né aici, n6

e leantar an Nés Imeachta iomchui maidir le Ceadu Achomair (SAP) maidir le cead a thabhairt do chuideachta iasacht
né quasi-iasacht n¢ idirbheart creidmheasa a dhéanamh, rathaiocht a dhéanamh né urris a sholathar i ndail le
hiasacht, le quasi-iasacht n¢ le hidirbheart creidmheasa do stiurthéir né do dhaoine ata bainteach leis an stiurthair.
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Fior 10
Anailis de réir earnala, 2025 (gan iasachtai stiurthoiri a
aireamh)

e 8% Léasu aerarthal 7%  Leictreachas/
~ e 5% Curam slainte, lena n-iritear teileachumarsaid
cogaisiocht ®8%  Monaraiocht
23% Airgeadas/infheistiocht/ ® 8%  Miondiol
arachas 02%  Slandail
® 10% Teicneolaiocht 5%  lompar
e 2%  Togail 3% Foilsitheoireacht/
o 2%  Alcdl fégraiocht
® 2%  Eastatréadach 15% Eile

Fior 11
Anailis ar thuarascéalacha ciona indiotailte (gan iasachtai stiarthoiri
a aireamh), 2025

134

An lion
tuarascalacha
indiotailte

e 51% Athru ar iniuchoir
® 45% Gan aon athrd ar initchoir
® 4% Diolmhaithe roimhe sin ¢ inidchadh

Toisc rannphairteach shuntasach amhain i gcomhthéacs an tuairiscithe inidchoiri
is ea athru inidchéra. Rud sonrach, tarlaionn sé in amanna, i gcas gur thainig
inidchoir nua in ionad inidchaoir reachtuil, tar éis don inidchdir nua léirid ar dhéileail
chuntasaiochta a ghlacadh atéa difrivil leis an Iéirit sin a ghlac a réamhtheachtai,
go dtagann an t-iniichaoir nua ar an tuairim gur ga tuarascail a chur isteach.

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Na hoibleagaéidi breise ata ar leachtaitheoiri tuairisciu

De bhreis ar na hoibleagaidi ata orthu faoi alt 682 d’Acht 2014 tuairiscit, mar ata
mionsonraithe thuas, ceanglaitear ar leachtaitheoiri, de réir alt 723(5) d’Acht 2014,
tuairisc a thabhairt don Stidrthéir lonchdiseamh Poibli agus an ni a tharchur chuig
an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach freisin in imthosca ina ndealraionn
sé gur féidir go raibh aon iaroifigeach n¢ oifigeach reatha de chuid na cuideachta
lena mbaineann ciontach in aon chion indiotailte maidir leis an gcuideachta. Ta
feidhm ag an oibleagaid sin tuairiscit maidir le gach leachtd, idir leachtuithe
sécmhainneacha agus leachtuithe décmhainneacha araon (i.e., idir leachtuithe
toilteanacha ag comhaltal agus ag creidiunaithe agus leachtuithe ag an gcuirt).
Fuarthas dha thuarascail den sort sin sa bhliain 2025.

Tuarascdalacha comhairleoiri proisis

Tugadh an Proéiseas Tarrthala Riarachain le haghaidh Cuideachtai Beaga
(SCARP) isteach sa bhliain 2021 mar phréiseas malartach tarrthala le haghaidh
cuideachtai beaga agus micreachuideachtai a bhfuil décmhainneacht rompu.

Cé go bhfuil na priomh-chomhphairteanna de SCARP bunaithe ar an gcéras
scrudaitheoireachta, ta sé ceaptha chun bheith ina phroiseas ata nios éifeachtula
6 thaobh ama de agus nach bhfuil chomh costasach leis an scrudaitheoireacht. Is
iad comhairleoiri préisis a riarann proisis SCARP.

| gcas gur feidir, ceanglaitear ar an gcomhairleoir préisis plean tarrthala a
fhorbairt don chuideachta agus céip den phlean sin a thabhairt don Udaras um
Fhorfheidhmiu Corparéideach chun criocha faisnéise. Leis an bplean tarrthéala,
is gnach go ndéantar solathar do dhliteanais a dhiluachail agus do chonarthai
dochraideacha ata ann cheana, amhail Iéasanna, a fhoirceannadh, a luaithe a
fhaightear toiliu 6 shealbhdir an chonartha né ceadu 6n gCuirt. Is féidir leis freisin
a bheith mar chuis le hathruithe i mbainistiocht agus i gcistiu breise a fhoinsiu. |
gcas go dtugtar éagoiritheoireacht fhéideartha né saincheisteanna eile ata ina
n-abhar imni le fios i dtuarascail 6 chomhairleoir préisis, is féidir leis an Udaras
um Fhorfheidhmit Corparaideach i a imscrudu de réir mar a mheastar é a bheith
riachtanach né cui.

Sa bhliain 2025, bhain 23 chuideachta leas as proiseas SCARP. Diobh sin,
cuireadh plean tarrthala chun feidhme mar thoradh ar 19 gcinn san iomlan.
Léiritear sa tabla thios na hearnalacha ina bhfuil na 23 chuideachta a bhain leas
as SCARP.

Fior 12
Anailis de réir earnala 2025

e 9%  Togail/lnnealtdireacht
® 9% TF/na Meéin
17% Talmhaiocht/Bia
® 4%  Miondiol
® 9%  Monarajocht/Clodoéireacht
® 43% Failteachas
9%  Eile

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Fior 13
Gan aon phlean tarrthéla a bheith ann, 2025

o 1* An lion Scrudaitheoiri a Ceapadh
3 Leachtu

| gcas amhain, chomhdaigh creidiunai fogra agoide leis an Ard-Chuirt tar éis
an plean tarrthdla a cheadu de réir alt 558Y d’Acht 2014. Seasadh leis an agoéid
ar deireadh, ar ina dhiaidh a d’éirigh an comhairleoir proéisis as. Chuaigh an
chuideachta faoi leachtt ag an gCuirt ina dhiaidh sin.

*| gcés gur ceapadh scrudaitheoir, d’éirigh leis an gcuideachta imeacht as an
scrudaitheoireacht ina dhiaidh sin agus leanann si de bheith ag oibriu.

Mar is féidir a fheiceéil san fhior thios, ni raibh athrd ar lucht bainistiochta
cuideachtal ann mar thoradh ar phleananna tarrthala ach amhain i lion an-bheag
casanna.

Fior 14
Eiliodh leis an bplean tarrthala athruithe ar an lucht bainistiochta

e 4% Eiliodh
96% Nior Eiliodh

Ba ¢é 362 fhostal an lion fostaithe i gcuideachtai ar ceapadh plean tarrthala iontu.
| gcomparaid leis sin, ba é 40 fostai an figiur sna cuideachtai sin nar ceapadh
plean tarrthéla iontu.

Fior 15
An lion fostaithe

e 362 Baineadh plean tarrthdla amach
® 40 Nar baineadh aon phlean tarrthala amach
N/B Ar siul ag deireadh na bliana

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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| gcés gur cuireadh pleananna tarrthéla i bhfeidhm, foinsiodh an cistit riachtanach
den chuid is mo ¢ infheistiocht chothromais bhreise agus 6 mhaoiniu iasachta.
Foinsfodh thart ar 6% tri choigilti costais.

Fior 16
Foinse cistiuchain

e 47% Infheistiocht cothromais
® 47% Fuarthas iasacht
® 6% Bearta sabhala costas

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Achoimre ar
Phroiseas SCARP

na cuideachta.
Gan aon seans
réasunach go
mairfidh an
chuideachta

Ditdltaionn an
creiditinai/na
creiditinaithe an
plean tarrthala/

cuireann an
combhairleoir
proisis in iul
nach bhfuil plean

[ ]
[ ]
tarrthala indéanta. °.
[
[ )

Ditultaionn an
Chuirt an plean

ar agéid a
tharraing an

creidiiinai/na
creidiunaithe
anuas.

Raiteas maidir le cursai
Ullmhaionn stidrthoiri Raiteas
maidir le Cursai mar aon le
Dearbhu Reachtuil i ndail le cursai

Tuarascail comhairleora proéisis
Cinneann an comhairleoir proisis
go bhfuil seans réasunach ann
go mairfidh an chuideachta agus
cuireann sé no sf tuarascail isteach
ina ndeimhnitear go bhfuil an
chuideachta inmharthana.

LA 1

Run stiurthoiri
Ritheann stiurthaoiri ran chun tus
a chur leis an bproiseas a bheidh
faoi fhormhaoirseacht ag an
gcomhairleoir préisis. Ta fogra le
comhdu leis an gCuirt.

tarrthala bunaithe

o
° creidiunaithe amhain is mé na
° 60%.
[ ]
[ ]
[ ]
LA 70
Concluid

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach

Is € comhairleoir proisis a reachtalann préisis SCARP.
Ta oibleagaid air n6 uirthi plean tarrthala a fhorbairt
don chuideachta. Ni mér don chomhairleoir préisis an
tuarascail uaidh né uaithi, i.e., tar éis plean tarrthala
a fhorbairt, a chur isteach chuig an Udaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach. Murab ionann
agus tuarascalacha ciona indiotailte 6 iniuchéiri, ina
sainaithnitear cionta indiotailte de réir a gcineail,
cuirtear tuarascalacha comhairleoiri préisis
isteach chuig an Udaras um Fhorfheidhmit
Corparaideach le haghaidh faisnéise, i.e., faisnéis
faoin bpréiseas tarrthala agus faoin bplean
tarrthala. Is léir, afach, gurb amhlaidh, i gcas
go dtugtar éagoiritheoireacht fhéideartha n6
saincheisteanna eile le fios i dtuarascail, a
fhéadfadh an tUdaras um Fhorfheidhmit
Corparaideach i a imscrudu de réir mar a
mheastar é a bheith riachtanach né6 cui.

LA 2-42
Ulimhu pleananna tarrthala
Oibrionn an comhairleoir proisis
leis an gcuideachta chun plean
tarrthéla a ullmha agus é a
scaipeadh ar chreiditnaithe roimh
la 42. Ni mor fogra a sheirbhedil
ar chreidiunaithe ineisiata a ra go
bhfuil sé de run ag an bproiseas a
bhfiach a chomhréiteach.

LA 49
Vétail ar an bplean tarrthala
Vétalann na creidiunaithe ar an

bplean tarrthala. Teastaionn aicme

Mura gcomhdaitear agoéid sa
chuirt laistigh den tréimhse
mharana 21 14, beidh an plean
tarrthéla ina cheangal.
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Tuarascélacha scrudaitheoiri

Tar éis don Chuirt € né i a cheapadh, ta 70 14 ag scrudaitheoir (ar tréimhse i a
fhéadfar a fhadu go 100 |& ar iarratas a dhéanamh chuig an gCuirt) chun tograi a
cheapadh le haghaidh Scéim Chomhshocraiochta. Ceanglaitear ar scradaitheoiri
coipeanna de na tuarascalacha a chuireann siad isteach chuig an gcuirt a
chomhdu leis an Udaras um Fhorfheidhmit Corparéideach le haghaidh faisnéise.
Sa bhliain 2025, rinne an tUdaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach 19 dtuarascail
scrudaitheoiri san iomlan a fhail agus a bhreithniu.

Gniomhaiocht forfheidhmiuchain
Cur chuige céimnithe i leith forfheidhmiuchain

Ta raon roghanna forfheidhmidchain ar fail don Udaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach. Airitear leo sin:

e comhlionadh a airithiu tri bhearta riarachain,

e bearta forfheidhmitchain shibhialta, lena n-airitear cumhachtai reachtula a
fheidhmiu, gealltanais a thairiscint, gniomhaiocht forfheidhmitdchain shibhialta
a dhéanamh, agus

e bearta forfheidhmitchain choiritil, lena n-airitear ionchuisimh achoimre a
thionscnamh sa Chuirt Duiche né comhaid a chur faoi bhréaid an Stitrthéra
lonchuiseamh Poibli lena mbreithnid aige maidir le cé acu ba cheart né nar
cheart cuisimh choiritlla a ordu ar diotail.

Is féidir an cur chuige sin a achoimrit mar an ghniomhaiocht forfheidhmitchain is
tromchdisi, i.e., ionchuiseamh coiridil, a choimeéadtar de ghnath do na nithe sin ar
cosuil gurb iad na léirithe is tromchuisi ar sharuithe ar Acht 2014 iad. Leis an gcur
chuige sin, aithnitear gurb é ionchuiseamh coiriuil an threagairt is tromchuisi, a
d'fhéadfadh a bheith diréireach i gcomhthéacs na roghanna eile ata ar fail agus i
gcomhthéacs an phriomhchuspéra arb éard é feabhas a chur ar an timpeallacht
comhlionta.

Tarchur chuig
an Stiurthoir
lonchuiseamh Poibli

lonchuisimh achoimre a
thabhairt chuig an gCuirt Daiche

Combhlionadh a ord tri Orduithe
Ard-Chtirte a lorg

Comhlionadh a cheangal tri isaid a bhaint as cumhachtai
reachtila, e.g., ordachain a eisidint

Comhlionadh deonach agus
fianaise ar cheartu a airithia

Ta sé mar aidhm ag an Udaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach freagairt

do gach gearéan, do gach tuarascail reachtuil agus do gach Iéirid ar
éagoiritheoireacht fhéideartha ar bhealach cothrom, cost-éifeachtuil, agus
éifeachtach. Cumasaitear leis an gcur chuige sin don eagraiocht a cuid acmhainni
a dhirid ar léirithe nios tromchuisi ar éagoiritheoireacht. Léiritear sna cas-staidéir
ata leagtha amach thios conas a oibrionn an cur chuige sin sa chleachtas.

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Gniomhaiocht imscruddchain

Mar até luaite thuas, imscradaionn an tUdaras um Fhorfheidhmiu Corparéideach
leirithe ar sharuithe sibhialta agus ar sharuithe coiritla araon ar Acht 2014. Ag
brath ar chineél na nithe ata & n-imscrudu, is gnach go mbionn bailiu fianaise ar
na bealai seo a leanas i gceist le gniomhaiocht imscraduchain:

e orduithe chun fianaise a thabhairt ar aird a eisitint gan aon gha le hadaru
cuirte a lorg,

* iarratas a dhéanamh ar orduithe chun fianaise a thabhairt ar aird até udaraithe
ag an gcuirt,

e réitis ¢ fhinnéithe a thogail,

e agallaimh dheonacha faoi fholaireamh, agus

® igcas gur g4, iarratas a dhéanamh chuig an gCuirt Duiche ar bharantais
chuardaigh agus fianaise a fhail faoi bharantas.

| gcasanna coiriula, forliontar na cumhachtai sin le cumhachtal gabhala agus
coinnedla a thugtar do chomhaltai an Gharda Siochana.

Sa bhliain 2025, rinne an tUdaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach:

e 41 ordu chun fianaise a thabhairt ar aird a bhi Udaraithe ag an gcuirt a fhail
agus a fhorghniomhd,

e 36 raiteas 6 fhinnéithe a thogail, mar aon le 179 n-imeacht teagmhéla breise
le finnéithe,

e tri agallamh dheonacha faoi fholaireamh a sheoladh,

e seacht mbarantas lenar Udaraiodh cuardaigh a fhail, agus

e dha ghabhail a dhéanamh.

Le linn na bliana, d’urghabh oifigigh de chuid an Udarais riomhairi gltine,
gléasanna stérala digiti, agus gléasanna maoibileacha. Chruthaigh comhaltai
den Stidrthdireacht um Imscraduithe Digiteacha agus Anailisiocht iomhanna
féiréinseacha de na sonrai a fuarthas.

Cumhdafodh leis an ngniomhafocht imscradudchéain choiritiil a ghabh an tUdaras
um Fhorfheidhmiu Corparaideach de laimh le linn na bliana 2025 leithead
iomlan dhli na gcuideachtai, lenar airiodh saincheisteanna a bhain leis na nithe
llomhnaithe seo a leanas:

e faisnéis bhréagach a thabhairt do Chlaraitheoir na gCuideachtai,

e pearsanu iniuchoiri ag daoine nach raibh cailithe/ddaraithe amhlaidh,

e leabhair agus taifid cuideachtai a bheith neamhleor,

e duine do ghniomhu mar stitrthoir le linn dé né di a bheith ina fhéimheach
neamhurscaoilte né ina féimheach neamhurscaoilte,

e duine do ghniomhu mar stidrthoir cuideachta le linn do n6 di a bheith srianta
agus de sharu ar cheanglais chaipitil iomchui,

e duine do ghniomhud mar stidrthoir cuideachta le linn do né di a bheith
dichéilithe, agus

e tradail chalaoiseach.

Ina lan casanna, bionn imscruduithe coiritla, de réir a gcineail, fada agus casta
agus ar mhoran doiciméad. Ina theannta sin, is féidir le forluf teacht chun cinn
idir cionta dlf cuideachtai agus nithe eile ceartais choiriuil, amhail cionta faoin
Acht um Cheartas Coiritil (Cionta Gadaiochta agus Calaoise), 2001. Coinnionn
an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparéideach dltth-theagmhail leantnach ar bun
le GNECB agus leis an nGarda Siochéna i gcoitinne. | gcas go mbeadh sé nios
cui go geuirfeadh an Garda Siochana ciontu coiridil liomhnaithe ar aghaidh, mar
shampla i gcas gur cion nach cion dli cuideachtai é an priomhchion agus gur
ciontu tanaisteach iad séruithe ar dhli na gcuideachtai, is gnach go dtarchuirtear
an ni chuig GNECB n6 chuig an Rannan cui de chuid an Gharda Siochana,
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agus saintacaiocht maidir le nithe dif cuideachtai 4 tairiscint ag an Udaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach de réir mar is ga. Os a choinne sin, moltar don
Gharda Sfochana cionta amhrasta dli cuideachtaf a tharchur chuig an Udaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach. Leis an gcur chuige sin, is féidir leis an Udaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach leanuint de bheith dirithe ar a shainordu reachtuil
maidir le himscrudu a dhéanamh ar sharuithe liomhnaithe ar dhli na gcuideachtai.

Le linn na bliana 2025, d’oibrigh an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach

i ndluthchomhar le GNECB agus le Rannain eile de chuid an Gharda Siochana
chun imscraduithe leasa fhrithphairtigh a chur ar aghaidh. Leis an gcur chuige
comhoibrioch a ghlactar, cabhraitear le huséid éifeachtach éifeachtuil a bhaint as
acmhainni poibli agus ioslaghdaitear dubailt saothair.

Le linn na bliana faoi athbhreithnid, lean an tUdaras um Fhorfheidhmit
Corparéideach de chaidrimh a chothu le comhlachtai forfheidhmituchain agus
rialla eile freisin. T4 baill foirne an Udarais um Fhorfheidhmiti Corparéideach
ina rannphairtithe gnfomhacha san Fhéram Néisiunta um Imscrudu Cairidil
(NCIF), a thagann le chéile go rialta chun cabhru le heolas agus taithi ar réimse
an imscraduchain a chomhroinnt. Chomh maith leis sin, leanann an tUdaras
um Fhorfheidhmiu Corparéideach de chaidrimh a chothu le comhlachtai
forfheidhmitchain agus rialéla eile agus de phairt a ghlacadh i dtionscnaimh
comhroinnte faisnéise i gcas gur cui.

Torthar forfheidhmidchain
Is féidir go n-aireofar le torthaf forfheidhmiuchain:

e forfheidhmid sibhialta, amhail Orduithe Ard-Chuirte chun comhlionadh a
dhéanamh, agus dichailit. T4 tuilleadh mionsonrai faoi thorthai den sort sin
tugtha sna céas-staideéir ata leagtha amach nios déanai sa chaibidil seo, agus

e torthai coiritla, amhail nithe a tharchur chuig an Stidrthdéir lonchuiseamh
Poibli lena mbreithnit aige maidir le cé acu ba cheart n6 nar cheart cuisimh
choiritla a ordu ar diotail.

| gcés go n-ordaitear cuisimh, cabhraionn an tUdaras um Fhorfheidhmid
Corparaideach leis an Stiurthoéir lonchuiseamh Poibli an Leabhar Fianaise ata le
seirbhedil ar an duine cuisithe/na daoine cuisithe a ullmhd. In éagmais pléadail
chiontach, cabhrafonn oifigigh 6n Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
leis an Stiurthoir lonchuiseamh Poibli freisin maidir le hoibleagaidi nochta a
chomhlionadh agus tugann siad fianaise ag an triail de réir mar is ga.

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Airiodh iad seo a leanas leis an ngniomhaiocht forfheidhmitchain choiritil le linn
na bliana faoi athbhreithnit:

Marta Cuireadh comhad imscruduchain faoi bhraid an Stiurthéra

2025 lonchuiseamh Poibli i ndail le fear agus bean a gabhadh agus a
coinniodh lena gceistit mar gheall ar amhras go ndearna siad cionta
dli cuideachtai, cionta gadaiochta agus calaoise, agus cionta sciurtha
airgid. Tathar ag feitheamh le hordachain.

Aibrean Os rud é gur ciontaiodh é i ngniomht mar stidrthéir cuideachta le linn

2025 do a bheith dichailithe 6 dhéanamh amhlaidh, gearradh pianbhreith
priostinachta naoi mi, a bhi ar fionrai go hiomlan, ar an Uas. Thomas
Colton. Dichailiodh é go ceann 10 mbliana eile.

Meitheamh Thainig bean agus beirt fhear os comhair na gCuirteanna Breithiunais

2025 Coiritla (CCJ) le haghaidh diotchuiseamh i ndail le cionta liomhnaithe
dli cuideachtai, agus cionta liomhnaithe gadaiochta agus calaoise i
dtaca le roinnt cuideachtal.

ldil Tar éis do6 pléadail chiontach a dhéanamh, gearradh téarma

2025 priostnachta 12 mhi, a bhi ar fionrai ar feadh 12 mhi, ar an Uas.
Patrick O’'Connor. Ina theannta sin, cuireadh dichailii uathoibrioch 5
bliana ar an Uas. O’Connor.

lail Cuireadh comhad imscruduchain faoi bhraid an Stiurthéra

2025 lonchdiseamh Poibli i ndail le fear agus bean a raibh amhras orthu
go ndearna siad cionta dli cuideachtai. Fuarthas ordachain chun
cuiseamh a dhéanamh 6n Stidrthdir lonchuiseamh Poibli i mi na
Samhna 2025. Gabhadh an bheirt acu, cuisiodh iad, agus scaoileadh
saor iad ar bhannai staisidin i mi na Nollag 2025.

Deireadh Théainig beirt fhear os comhair na Cuirte Breithidnais Coiritla chun

Fomhair Leabhar Fianaise a sheirbheail orthu. Ina dhiaidh sin, rinne duine

2025 amhain acu pléadail chiontach in dha scér de mheabhlaireacht os
comhair Chuirt Choiritiil Chuarda Bhaile Atha Cliath. An 18 Feabhra
2026, gearradh téarma priosinachta 18 mi air, a bhi ar fionrai go
hiomlan ar choinniollacha dochta, lenar airiodh go mbeadh sé dea-
iomprach ar feadh 3 bliana.

Cuireadh an dara fear ar aghaidh le haghaidh triail a bheidh ar sidl an
26 Aibrean 2027.

Samhain Rinneadh cuardach ar roinnt réadmhaoine sa Mhi agus i gCill Dara
2025 i gcomhoibriocht a seoladh le GNECB. Rinneadh cuardach ar
réadmhaoin choénaithe eile i gCill Dara i mi na Nollag 2025.

Nollaig Tugadh cunamh do GNECB chun sraith cuardach comhordaithe a
2025 fhorghniomhu.

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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3. Cuntasacht na pearsan aonair a chinntiu

Cé gur daoine dlitheanacha astu féin iad cuideachtai, ni bhionn cuideachtaf in ann
gniomhu ach amhain trina stidrthoiri. Ta sé de dhualgas ar stiurthoiri cuideachta,
da bhri sin, a chinntit go gcomhlionann na heintitis a bhainistionn agus a ordaionn
siad dlf na gcuideachtai. Ceanglaitear ar stitrthoiri cuideachta freisin a chinntiu

go gcomhlionann siad féin a ndualgais reachtula éagsula agus a n-oibleagaidi
reachtula éagsula.

T4 an chumhacht ag an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach gniomhaiocht
forfheidhmidchain a dhéanamh in aghaidh cuideachtai i gcas gur cui. Mar sin féin,
bionn ar ngniomhaiocht forfheidhmidachain dirithe ar phearsana aonair den chuid
is mo. Ta sé tdbhachtach pearsana aonair a thabhairt chun cuntais i gcomhthéacs
an chuspéra ata ag an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach maidir le
seasamh le slaine dhli na gcuideachtai a bhaint amach.

Cineal an ghnimh fortheidhmidchain i leith pearsana aonair

Is féidir an ghnfomhafocht forfheidhmidichain a dhéanann an tUdaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach in aghaidh pearsana aonair a aicmiu mar
ghniomhaiocht a thagann astu seo a leanas:

e amhaoirseacht ar an bproiseas décmhainneachta corparaidi agus
gniomhartha gaolmhara forfheidhmitchain, agus
e a ghniomhaiochtai forfheidhmidchain a eascraionn as bealai eile.

Maoirseacht ar an bproiseas décmhainneachta corparaidi agus gniomhartha
gaolmhara fortheidhmidchain

Dirftear go priomha i rél formhaoirseachta an Udarais um Fhorfheidhmiu
Corparaideach sa phroiseas décmhainneachta ar na stidrthéiri sin nach
gcomhlionann a n-iompar an caighdean reachtuil a shainaithint. Cinntitear lena
chuid oibre go gcuirtear bearta cuntasachta cui i bhfeidhm i gcas gur mhainnigh
stidrthoirf gnfomhu de réir a n-oibleagaidi.

T4 achoimre ar an ngné sin de ghniomhaiocht an Udarais um Fhorfheidhmit
Corparaideach le fail sna cairteacha thios.
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Thainig laghdu suntasach ar an lion stidrthoiri a srianadh le linn thréimhse
phaindéim COVID-19 (2020-2022). Bhi laghdu thart ar 50% ann sna blianta
2021 agus 2022 i gcomparaid leis an mbliain 2019, arbh i an bhliain deiridh
de ghnathghniomhaiocht décmhainneachta roimh phaindéim COVID-19 i. De
réir mar a thosaigh décmhainneachtal ag méadu sa bhliain 2023 mar gheall ar
fhoirceannadh thacaiocht an Stait do ghndélachtai agus ar an tionchar a bhi ag
dushlain mhaicreacnamaiocha, thainig méadu ar an lion srianta freisin.

Le linn na tréimhse faoi athbhreithniy, fuarthas 98 srian san iomlan de bharr an
athbhreithnithe 6n Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach ar thuarascélacha

leachtaitheoiri, agus gealltanais dheonacha agus orduithe cuirte araon ina gcuis
leis sin. Cé go raibh laghdu beag bideach ann ar an lion stidrthoiri a srianadh tri
ghealltanas, bhi méadu beag bideach ann ar an lion stiurthoiri ar shrian an Ard-
Chuirt iad. Ar an iomlan, is ionann an lion iomlan srianta sa bhliain 2025 agus an
lion iomlan srianta sa bhliain 2024.

Fior 16
Srianadh stiurthoiri, 2025
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12 Srianadh stiurth6ir amhain i ndail le dha chuideachta ar leith. Da bhri sin, srianadh 97 bpearsa aonair i ndail lena
stirthoireacht ar 98 gcuideachta le linn na tréimhse faoi athbhreithniu.
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Comhlionann iompar as a n-eascraionn dichailiu tairseach imni ata nios airde
na an tairseach as a n-eascraionn srian agus, mar thoradh air sin, is annamh a
tharlaionn sé nuair a fhéachtar air i gcomparaid leis an lion foriomlan leachtuithe
décmhainneacha. Sa bhliain 2025, d’'fhan an lion stiurthoiri ar chuideachtafl
décmhainneacha a dichailiodh gan athrd, trid is trid, tar éis an mhéadaithe
shuntasaigh a taifeadadh sa bhliain 2024.

Sa bhliain 2025, dichailiodh 18 stitrthéir de bhun athbhreithnid 6n Udaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach ar thuarascalacha leachtaitheoiri.

Fior 18
Dichailithe de bhun tuarascalacha leachtaitheoiri, 2025
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Dichdilithe a eascraionn as casanna ina mbaintear cuideachtai déocmhainneacha
den chlar de dheasca neamhghniomh stidrthoiri

| gcés nach ndéanann stidrthdiri ar chuideachtai dbcmhainneacha bearta

chun leachtaitheoir a cheapadh, go mainnionn siad na tuairisceéin bhliantula
riachtanacha a chomhdu leis an Oifig um Chlart Cuideachtal, agus go dtréigeann
siad an chuideachta go bunusach, féadfaidh an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach a chinneadh na stiurthéiri sin a dhichailid. | gcasanna den sort
sin, fagann an fhiric go bhfuil leachtd foirmidil in easnamh nar foirceannadh
cursai na cuideachta go horduil agus nach dtagann na stitrthéiri faoi raon
feidhme imscridu leachtaitheora agus nach dtuairiscionn siad don Udaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach.

Is féidir gur mar thoradh ar ghealltanas a tharl6idh dichailid i leith cuideachtai
a baineadh den Chlar, n¢ is féidir go dtarléidh dichailit i gcas go dtairgtear
gealltanas ach nach nglactar leis, tri imeachtai os comhair na hArd-Chuirte. Ta
forbhreathnu ar an bpréiseas sin Iéirithe thios.

An proéiseas Forfheidhmiuchain i leith stiturthoiri ar
chuideachtai a baineadh go hainneonach den chlar

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Bhi tionchar fés ar obair an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach maidir le
stidrthoirf ar chuideachtai ddcmhainneacha discaoilte mar gheall ar an gclar um
chuideachtal a bhaint den chlar ata ar bun ag an Oifig um Chlart Cuideachtaf

a bheith curtha ar fionrai aici. Cé gur atosaigh an Oifig um Chlart Cuideachtaf

an ghniomhaiocht sin sa raithe dheiridh den bhliain 2025, nior eascair torthai
forfheidhmitichain don Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach as sin mar gheall
ar an mall-aga ama bunusach idir cuideachta a bheith bainte den chlar agus an
pointe ag ar féidir leis an Udaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach forfheidhmit a
chur ar aghaidh.

De réir mar a fhillfidh an préiseas um chuideachtai a bhaint den chlar ar
lanfheidhmiu, beidh cuideachtai a mhainnionn a dtuairisceéin bhliantula a
chomhdu i mbaol a mbainte den Chlar an athuair. Da bhri sin, tathar ag suil le
sreabhadh athnuaite casanna décmhainneacha discaoilte, agus is déigh go
dtiocfaidh na stiurthdiri ar an-chuid de na cuideachtai sin faoi ghrinnscradu
méadaithe ag an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach sa bhliain 2026.

Cas-Staidéir

Léiritear leis na Cas-Staidéir seo a leanas freisin an dirit a bhionn ag an Udaras
um Fhorfheidhmiu Corparaideach ar chuntasacht na pearsan aonair.

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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CAS-STAIDEIR

Comhlionadh a airithiu tri bhearta riarachain

Ceanglaitear le halt 151 d’Acht 2014 ar gach cuideachta sonrai éirithe

a thaispeadint ar a suiomhanna Gréaséin, lena n-airitear ainm agus foirm
dhlithidil na cuideachta, ait chlardchain na cuideachta agus an uimhir
faocina bhfuil si claraithe, agus seoladh a hoifige claraithe. Ni mér na sonrai
a thaispeaint in ait ata feicedlach agus ar féidir teacht go héasca uirthi

ar an sufomh Gréasain chun tairbhe do dhaoine den phobal ar mian leo
smaoineamh ar ghné a dhéanamh leis an gcuideachta.

Fuair an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach gearan 6 dhuine den
phobal a thug easnaimh fhollasacha ar shuiomh Gréasain cuideachta

faoi deara. Scrudaigh césoifigeach ¢n Udaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach an ni agus rinne sé teagmhail leis an gcuideachta, a
shocraigh go gcuirfi an fhaisnéis riachtanach ar fad leis an suiomh
Gréasain, rud a d'fhag go raibh an chuideachta i gcomhréir le hAcht 2014.

Ceanglaitear le halt 50 d’Acht 2014 ar gach cuideachta Eireannach
seoladh claraithe a bheith acu sa Stat a bhféadfar gach uile chumarsaid
oifigivil agus fogra oifigivil faoi Acht 2014 a sheoladh chuige. Ceanglaitear
sonrai seolta chlaraithe do gach cuideachta a chur ar fail ar shuiomh
Gréasain na hQOifige um Chlaru Cuideachtai.

Fuair an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach gearan & ra go raibh
Eirchéd micheart 4 Usaid ag cuideachta ina seoladh. Bhain an tEirchdd
le réadmhaoin até cléraithe leis an ngearanach. Tar éis caidreamh a
dhéanamh le casoifigeach 6n Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach,
shocraigh an chuideachta go gcuirfi Foirm B2 (Athrd Oifige Cléraithe)
faoi bhraid na hOifige um Chlard Cuideachtai, rud a réiteodh an ni agus a
cheartédh an seoladh ar an taifead poibli.

Le halt 360 d’Acht 2014, ceadaitear do chuideachtal beaga leas a bhaint
as dioltine ¢ iniichadh. Sasaitear na coinniollacha céiliichain le haghaidh
cuideachta bheag ma chomhlionann si, i ndail le bliain airgeadais, dha
cheann no nios mé de na ceanglais seo a leanas:

° ni moé ldaimhdeachas na cuideachta néa €15 mhilliun,
° ni mé Clar Comhardaithe na cuideachta na €7.5m, n6
e nimod na 50 duine an meanlion fostaithe atd ag an gcuideachta.

D’ainneoin an mhéid thuas, ceadaitear le halt 334 d’Acht 2014 do
chomhalta né do chomhaltai a shealbhaionn 10% ar a laghad san iomlan
de na cearta votala i gcuideachta fogra a sheirbheail & ra nach mian

leis na comhaltai sin go mbeadh an dioluine ¢ iniuchadh ar fail don
chuideachta i mbliain airgeadais a shonréfar san fhogra. Le halt 1218,
cuirtear alt 334 i bhfeidhm ar bhonn modhnaithe maidir le cuideachta
faoi theorainn rathaiochta, rud a fhagann gur féidir le haon chomhalta

de chuideachta bainistiochta fogra a sheirbheail ar an gcuideachta a ra
nach mian leis an gcomhalta go mbeadh an dioldine ¢ inidchadh ar fail
don chuideachta i mbliain airgeadais a shonroéfar san fhogra. | gcas go
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seirbheadlfar Fogra alt 334 né Fogra alt 1218, is amhlaidh ansin, faoi alt
361, nach mbeidh dioltine ¢ iniuchadh ar fail.

Fuair an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach gearan ¢
chomhalta de chuideachta bainistiochta inar cuireadh in ial gur
mhainnigh an chuideachta socru a dhéanamh go ndéanfai a
raitis airgeadais a iniichadh, cé gur sheirbheail si fograf baili ar
an gcuideachta faoi alt 334 d’Acht 2014 thar roinnt blianta. Tar
éis caidreamh a dhéanamh leis an Udaras um Fhorfheidhmit
Corparaideach, shocraigh an chuideachta go ndéanfai na raitis
airgeadais a iniichadh do gach bliain ar seirbhealadh fégra baili
ina leith. Ina dhiaidh sin, shocraigh an chuideachta go gcomhdofai
na raitis airgeadais initchta leis an Oifig um Chlard Cuideachtai.
Cosnajodh cearta chomhaltai na cuideachta leis an ngniomh sin

Faoi réir eisceachtai airithe, ceanglaitear le halt 175 d’Acht 2014 ar
chuideachta CGB a thiondl gach bliain. Ni mér CGBanna a chur ar
sidl trath nach faide na 15 mhi éna chéile. Le linn CGB, cuirtear na
raitis airgeadais agus an tuarascail iniuchoéra (i gcas gurb infheidhme)
faoi bhraid na gcomhaltai/na scairshealbhdiri, a dtugtar an deis

doéibh ceisteanna a chur agus soiléirid a lorg. Ina theannta sin, is
féidir stiurthoiri a thoghadh agus is féidir votail ar ruin de chuid na
cuideachta.

Fuarthas gearan 6 dhuine den phobal & liomhain gur mhainnigh
cuideachta CGB a thiondél agus nar chomhdaigh si doiciméid
reachtula leis an Oifig um Chlaru Cuideachtaf in am.

Rinne céasoifigeach 6n Udaras um Fhorfheidhmiu Corparéideach
teagmhail leis an gcuideachta agus leag sé béim ar an gceanglas
CGBanna a thiondl ar bhealach trathuil. Tar éis idirghabhail an
Udarais um Fhorfheidhmiu Corparaideach, tiondladh an CGB, agus
cearta chomhaltai na cuideachta & seasamh da réir. Comhdaiodh an
doiciméadacht iomchui ar fad leis an Oifig um Chlard Cuideachtai ina
dhiaidh sin.

Faoi Chaibidil 4 de Chuid 5 d’Acht 2014, ta toirmeasc ar stitrthoir
cuideachta, faoi réir eisceachtai airithe, ¢ iasacht a fhail 6 chuideachta
a bhfuil sé no si ina stiurthoir uirthi i gcas gur moé an iasacht sin

na 10% de ghlansécmhainni iomchui na cuideachta. Is féidir le
cuideachtai an N6s Imeachta maidir le Ceadu Achomair (SAP) a
Usaid mar shéasra chun cead dleathach a thabhairt iasachtai stidrthoiri
is mé na an srian 10% a thabhairt. Ni mér don chuideachta, afach,

rdn speisialta a rith, agus ni moér coip de a chomhdu leis an Oifig um
Chlaru Cuideachtal laistigh de 21 Ia tar éis thds na gniomhajochta.

Fuair an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach tuarascéil
iniichéra maidir le cion indiotailte inar tugadh le fios gur mhé go moér
iasacht a tugadh do stiurthoir de chuid na cuideachta na an lamhail
cheadaithe 10%. Luadh sa tuarascail iniichoéra gur chuir an t-inidchoir
an stiurthéir agus an chuideachta ar an eolas faoin sart agus faoin
oibleagaid a bhi orthu an sart amhrasta a thuairiscii don Udaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach.

Diarr casoifigeach 6n Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach fiort
neamhspleach gur tugadh an iasacht stidrthéra faoi na teorainneacha
incheadaithe. Tar éis deimhnid a fhail gur tugadh an ni chun rialtachta,
eisiodh litir rabhaidh chuig an gcuideachta agus chuig a stiurthoiri.
Cuireadh in iul don stiurthéir gur dnodigh go ndéileélfai leis an nf ar
bhealach eile da dtarlédh an rud céanna aris.
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Le halt 137 d’Acht 2014, ceanglaitear ar chuideachta stiurthéir amhain ar
a laghad a bhfuil cénaf air né uirthi sa Limistéar Eorpach Eacnamaioch
(LEE) a bheith aici. Le dioluinti faoin Acht, déantar an ceanglas sin a
ligean thar ceal ar choinnioll go bhfuil banna €25,000 i bhfeidhm leis an
QOifig um Chlaru Cuideachtai né go bhfaigheann an chuideachta deimhniu
alt 140 6n Oifig um Chléru Cuideachtai & ra go bhfuil naisc réadacha
leanunacha aici.

Fuair an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach gearan & ré nar
choénaigh an stidrthoir aonair ar chuideachta laistigh den LEE. Rinne
oifigeach én Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach teagmhail leis an
gcuideachta ag lorg fianaise dhoiciméadach & Iéiriu go raibh coénai ar

an stiurthdir san LEE i ndairire. Tar éis don chasoifigeach na doiciméid
riachtanacha a fhail, ba dheimhin leis an gcéasoifigeach go raibh coénai cui
ar an stidrthoir.

Chuir an casoifigeach an méid sin in iul don ghearanach da réir.

Le halt 50(3) d’Acht 2014, ceadaitear tréimhse 14 1a 6 dhata an athraithe
in oifig chlaraithe cuideachta le haghaidh fégra a thabhairt don Qifig

um Chléaru Cuideachtai faoin ni. Is cion de chuid earnail 4 faoin Acht i
mainneachtain é sin a chomhlionadh.

Fuair an tUdaras um Fhorfheidhmit Corpardideach gearan 6 dhuine
ab iarfhostai agus ba chreidiunai de chuid cuideachta & ra go raibh sé
né si ag iarraidh doiciméid dli a sheirbheail ar chuideachta ach nach
raibh sé n¢ si in ann déanamh amhlaidh toisc go raibh na doiciméid go
|éir a seoladh chuig oifig chlaraithe na cuideachta a seoladh ar ais gan
seachadadh i dteannta néta & réa narbh fhéidir an seolai a aimsiu.

Tar éis athbhreithnit a dhéanamh ar an ni, ba dheimhin leis an
gcasoifigeach 6n Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach gur
mhichruinn a bhi na mionsonrai teagmhala don stiurthéir agus don
chuideachta a bhi i seilbh na hOifige um Chlart Cuideachtai. Rinne an
t-oifigeach teagmhail leis an gcuideachta ina dhiaidh sin trina gniomhaire.
Tar éis caidreamh a dhéanambh leis an gcuideachta, comhdaiodh

Foirm B2 leis an Oifig um Chlaru Cuideachtai, rud a d’fhag go raibh na
mionsonrai oifige claraithe cothrom le data. Cuireadh an méid sin in iul
don ghearanach da réir agus cabhraiodh leis n¢ 1éi da réir sin doiciméid a
sheirbheail ar an gcuideachta.

Forailtear le halt 27 d’Acht 2014 nach ndéanfaidh comhlacht nach
cuideachta na pearsa aonair € aon tradail, gairm né gno a sheoladh faoi
ainm ina n-iritear, sa chuid deiridh de, an focal “Teoranta” né na focail
‘Cuideachta faoi Theorainn Scaireanna’ né aon ghiorruithe ar na focail
sin roimhe seo. Is é cuspdir na foréla sin na an pobal a chosaint ar na
rioscai a bhaineann le déileéil de thaisme le heintiteas nach cuideachta
theoranta € i ndairire.

Fuair an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach gearan & ra go raibh
an téarma ‘Teoranta’ & Uséid ag eintiteas nuair nach raibh sé cléaraithe
chun déanamh amhlaidh.

Tar éis caidreamh a dhéanamh leis an ngndlacht, ba dheimhin le
hoifigeach 6n Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach nach raibh

an mhi-Usaid sin a baint d’aon ghnd. Bhi an gndélacht & chorprua agus
dheimhnigh sé go scoirfeadh sé den ainm a Usaid go dti go mbeadh an
corpru curtha i gerich.
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Féadfar pearsa aonair a dhichailid ¢ ghniomhd mar stidrthoir de

bhun ordu dichailiochta (alt 842) nd go huathoibrioch tar éis ciontu

ar diotéil in aon chion faoi Acht 2014 n¢ in aon chion lena ngabhann
calaois n6 mimhacantacht (alt 839). Ina theannta sin, i gcas gur
dichailiodh pearsa aonair i Stat eile agus go mainnionn sé no si, né an
chuideachta a bhfuil sé n6 si ina stidrthoir uirthi, fégra a thabhairt don
Chlaraitheoir, measfar € n6 i a bheith dichailithe.

Déanann an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
gnathsheiceélacha ar stiurthoiri dichailithe chun a chinntit go ndearna
siad na bearta riachtanacha chun éiri as mar stiurthoir cuideachta
agus/nd mar runai cuideachta.

Fuarthas amach gur liostaithe mar stiurthoir ar chuideachta a

bhi pearsa aonair a bhi faoi réir ordd dichailiochta én Ard-Chuirt

faoi alt 842 d’Acht 2014 ar feadh téarma seacht mbliana. Tar éis
caidreamh a dhéanamh le césoifigeach 6n Udaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach, rinne oifigigh eile na cuideachta iarratas ar Bhaint
Dheonach den Chlar agus ta an chuideachta discaoilte anois.

Combhlionadh a airithiu tri bhearta forfheidhmituchain
shibhialta

Fuarthas gearan maidir le hiompar an Uas. Marc Godart, a bhi
ina stidrthdir ar roinnt cuideachtai ligin chénaithe, bainistiochta
réadmhaoine, agus sealbhaiochta.

Bhi roinnt de na cuideachtai sin ina n-abhar do lion suntasach
breitheanna diobhéalacha ina ndearna iompar na gcuideachtai agus
an stiurthora araon difear do dhaoine iomadula den phobal. Airiodh
leo sin breithiunais dhidltacha 6n mBord um Thiondntachtai Cénaithe
agus cinnti ¢ Bhinsi, amhail i gcas Modozie and Others v Green
Label Short Lets Limited (0822-79062), inar tuairisciodh go raibh an
chuideachta ag gniomhu ar bhealach ‘comhéigneach’, lenar airiodh
tri gach fontas agus fearas a ghearradh amach do thionéntai.

Bhi an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach ar an eolas ar

an gcaoi chéanna faoi na cinnti 6n Ard-Chuirt, inar tugadh tuairisc
chainteach ar iompar an Uas. Godart agus a dhualgais mar stiurthoir
4 gcomhlionadh aige, e.g., i gcés Lizet Pena-Herrera v Green
Label Short Lets Limited and Marc Godart™. Chinn an Ard-Chuirt
gur ghniomhaigh an tUas. Godart de mheon mimhacéanta agus go
michui agus é ag sinit dearbhu reachtuil chun leithscéal bréagach
a fhail chun deireadh a chur le Iéas. Chinn an chuirt go raibh diultd
comhsheasmhach ann cloi le horduithe cuirte lenar ordaiodh do
chuideachta damhachtaini a ioc leis an tionénta sin.

Mar thoradh ar na breitheanna sin agus ar bhreitheanna eile, ina
ndearnadh iompar an Uas. Godart mar stiurthéir cuideachta a
thuairisciti agus a chaineadh, mheas an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach go raibh sé chun leas an phobail imeachtai a
thionscnamh chun Marc Godart a dhichailid mar stidrthoir cuideachta.

Tugadh an deis don Uas. Godart glacadh le gealltanas maidir le
dichailid. Da mba rud é nar glacadh leis an ngealltanas, bheadh
caingean Ard-Chuirte tionscanta chun a dhichailiu a lorg. Sa deireadh,
thug an tUas. Godart gealltanas maidir le dichailid, agus ni raibh ar

an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach imeachtai Ard-Chuirte a
thionscnamh ina aghaidh da réir.

Os rud é gur ghlac sé le gealltanas maidir le dichailiu, ta an tUas.
Godart toirmiscthe ¢ bhaint a bheith aige le cursai aon chuideachta
ar feadh tréimhse 5 bliana. Dheimhnigh an tUdaras um Fhorfheidhmid
Corparaideach ina dhiaidh sin gur éirigh an tUas. Godart as oifig mar
stidrthdir/ranai ¢ gach cuideachta.
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Mar atéa mionsonraithe in ait eile istigh anseo, ta oibleagaid ar an
leachtaitheoir ar chuideachta dhdécmhainneach tuarascail a sholathar san
fhoirm fhorordaithe don Udaras um Fhorfheidhmiti Corparaideach faoi alt
682(2) d’Acht 2014, ina leagtar amach na cuiseanna le docmhainneacht

na cuideachta agus measunu an leachtaitheora ar iompar stiarthéiri na
cuideachta. Cabhraionn tuarascélacha den sort sin leis an Udaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach a fheidhmeanna maoirseachta a chomhlionadh.

Ceanglaitear ar leachtaitheoir an chéad tuarascail de bhun alt 682 a chomhdu
laistigh de shé mhi 6n gceapachan, agus i gceann eatraimh de réir mar a
ordéidh an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach ina dhiaidh sin go dftf
go gcuirfear an leachtu i gerich. Is cion de chuid Earnail 3 i mainneachtain
tuarascail alt 682 a chur isteach in am agus, da réir sin, is féidir go mbeidh
dliteanas coiritil ar leachtaitheoir den soért sin d& barr.

Ceapadh an tUas. Cathal Roarty mar leachtaitheoir ar thri chuideachta agus
bhi oibleagaid uirthi da réir tuarascalacha a chur isteach chuig an Udaréas
um Fhorfheidhmit Corparaideach faoi alt 682 i ndéil le gach ceann de na
cuideachtai. Mhainnigh an tUas. Roarty an oibleagaid sin a chomhlionadh.
Cé go ndearnadh iarratai air aris is aris eile, lenar airiodh rabhaidh faoi na
hiarmhairti a bheadh ag a mhainneachtain na tuarascalacha a chur isteach,
nior cuireadh na tuarascélacha isteach.

Eisiodh fograi de bhun alt 797 d’Acht 2014 chuig an Uas. Roarty & cheangal
air na tuarascalacha a chomhdu laistigh de 14 14 agus & chur in idl d6 go
ndéanfadh an tUdaras um Fhorfheidhmiu Corparéideach iarratas chuig

an Ard-Chuirt ar Orduithe lena n-ordéfal dé a oibleagéidi reachtula a
chomhlionadh mura ndéanfadh sé amhlaidh. Cuireadh in il sna fograi freisin
go lorgédh an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach Ordu & r& gur ar an
Uas. Roarty go pearsanta a bheadh na costais go léir a bhainfeadh agus a
ghabhfadh leis an iarratas.

Os rud é gur mhainnigh an tUas. Roarty na Fégrai a d’eisigh an tUdaras

um Fhorfheidhmiu Corpardideach a chomhlionadh laistigh den tréimhse 14
14, rinneadh iarratais chuig an Ard-Chuirt de bhun alt 797 d’Acht 2014. Idir
an da linn, chuir an tUas. Roarty Tuarascélacha alt 682 a bhi fés amuigh
isteach. D'iarr an t-abhcéide don Udaras um Fhorfheidhmid Corparéideach
ar an gCuirt an nf a scriosadh amach le hOrdu le haghaidh costas i bhfabhar
an Udarais um Fhorfheidhmiu Corparaideach, ar chostais iad a bheadh le
breithnit cheal comhaontaithe, rud a d’aontaigh an Chuirt a dhéanamh.

Ceapadh Flavien Keily Uas. mar leachtaitheoir ar cheithre chuideachta agus
bhi oibleagaid uirthi da réir tuarascalacha a chur isteach chuig an Udaréas
um Fhorfheidhmiu Corparaideach faoi alt 682 i ndail le gach ceann de na
cuideachtai. Mhainnigh Flavien Keily Uas. an oibleagaid sin a chomhlionadh.
Cé go ndearnadh iarratai air aris is aris eile, lenar airiodh rabhaidh faoi na
hiarmhairti a bheadh ag a mainneachtain na tuarascalacha a chur isteach,
nior cuireadh na tuarascélacha isteach.

Eisiodh fégrai de bhun alt 797 d’Acht 2014 chuig Flavien Keily Uas. &
cheangal uirthi na tuarascalacha a chomhdu laistigh de 14 |a agus & chur

in itl di go ndéanfadh an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach iarratas
chuig an Ard-Chuirt ar Orduithe lena n-orddéfai di a oibleagaidf reachtila a
chomhlionadh mura ndéanfadh si amhlaidh. Cuireadh in iul sna fégraf freisin
go lorgédh an tUdaras um Fhorfheidhmid Corparaideach Ordu & ré gur ar
Flavien Keily Uas. go pearsanta a bheadh na costais go léir a bhainfeadh
agus a ghabhfadh leis an iarratas.

Os rud é gur mhainnigh Flavien Keily Uas. na Fograi a d’eisigh an tUdaras
um Fhorfheidhmiu Corpardideach a chomhlionadh laistigh den tréimhse 14
Ia, eisiodh imeachtai an 12 Samhain 2025 agus d’éist an Ard-Chuirt an ni

an 1 Nollaig 2025. Idir an da linn, chuir Flavien Keily Uas. gach ceann de
cheithre thuarascail alt 682 a bhi fés amuigh isteach. Ar an mbonn sin, d’iarr
an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach ar an gCuirt an ni a scriosadh
amach le hOrdu le haghaidh costas ar thoilit ina fhabhar in aghaidh an
leachtaitheora go pearsanta, ar chostais iad a bheadh le breithnit i gcéas
nach dtiocfal ar chomhaontu, agus d’aontaigh an Chuirt leis an Ordu a
dhéanamh.
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Forfheidhmiu tri mhaoirseacht a dhéanamh
ar dhécmhainneachtai corparaideacha

Corpraiodh an chuideachta an 6 Samhain 2019 chun criche gno a
sheoladh mar chonraitheoiri cumhdaigh thionsclaioch. Cuireadh an
chuideachta faoi leachtu toilteanach ag creidiunaithe an 19 Nollaig
2024. Ba € €864,103 an t-easnamh ag data an leachtaithe. Ba iad an
tUas. Paul Lawlor agus an tUas. Gary Symes stilrthoéiri na cuideachta
ag data an leachtaithe.

D’thas an chuideachta go han-tapa, agus bhi si ag fostu breis
agus 40 duine laistigh de thri bliana ¢ uair a corpraithe. B’ionann
an laimhdeachas sa bhliain 2020 agus thart ar €395,000 agus, faoi
dheireadh na bliana 2023, bhi méadu tagtha air go thart ar €2.8
milliun. Mar gheall ar imthosca gan choinne, cuireadh isteach ar an
bhformhaoirseacht ar oibriochtal na cuideachta, agus thaifead an
chuideachta caillteanas ab ionann agus thart ar €97,000 sa bhliain
2023.

Sa bhliain 2024, bhain priomhchliant da cuid an chuideachta da
laithredin. Chaill an chuideachta 14 bhall foirne le linn na bliana
2024, lenar éairiodh priomhphearsana, agus scoir si de thradail an 12
Samhain 2024.

Bhi cuntas iasachta a bhi nios mé na 10% de ghlansécmhainni
iomchui na cuideachta ag duine de na stiurthoiri, rud a sharaigh alt
239 d’Acht 2014. Nior foc an chuideachta aon airgead chun criocha
cénach ioncaim ar an iasacht stidrthéra. Ni raibh aon fhianaise ann
gur iocadh sochar comhchineéil ar an iasacht sin. Bhi an chuideachta
ag brath go mér ar mhaoiniu gearrthéarmach, a raibh ratai pionésacha
Uis ag gabhail leis i roinnt casanna, chun an cuntas iasachta a chistiu.

Fuair an chuideachta €95,000 ar iasacht 6 Linked Finance an 6
Deireadh Fémhair 2023 ar théarma 12 mhi ag rata uis 11.5%, trath a
bhi thart ar €74,000 dlite don chuideachta ag duine de na stiurthdiri
agus a bhi thart ar €37,000 dlite don chuideachta ag cuideachtai
gaolmhara.

Thar thréimhse thart ar dha bhliain, thainig méadu suntasach ar
dhliteanais na cuideachta i leith na gCoimisinéiri loncaim, agus iad ag
ardu ¢ thart ar €38,000 go €427,000. Le linn na tréimhse sin, rinneadh
focaiochtal leis an gcuntas iasachta stidrthora in ionad oibleagaidi

na cuideachta i leith na gCoimisinéiri loncaim a chomhlionadh, rud a
chuir le deacrachtail airgeadais na cuideachta.

Bhi imni ar an leachtaitheoir faoi dha néta creidmheasa, ar mhoé a
luach iomlan n& €39,000. D’eisigh an chuideachta ceann amhéain acu
chuig cuideachta ghaolmhar, mar a bhi Lawlor Sheet Metal Limited,
agus d’eisigh si an ceann eile chuig Paul Lawlor, ag tradail mar Lawlor
Sheet Metal. Rinneadh na nétai creidmheasa a eisiodh a fhrithaireamh
in aghaidh méideanna a bhi dlite don chuideachta. Ardajodh na noétai
creidmheasa an 1 Samhain 2024, nios |4 na dh& sheachtain sular
scoir an chuideachta de thradail.

Lig an tUas. Lawlor agus an tUas. Symes don chuideachta leanuint
ar aghaidh ag tradail nuair ab eol ddibh, n6 nuair ba cheart gurbh
eol doibh, go raibh an chuideachta décmhainneach. Theip orthu
faireachan a dhéanamh ar fheidhmiocht airgeadais na cuideachta ar
bhonn rialta, agus ni raibh aon thianaise ann gur ullmhajodh cuntais
bhainistiochta mhiosula.

Nior tugadh aon fhaoiseamh i leith ceachtar de na stidrthéiri. Thairg
an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach an deis don bheirt
stidrthoiri géilleadh do Ghealltanas maidir le Srian, rud ar ghlac siad
leis. Srianadh an tUas. Lawlor agus an tUas. Symes ar feadh tréimhse
cuig bliana.
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Corpraiodh an chuideachta an 13 Marta 2017. Trath an leachtaithe, ba é an
tUas. Jon Paul Egan stiurthoir aonair na cuideachta. Ba é priomhghno na
cuideachta na éstan a oibrit ar bhonn laethuil.

Ba € €1,503,593 an t-easnamh measta trath an leachtaithe, agus €1,168,217
dlite do na Coimisinéiri loncaim agus €335,376 dlite do chreidiunaithe

tradala. Luadh sa chéad tuarascail 6n leachtaitheoir chuig an Udaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach gur ghniomhaigh an stiarthéir go macanta agus
go freagrach. Mar thoradh ar scridu a rinne an tUdaras um Fhorfheidhmit
Corparaideach ar an tuarascail, afach, thainig abhair imni chun cinn. Os rud

€ go raibh méideanna suntasacha dlite do na Coimisinéiri loncaim, iarradh
anailis ar na méideanna a bhi dlite do na Coimisinéirf loncaim trid an tairseach
reachtuil trinar féidir faisnéis a mhalartt idir an tUdaras um Fhorfheidhmid
Corparaideach agus na Coimisinéiri loncaim. Ba léir 6n bhfaisnéis a fuarthas
go raibh dliteanais chanach na cuideachta ag méadu i gconai sa treimhse tar
éis shrianta phaindéim COVID-19, suas go dti data tosaithe an fhoirceanta.
Deonajodh faciseamh don leachtaitheoir ag an am sin chun go bhféadfadh sé
tuilleadh imscrudaithe a dhéanamh ar stair na cuideachta leis na Coimisinéiri
loncaim.

Tar éis tuilleadh imscruduithe de bhun iarratai ar fhaisnéis a rinne an tUdaras
um Fhorfheidhmiu Corparaideach, chuir an leachtaitheoir tuarascail bhreise
faoi bhraid an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach. Chinn sé gur
mhainnigh na stidrthéiri gnfomhd go macéanta agus go freagrach, agus thainig
sé ar an gconcluid nach mbeadh aon chreidmheas na aon chistit den sort
sin tugtha ag an gcuideachta d’aon phairti mura mbeadh baint aige leis an
stidrthoir, agus go ndearnadh dochar do staid na gcreidiunaithe, go hairithe
staid na gCoimisinéiri loncaim, mar thoradh ar an ngniomh sin. Tharraing an
leachtaitheoir a iarraidh roimhe sin ar fhaociseamh siar agus, ina ionad sin,
d’iarr sé nach saorfai é 6n oibleagaid srianadh an stiurthéra a lorg.

Thairg an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach deis don Uas. Egan
géilleadh do ghealltanas deonach maidir le srian. Glacadh leis an tairiscint
sin agus srianadh ¢ ar feadh tréimhse cuig bliana dar tosach an 4 Meitheamh
2025.

Corpraiodh Razneck Limited i mi Mhean Fémhair 2010 agus thradail sé mar
‘Mooch’, agus é ag oibrili asraonta iégairt reoite i mBaile Atha Cliath agus
sna ceantair maguaird. Bhi an chuideachta faoi tinéireacht agus faoi stidir
Suzanne Kelly Uas. Leathnaigh an gné sna blianta tosaigh, rud a d’éiligh
infheistiocht shuntasach chaipitil, agus thabhaigh sé caillteanais le linn na
tréimhse tosaigh tradéla.

On mbliain 2019 ar aghaidh, bhi an chuideachta thios le deacrachtai
airgeadais agus oibridchain a bhi ag méadu, agus d’éirigh siad nios measa fos
de dheasca phaindéim COVID-19 agus de dheasca brunna breise solathair
agus costais a d’eascair as an mBreatimeacht. Scoir an chuideachta de
thradail i mi Dheireadh Fomhair 2022.

Ag data an leachtaithe, ni raibh aon s6cmhainni inréadaithe ag an gcuideachta
agus bhi dliteanais iomlana €320,888 aici (lenar airiodh €164,298 a bhi dlite do
na Coimisinéiri loncaim), mar aon le riaraisti suntasacha ciosa.

D’iarr na comhleachtaitheoiri faciseamh ar dtus én oibleagaid Suzanne Kelly
Uas. a shrianadh. Mar sin féin, agus an tuarascail &8 measunu aige, shainaithin
an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach roinnt abhair imni maidir le
hiompar an stidrthéra. Ina measc sin bhi an mhainneachtain tuairisceain
reachtula a chomhdu 6 bhi an bhliain 2019 ann, tuairisceain CBL amuigh,
cuntais bhainistiochta a bheith in easnamh, agus an mhainneachtain leabhair
agus taifid leordhéthanacha a choimead. Tugadh faoi deara 6n tuarascail
leachtaitheoiri freisin nar lorg an stidrthéir comhairle ghairmidil na nach
ndearna si bearta trathula chun an chuideachta a chur faoi leachtu nuair a
thainig si chun bheith docmhainneach.
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Tar éis na nithe sin a bhreithnit, chinn an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach nach raibh deonu faoisimh cui. Tar éis caidreamh a
dhéanamh leis an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach, thug
na leachtaitheoirf tuarascail fhorliontach inar moladh go gcuirfi an
stilrthdir faoi réir ordu sriantachta de bhun alt 819 d’Acht 2014.
D’aontaigh Suzanne Kelly Uas. ina dhiaidh sin glacadh le gealltanas
deonach maidir le srian ar feadh tréimhse cuig bliana.

Corprajodh an chuideachta i mi an Mheithimh 2011 agus scoir si

de thradail i mi an Mheithimh 2016. Bhi baint ag an gcuideachta le
seirbhisi agus abhair a thail agus a sholathar do shaoraidi miondiola
sa Ghearmain, sa Fhrainc, sa Riocht Aontaithe, san lsiltir, agus in
Eirinn. Ba iad an tUas. Daimon Haywood agus Victoria Haywood Uas.
na stiurthoiri ag data an leachtaithe.

Dréirigh go maith leis an gcuideachta ina blianta tosaigh agus, sa
bhliain 2015, rinne an chuideachta iarracht leathnt agus éagsulu a
dhéanamh chuig bonn custaiméiri nios leithne.

Tharla caillteanas suntasach don chuideachta nuair a chuaigh
cuideachta neamhghaolmhar faoi leachtu, rud a d’thag go raibh
easnamh ab ionann agus thart ar €157,000 aici. Sholathair an
chuideachta saoraidi airgeadais do chomhphairti tradala eile freisin
in oirchill forbairti substaintiula gno, arbh fhorbairti iad nar tharla

sa deireadh. Thainig moill mhér ar an ngnaé le linn na bliana 2016.
Cuireadh roinnt tionscadal ar ceal mar thoradh ar thionchar an
Bhreatimeachta freisin.

Thug an chuideachta cisti ar iasacht do Xpress Art Limited (XAL),
arbh é an cuspdir a bhi leo na deis a thabhairt do XAL leathnu, agus
an chuideachta ag fail na gconarthai dearaidh do gach asraon nua a
d’osclédh XAL. Thainig athrd ar uinéireacht XAL le linn na bliana 2016
agus tharraing sé a straitéis leathnaithe siar, rud a d’thag fiachas ab
ionann agus thart ar €285,000 ag an gcuideachta.

B’ionann an fiach leis na Coimisinéiri loncaim a fabhraiodh i ndail leis
an bhfaoiseamh sin a éileamh agus €37,732 maide thart ar €11,300
in Us agus i bpiondis. Foilsiodh ainm na cuideachta ar liosta na
mainnitheoiri canach i mi an Mheithimh 2017 i leith méid €55,088.

D’¢éiligh an chuideachta facoiseamh gnolachta nuathionscanta alt
486C™ ¢ na Coimisinéiri loncaim, rud nach raibh si ina theideal.

T4 baint ag an bhfaciseamh sin le méid an ASPC fostéra a iocann
cuideachta ar leith. Niraibh an chuideachta i dteideal an fhaoisimh
toisc nar chlaraigh si riamh mar fhostdir, toisc nach raibh aon
fhostaithe aici, agus toisc nar ioc si aon ASPC fostéra.

Ceapadh an leachtaitheoir ag deireadh na bliana 2016. Chinn an
leachtaitheoir gur mhainnigh an chuideachta leabhair agus taifid
chui a choimeé&d. Thuairiscigh an leachtaitheoir nach ndeachaigh
gach focaiocht tri chuntais bhainc na cuideachta agus go ndearnadh
focaiocht mhichui €32,000 leis na stiurthéiri ag deireadh mhi Eanair
2020.

4 Tugtar faciseamh 6 chain chorparéide le halt 486C den Acht Comhdhluite Cana-

cha, 1997, do chuideachtai nuathionscanta ata ina luathbhlianta tradala. Deonaitear

an faoiseamh trid an gcéin chorparaide is inioctha ar bhrabus na tradéla nua agus ar
ghnéthachan inmhuirir ar dhidscairt aon sécmhainni a Uséidtear chun criocha na tradéala
nua a laghdu.
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Nior thug an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach aon fhaoiseamn,
agus tugadh treoir don leachtaitheoir imeachtaf a thionscnamh san
Ard-Chuirt chun an bheirt stitrthdiri a shrianadh. Agus faireachan a
dhéanamh aige ar an gceanglas sin, thug an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach faoi deara gur mhainnigh an leachtaitheoir imeachtai

a thionscnamh laistigh den tréimhse riachtanach, agus thionscain sé
gniomhaiocht leantach. Thainig sé chun solais go raibh na stiurthoiri tar
éis bogadh go dti an Riocht Aontaithe agus nach raibh an leachtaitheoir in
ann teagmhail a dhéanamh leo.

Tar éis plé idir an tUdaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach agus an
leachtaitheoir, dheimhnigh an leachtaitheoir go ndearnadh teagmhail leis
na stiurthoiri sa deireadh. Ghéill an bheirt stidrthoiri do ghealltanais maidir
le srian ina dhiaidh sin.

Corpraiodh an chuideachta an 13 Marta 2020 agus d’oibrigh sf siopa aise.
Scoir si de thradail i mi Mhean Fémhair 2023 agus chuaigh si faoi leachtu
an 29 Deireadh Fémhair 2024. Ba ¢é an tUas. Kamil Cieslak stiurthéir aonair
na cuideachta. Ba é €166,111 an t-easnamh measta trath an leachtaithe,
agus ni raibh aon sécmhainni inréadaithe ann. D’iarr an leachtaitheoir
faoiseamh iomlan ach ansin lean sé ar aghaidh leis an iarraidh a chailid, &
rd gur chreid sé gur ann do “neamhaird ar na Coimisinéiri loncaim agus
ar Ratai” agus go raibh sé deacair d6 faciseamh iomlan a lorg.

Ba chosuil go raibh an chuideachta décmhainneach 6 uair a corpraithe

i leith. Léiritear sa tacar cuntas deiridh a comhdaiodh leis an Qifig um
Chlaru Cuideachtai go raibh caillteanais & ndéanamh ag an gcuideachta
sna blianta 2020 agus 2021, agus caillteanais €53,928 agus €123,950 faoi
seach ann. Ni bhfuair an Chuideachta aon tacai én Scéim Féirdheontais
Shealadaigh P4 (TWSS)'® n& aon tacai eile le linn thréimhse phaindéim
COVID-19 toisc nach raibh sf ag feidhmiu sna blianta roimhe sin agus, da
bhri sin, nach raibh aon fhianaise aici ar laghdu ar thradail mar gheall ar
na srianta slainte poibli.

Mhainnigh an tUas. Cieslak cuntais bhainistiochta a ullmhu don bhliain
2022 agus don tréimhse suas go dti an trath a chuaigh an chuideachta
faoi leachtu. Is amhlaidh a chomhdaigh an chuideachta tuairiscean
bliantuil na bliana 2023 agus cuntais leis an Oifig um Chlaru Cuideachtal,
ach nior glacadh leo agus cuireadh ar ais iad chuig an té a chuir isteach
iad.

Bhi suimeanna suntasacha airgid dlite do na Coimisinéiri loncaim, agus ba
ann freisin d'iocaiocht ab focaiocht tosaiochta go héagoérach a rinneadh
leis an tiarna talun ar chostas chreidiunaithe eile na cuideachta.

Tugadh le fios i dtaifid na hOifige um Chlaru Cuideachtai gur ann do
stiurthoir eile a d'éirigh as oifig laistigh den tréimhse dha mhi dhéag sula
ndeachaigh an chuideachta faoi leachtu. D'fhiafraigh an tUdaras um
Fhorfheidhmiu Corparéideach den leachtaitheoir ar ghniomhaigh an duine
sin, i measunu an leachtaitheora, go macéanta agus go freagrach i ndail

le cursai na cuideachta. Dheimhnigh an leachtaitheoir gur chomhlion an
duine a dhualgais agus nach raibh sé mar chuid d4 imscrudu toisc go
ndearna sé iarracht neamhrathuil freisin éirf as a stidrthéireacht 6 dhata
nios luaithe.

Chuir an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach a &bhair imnf in

iUl don leachtaitheoir maidir lena chailid ar a iarraidh ar fhaoiseamh
iomlan i dtuarascail alt 682 uaidh. Tar éis teagmhail fhairsing, leasaigh
an leachtaitheoir a iarraidh sa deireadh agus d'iarr sé nach saorfai € 6n
oibleagaid an stiurthoir a shrianadh. Tairgeadh gealltanas maidir le srian
don Uas. Cieslak, rud ar glacadh leis.

® An Scéim Féirdheontais Shealadaigh Pa

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach




CAs-
STAIDEAR

Stevenstown
Transport Limited

TUARASCAIL BHLIANTUIL 2025

Corpraiodh an chuideachta i mi na Nollag 2016 agus cuireadh faoi
leachtu toilteanach ag creidiunaithe i mi Lunasa 2021. D’oibrigh an
chuideachta mar chuideachta tarlaithe, agus ba é an tUas. Kevin
Smullen stiurthéir aonair na cuideachta ag data an leachtaithe.

Ba € €6,956 an t-easnamh measta ag data an leachtaithe. Mhainnigh
an stidrthéir comhoibrid leis an leachtaitheoir. Nior choimead an
chuideachta leabhair agus taifid chuf, agus tuairisciodh gur ar
dhroch-chaighdean a bhi na cinn a fuair an leachtaitheoir. Rinne an
leachtaitheoir iarracht teagmhail a dhéanamh leis an stidrthoir roinnt
uaireanta chun ceisteanna a shoiléirii maidir leis na leabhair agus na
taifid, maidir leis na hiarmhéideanna idirchuideachta, agus maidir le
baint cisti 6n uair a scoir an chuideachta de thradail ar leith agus, ina
thuairim, fuair sé freagrai a bhi doiléir gan gha.

Coinniodh taifid réastnacha go dti an bhliain 2019, ach ni raibh

aon taifead ann ar chonarthaf a fuarthas na ar chomhfhreagras le
Carnalway Freight Limited, cuideachta iompair a corpraiodh i mi
Eanair 2015. Chreid an leachtaitheoir gur athchuideachta a bhi

sa chuideachta sin 6s rud € go raibh stiurthdiri coiteanna agus
scairshealbhdiri coiteanna ag an da chuideachta, go raibh idirbhearta
airithe le pairtithe gaolmhara ann, agus go raibh an flit céanna feithicli
& Usaid ag an déa chuideachta.

Tugadh neamhaird ar iarrataf ar thaifid airithe, rud a d’fhag gur chreid
an leachtaitheoir nach raibh na taifid sin ann. Mar thoradh ar an
mainneachtain taifid chuf a choinnedil, bhi éiginnteacht shubstaintiuil
ann maidir le sdcmhainni agus dliteanais na cuideachta agus bhi bac
substaintiuil ar fhoirceannadh orduil na cuideachta.

Mhainnigh an tUas. Smullen an chuideachta a fhoirceannadh ar
bhealach orduil nuair ab eol do, né nuair ba cheart gurbh eol do,

go raibh an chuideachta décmhainneach. Tharla sé sin toisc gur
mhainnigh an chuideachta luachan arachais inbhuanaithe a fhail

chun a chur ar chumas na cuideachta leanuint ar aghaidh ag tradail
amach anseo. Chomh maith leis sin, tharraing na Coimisinéiri loncaim
measunu anuas maidir le creidmheasanna ionchuir CBL dicheadaithe.

Leis an athbhreithniu a rinne an leachtaitheoir ar idirbhearta na
cuideachta, tarraingiodh aird ar idirbhearta airithe lenar tugadh
tosaiocht do chreidiunaithe airithe ar chreidiunaithe eile. Bhain na
hiocalochtai sin le luach saothair an Uas. Smullen agus le caiteachais
airithe eile, a ndearnadh roinnt diobh tar éis don chuideachta scor de
thradail.

Nior deonaiodh aon fhaoiseamh agus thairg an tUdaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach an deis don Uas. Smullen géilleadh do
ghealltanas maidir le dichailid, rud ar ghlac sé leis. Dichailiodh é ar
feadh tréimhse cuig bliana.
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Corpraiodh an chuideachta i mi na Bealtaine 2010 agus d’oibrigh si
o mar ghndlacht cairéil. Ba é an tUas. Billy O’Leary stiurthéir aonair na
CAS- cuideachta. D’éirigh leis an gcuideachta tradail go rathuil ar feadh roinnt
= blianta ach bhi caillteanais aici 6n mbliain 2021 ar aghaidh. Cuireadh
STAIDEAR an chuideachta faoi leachtu toilteanach ag creidiunaithe tar éis a chur
in iul don stiurthoir go raibh sé beartaithe ag na Coimisinéiri loncaim
achaini a dhéanamh chuig an Ard-Chuirt go ndéanfai an chuideachta a
fhoirceannadh go héigeantach.
Belcarrig Quarries
Limited Thainig deireadh leis an gcead pleanala don chairéal sa bhliain 2014
mar gheall ar athrd ar rialachain, ach lean an chuideachta ar aghaidh
ag tradail. An 27 Samhain 2019, ainmniodh an chuideachta ar an gclar
‘RTE Investigates: Between a Rock and a Hard Place’ inar scrudaiodh
an doigh a raibh roinnt oibritheoiri cairéil ag dul timpeall ar rialachain, de
réir mar a liomhnaiodh. Tar éis an chlair sin, thainig laghdu ar ghné na
cuideachta.

Lorgaiodh cead pleanala 6 Chomhairle Contae Loch Garman chun
leanuint d’oibreacha cairéil ach diultaiodh é ar fhorais a bhain le rioscai
slainte poibli agus le géaru ar éilliu draendla carraige aigéadai. Taisceadh
achomharc leis an mBord Pleandla, ach diultaiodh € sin freisin. Lorg an
tUas. O’Leary athbhreithniu breithiinach ar chinneadh an Bhoird, rud a
dhidltaigh an Ard-Chuirt agus an Chuirt Achomhairc araon. Bhi costais

na n-achomharc agus na n-imeachtai athbhreithnithe bhreithiunaigh ina
dhiaidh sin diobhalach do chreidiunaithe.

Bhi an leachtaitheoir den tuairim gur lean an chuideachta ar aghaidh

ag tradail nuair ab eol don stiurthdir, né nuair ba cheart gurbh eol don
stiurthoir, go raibh an chuideachta décmhainneach. Ba é €1,342,966 an
t-easnamh ag data an leachtaithe. Tugadh tosaiocht do chreidiunaithe
airithe ar chreidiunaithe eile, agus an chuideachta ag ioc fiacha le
creidiunaithe tradéla airithe ar thug an stirthoir rathaiochtai pearsanta
doibh, agus neamhaird a tabhairt ar dhliteanais na cuideachta i leith na
gCoimisinéiri loncaim. Thuairiscigh an leachtaitheoir nar iocadh canacha
de réir mar a bhi siad dlite agus gur tugadh neamhaird ar an gcumarsaid
ar fad 6 na Coimisinéiri loncaim.

Nior deonaiodh aon fhaciseamh agus thairg an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach an deis don stiurthoéir géilleadh go deonach do ghealltanas
maidir le dichailiu. Ghlac sé leis an tairiscint sin agus dichailiodh € ar
feadh tréimhse cuig bliana.
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Bhi Wirecard UK & Ireland Limited mar chuid de Ghrupa cuideachtai
Wirecard ina raibh Wirecard Payments Solutions Holdings Limited
agus Herview Limited. O bhi an bhliain 2015 ann, ba é Wirecard
Payments Solutions Holdings Limited an t-aon scairshealbhdir amhain
sa chuideachta, ar fochuideachta faoi lanuinéireacht Wirecard AG i
faoi seach.

Sholathair an chuideachta seirbhisi airgeadais a bhain le proiseail
idirbheart leictreonach cartai creidmheasa agus cartai réamhioctha.
Tharla docmhainneacht na cuideachta mar thoradh ar chalaois
mhorscala amhrasta a rinneadh laistigh de Ghrupa foriomlan Wirecard
AG. Bhain an chalaois le brionnu ioncaim agus cisti lenar ardaiodh
brabus an Ghripa go saorga. Airiodh leis sin suim €1.9 billiun a bhi &
coinneail, de réir dealraimh, i gcuntas eascro. Tuairisciodh ar dtus go
raibh an tsuim sin ar iarraidh ach fuarthas amach nios déanai nar ann
di. Ceapadh riarthdir i mi an Mheithimh 2020 do Wirecard AG agus
do chuideachtai eile den Ghrupa, ar da bharr a rinneadh gndlachtai
an Ghrupa a fhoirceannadh agus a dhiol agus a tharraing Grupa
Wirecard AG a thacaiocht siar. D'fhag sé sin nach raibh Wirecard UK
& Ireland in ann maireachtail as féin.

Théangthas ar an gconcluid in imscradu na leachtaitheoiri ar chursai na
cuideachta agus ar na cuiseanna ar theip uirthi na gur ghniomhaigh
ceathrar den seisear stilrthéirf go macanta agus go freagrach.

Rinne an ceathrar stidrthéiri gniomhaiocht chui tri fhaireachan a
dhéanamh ar staid airgeadais na cuideachta, lorg siad comhairle
ghairmiuil neamhspleach, agus chomhoibrigh siad go hiomlan leis an
leachtaitheoir. Ar an mbonn sin, lorg na leachtaitheoiri faciseamh i leith
na bpearsan aonair sin.

Mhol na leachtaitheoiri dichailiu i ndail leis an mbeirt stidrthoiri

a bhi fagtha, mar a bhi an tUas. Jan Marsalak, Priomhoifigeach
Feidhmiuchain na cuideachta, agus an tUas. Markus-Konrad Fuchs,
Stidrthdéir Diolachain. Ba € an tUas. Marsalak Priomhoifigeach
Oibriachéain Ghrupa Wirecard AG freisin agus ba é an tUas. Fuchs
Ceann Diolachain agus Fala an Ghrupa. Tar éis athbhreithniu a
dhéanamh ar na tuarascéalacha leachtaitheoiri agus ar fhaisnéis eile a
bhi ar fail do, chinn an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach gan
leas a bhaint as a lanrogha chun an deis a thairiscint do na stidrthoiri
gealltanais a thabhairt mar gheall ar chineal tromchuiseach na
liomhainti. D4 réir sin, tugadh treoir do na leachtaitheoiri dichailiu an
Uas. Marsalak agus an Uas. Fuchs a lorg san Ard-Chuirt.

Dichailiodh an tUas. Fuchs ar feadh tréimhse naoi mbliana. Os rud
€ nach rabhthas in ann seirbheail a dhéanamh ar an Uas. Marsalak,
td an cas ina aghaidh ar atrath faoi lathair, agus cead ann é a
ataifeadadh.
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Corpraiodh an chuideachta an 29 Feabhra 2016 agus thradail sf ar feadh
tréimhse thart ar thri bliana. D’oibrigh si sa ghné um chérais uisce a sholathar
d’éstain agus do bhialanna. Ba iad an tUas. Dermot O’Brien agus Nollaig
Baker Uas. na stiurthoéiri ag am an cheapachain.

Is cosuil, trath nach raibh déthain cisti ag an gcuideachta chun a dliteanais
dhlisteanacha a ioc, gur roghnaigh an bheirt stidrthdiri cisti cuideachta a
Uséid chun a leasa phearsanta féin. An 9 Deireadh Fémhair 2019, corpraiodh
Infinity Water Vending Limited (IWVL), arbh i Nollaig Baker Uas. a stidrthoir
aonair i. Ceapadh an tUas. Dermot O’Brien mar rtnaf cuideachta. O mhi

an Mheithimh 2019 go mi an Mharta 2020, d’aistrigh an chuideachta suim
iomlan €32,019 chuig IWVL trath a bhi si décmhainneach.

Bhi an chuideachta fés ag mainneachtain a hoibleagéidi i leith na
gCoimisinéiri loncaim go leanunach, agus d’Usaid si airgead a bhi dlite i leith
canacha mar line chreidmheasa go bunutsach. Rinne na Coimisinéiri loncaim
achainf chuig an Ard-Chuirt chun an chuideachta a fhoirceannadh an 19
Feabhra 2020, agus ceapadh leachtaitheoir.

Le linn imscradu an leachtaitheora, thug roinnt de chustaiméiri na cuideachta
do céipeanna de shonraisc dhiolachain a d’eisigh an chuideachta chucu
roimh dhata a cheapachain agus tamaillin ina dhiaidh. De ghnath, d’iocadh
custaimeiri na sonraisc sin tri aistrit chuig cuntas bainc na cuideachta.

Ni raibh an leachtaitheoir in ann admhalacha a shainaithint le haghaidh

foc sonrasc diolachain airithe a d’eisigh an chuideachta, afach. Tar éis an
Ordaithe chun an chuideachta a fhoirceannadh, chuir an tUas. O’Brien in idl
do chustaiméiri airithe de chuid na cuideachta go raibh iocaiochtai amach
anseo le déanamh isteach i gcuntas bainc nua. Thainig sé chun solais gur le
IWVL an cuntas bainc sin.

Lean na stiurthdiri de chreidmheas suntasach a thabhu thar ceann na
cuideachta nuair ba cheart gurbh eol déibh nach mbeadh si in ann na fiacha
a tabhajodh a urscaoileadh. Ina theannta sin, lean na stidrthoéiri de chisti
cuideachta a uséid chun ioc as caiteachais phearsanta, agus tharraing siad
suimeanna amach as cuntais chuideachta le haghaidh gné nach mbaineann
leis an gcuideachta.

Thosaigh an chuideachta ag déanamh iocalochtai pinsin chun leas na
beirte stiurthoiri an 2 Eanair 2019. Rinneadh 16 iocaiocht san iomlan suas
go dti data an leachtaithe. Rinneadh na 16 iocaiocht uile trath a bhi an
chuideachta ag mainneachtain a dliteanais i leith na gCoimisinéiri loncaim
a chomhlionadh. Rinne an chuideachta sé cinn de na hiocaiochtai tar éis an
t-éileamh reachtuil 21 |a a fhail 6 na Coimisinéiri loncaim.

Mhainnigh an chuideachta leabhair agus taifid chuf a choinneail, rud a
chruthaigh éiginnteacht shubstaintitil maidir leis na sécmhainni agus na
dliteanais agus a chuir bac ar fhoirceannadh orduil na cuideachta.

Nfor chomhoibrigh na stiurthéiri go hiomlan leis an leachtaitheoir. Sa
Raiteas maidir le Cursai, chuir an tUas. O’'Brien in il go raibh s6cmhainni
na cuideachta teoranta do chérais uisce agus nach raibh aon fheithicli
cuideachta ann. Chuaigh an chuideachta i mbun dha chomhshocraiocht
maoinilchain i ndiaidh a chéile, afach, chun carranna BMW a cheannach.
Bhi an chuideachta ag mainneachtain a dliteanais i leith na gCoimisinéiri
loncaim a chomhlionadh trath a rinne si na comhaontuithe iasachta sin le
BMW. D’fholaigh na stidrthéiri na sécmhainni sin amach 6n leachtaitheoir
agus lean siad ar aghaidh ag Uséaid na gcarranna tar éis a cheapachain.
Rinne BMW Financial Services an da charr a athshealbhu agus a dhiol ina
dhiaidh sin tar éis an leachtaitheoir a cheapadh.

Chuaigh an leachtaitheoir i mbun comhaonti comhshocraiochta leis

na stiurthairi, rud trina raibh siad le hiocaiochtai airgid a dhéanamh.
Liostaiodh an cas sa Chuirt roinnt uaireanta agus tugadh chun criche é sa
deireadh an 10 Samhain 2025. Thainig an Breitheamh Ondrach Mulcahy

ar an gconcluid go raibh iompar an Uas. O’Brien mar udar le dichailia

10 mbliana, agus laghdaigh sé an téarma faoi 3 bliana mar mhaolu as
airgead comhshocraiochta a ioc. Dichailiodh an dara stidrthoir, mar a bhi
Nollaig Baker Uas., ar feadh tréimhse 5 bliana. Rinneadh an da dhichailit a
shiardhatu go dti an 1 Bealtaine 2024.
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Corpraiodh an chuideachta i mi Mhean Fémhair 2004, agus i ag
solathar seirbhisf airgid thirim faoi bhealach agus seirbhisi slandala
eile. Tar éis easnamh €1.8 milliun a aimsiu i gcuntas cliaint na
cuideachta, ceapadh leachtaitheoir sealadach don chuideachta le
hOrdu 6n mBreitheamh Ondrach Allen an 22 Uil 2019 agus, le hOrdu
eile 6n mBreitheamh Ondrach Allen, deimhniodh ceapachan an
leachtaitheora an 28 Lunasa 2019. Ba iad Emily Farrell Uas. agus an
tUas. William Farrell na stidrthoiri ag data an leachtaithe.

Scoir an chuideachta den scrudaitheoireacht roimhe sin sa bhliain
2017. Cuireadh na stiurthoiri reatha in ionad na n-iarstiarthoiri, mar

a bhi an tUas. Jim Farrell agus Grainne Farrell Uas., i mi an Mharta
2017 mar chuid den phroiseas scrudaitheoireachta. Mar thoradh ar a
imscruduithe, chreid an leachtaitheoir go raibh réil theoranta ag Emily
Farrell Uas. agus ag an Uas. William Farrell in oibriti na cuideachta
agus go raibh an tUas. Jim Farrell agus Grainne Farrell Uas. araon

ag gniomhu mar stitrthéiri de facto. Thug an leachtaitheoir faoi deara
gurbh é an tUas. Jim Farrell a mhionnaigh an mhionnscribhinn forais le
haghaidh cheapachan an leachtaitheora. Bhi an tUas. Jim Farrell agus
Grainne Farrell Uas. araon ina sinitheoirf seiceanna, agus dheimhnigh
custaiméiri na cuideachta don leachtaitheoir gur dhéileéil siad de
ghnath leis an Uas. Jim Farrell agus le Grainne Farrell Uas. mar
chinnteoiri. Taifeadadh i gcuntais na cuideachta iasacht stitrthéra gan
Us dar luach €2,148 a tugadh don Uas. Jim Farrell agus a bhi dlite don
chuideachta. Chuir an leachtaitheoir in iul, i gcomhfhreagras leis, gur
aontaigh an tUas. Jim Farrell leis an measunu sin.

Shainaithin an leachtaitheoir easnamh ab ionann agus thart ar €1.8
milliin i gcuntais chliaint na cuideachta, agus thainig sé ar an tuairim
mar thoradh ar a imscruduithe gur Usaideadh an t-airgead sin chun
an chuideachta a chistiu ¢ 14 go la. Nuair a chuaigh an chuideachta
faoi scrudaitheoireacht, bhi thart ar €640,000 dlite do na Coimisinéiri
loncaim, rud a raibh méadu go thart ar €679,000 tagtha air ag data
an leachtaithe. Shainaithin an leachtaitheoir patrdn leandnach inar
mhainnigh an chuideachta tuairisceain a chomhdu agus a dliteanais
chanach a foc de réir mar a bhi siad dlite, rud a d’'fhag gur eisigh na
Coimisinéiri loncaim 13 litir éilimh deiridh.

Mhainnigh an chuideachta freisin clar sécmhainni a bhi cruinn agus
cothrom le data agus lenar nochtadh sécmhainni suntasacha a
choinneéil. Shainaithin an leachtaitheoir 38 métarfheithicil nach raibh
ar an gclar sécmhainni, agus niorbh eol ag data an leachtaithe ca
raibh siad. Dhiuscair an chuideachta dha shécmhainn Iéasaithe gan
fhios a bheith ag na solathraithe maoinitichain faoi, agus mhainnigh an
chuideachta an maoiniu ar na sécmhainni sin a urscaoileadh.

Deonaiodh faoiseamh i leith na stitirthoiri claraithe reatha, mar a bhi
Emily Farrell Uas. agus an tUas. William Farrell, ach nior deonajodh
aon fhaoiseamh i leith na stiurthoiri de facto, mar a bhi an tUas. Jim
Farrell agus Grainne Farrell Uas. | bhfianaise thromchuis na liomhainti,
dhiultaigh an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparéideach gealltanais a
thairiscint agus thug sé treoir don leachtaitheoir imeachtai a eisidint
san Ard-Chuirt. An 7 Uil 2025, dichailiodh an tUas. Jim Farrell 6
ghniomhd mar stidrthéir ar feadh tréimhse 9 mbliana, agus srianadh
Grainne Farrell Uas. ar feadh tréimhse 5 bliana.
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Forfheidhmiu Coiritil

Mar chuid de chomhoibriocht, rinne oifigigh én Udaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach agus ¢ GNECB cuardaigh spriocdhirithe ar réadmhaoine
i gContae na Mi agus i gContae Chill Dara i mi na Samhna. Rinneadh

na cuardaigh mar chuid d’imscrudu leanunach ar chionta amhrasta dli
cuideachtal agus ar chionta eile a bhaineann leis an Acht um Cheartas
Coiritiil (Cionta Gadafochta agus Calaoise) a bhfuil an tUdaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach agus GNECB ag comhoibriu ina leith.

Trf leas a bhaint as acmhainni GNECB, fuair an tUdaras um Fhorfheidhmid
Corparaideach priomhabhar imscruduchain ¢ roinnt suiomhanna ag an
aon am amhain. Mar an gcéanna, bhain imscradd GNECB tairbhe as
rochtain ar chuntasaiocht fhéiréinseach an Udarais um Fhorfheidhmid
Corparaideach agus ar a shaineolas ar fhoiréinsic dhigiteach.

Tar éis imscridd 6n Udaras um Fhorfheidhmid Corparaideach, cuisiodh
an tUas. Gary Nugent in dhé& scér de mheabhlaireacht, agus i seacht scor
d’ionstraim bhréagach a Usaid, contrartha d’alt 26 den Acht um Cheartas
Cairiuil (Cionta Gadaiochta agus Calaoise), 2001. Baineann na cuisimh le
himscridu on Udaras um Fhorfheidhmid Corparaideach ar chursai Cycling
Ireland Limited.

Tar éis do6 pléadail chiontach a dhéanamh, i ndail le dh& scér de
mheabhlaireacht, os comhair Chuirt Choiritiil Chuarda Bhaile Atha Cliath i
mi na Nollag 2025, gearradh téarma priostnachta 18 mi ar an Uas. Nugent
an 19 Feabhra 2026, a bhi ar fionrai go hiomlan ar choinniollacha dochta,
lenar airiodh go mbeadh an tUas. Nugent dea-iomprach ar feadh 3 bliana.
Agus pianbhreith & gearradh aici, luaigh an Breitheamh Ondrach Orla
Crowe ‘[go raibh] rél gniomhach’ ag an Uas. Nugent agus ‘[nach raibh]
sé i dteideal iarracht a dhéanamh meabhld...’ mar a rinne sé.

Tar éis imscrudd 6n Udaras um Fhorfheidhmid Corparéideach, cuisiodh
an tUas. Patrick O’Connor i scér amhain d’'fhaisnéis bhréagach a
thabhairt don Oifig um Chlard Cuideachtal, contrartha d’alt 876 d’Acht
2014. Baineann na cuisimh le himscridu én Udaras um Fhorfheidhmit
Corparaideach ar J,P & P Properties Limited, rud a thainig chun cinn

i gcomhthéacs imscrudu nios leithne 6n Udaras um Fhorfheidhmit
Corparaideach ar chionta amhrasta dli cuideachtai a bhain le pearsana
aonair eile.

| mi an Mheithimh 2025, rinneadh an tUas. O’'Connor a dhiotchuiseamh
agus phléadail sé ciontach os comhair Chuirt Choiritil Chuarda Bhaile
Atha Cliath i gcion a bhi contrartha d’alt 876(1) d’Acht 2014.

An 9 1Uil 2025, luaigh an Breitheamh Ondérach Crowe go raibh an

cion ina Udar le priomh-phianbhreith choimeadta nach faide na

téarma priosinachta 18 mi, agus aire a tabhairt aici go hairithe go
ndearnadh an t-iompar d’aon ghno agus ar phost an Uas. O’Connor

mar Fheidhmeannach Siochana. Tar éis an phléadail a éisteacht de
mhaolu, ba € an pionds a gearradh néa téarma priosunachta 12 mhi, a
bhi ar fionraf ar feadh tréimhse 12 mhi. Agus pianbhreith & gearradh aici,
luaigh an Breitheamh Onérach Crowe ‘[go raibh] an tUas. O’Connor ina
fheidhmeannach siochana ... agus, mar theidhmeannach siochana,
bhi sé ina dhuine i bpost iontaoibhe'.

Chomh maith leis sin, forchuireadh dichéilid iarmhartach ¢ ghniomhd mar
stiurthoir cuideachta ar feadh tréimhse cuig bliana, de bhun alt 839 d’Acht
na gCuideachtai, 2014, le héifeacht 6n 9 Iuil 2025.
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I mi Aibredin 2025, thainig an tUas. Jack Carey os comhair Chuirt
Duiche Bhaile Atha Cliath agus é cuisithe i 14 chion faoi Acht na
gCuideachtal, 2014, lenar &airiodh faisnéis bhréagach a thabhairt don
Oifig um Chlaru Cuideachtai, contrartha d’alt 876, mainneachtain
tuairisceain bhliantdla a chomhdu, contrartha d’alt 343, agus
mainneachtain fogra a thabhairt don Oifig um Chlart Cuideachtai
faoi athru ar an oifig chlaraithe laistigh den tréimhse fhorordaithe,
contrartha d’alt 50(3), i ndail le cuideachtai amhail White Capital &
Assets Holdings Ltd agus White Capital Trinity Ltd.

Cuisiodh Catriona Carey Uas., comhchuisi, i mi Feabhra 2025 i 46
chion faoi Acht na gCuideachtai, 2014. Liomhnaitear gur tharla siad
idir an bhliain 2019 agus an bhliain 2022.

Ta an triail, a bhi liostaithe ar dtus don 5 Bealtaine 2026,
athsceidealaithe don 23 Meitheamh 2027.

An 10 Nollaig 2025, tar éis imscriudu én Udaras um Fhorfheidhmid
Corparaideach ar chursai Northsidemotorpark Limited, cuisiodh
an tUas. Alan Harford agus Lorraine Harford Uas., stiarthoiri na
cuideachta, i gcuig chion faoi seach as mainneachtain taifid
chuntasaiochta leordhéthanacha a choimead, contrartha d’alt 281
d’Acht na gCuideachtal, 2014.

Is é an pionds uasta a ghabhann le gach cion liomhnaithe na fineail

nach mé n& €500,000 né téarma priosunachta nach faide na 10
mbliana, né an da rud, ar dhuine a chiontu.
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Faisnéis Ghinearalta

Combhaltai an Udarais
lan Drennan

Seoladh

16 Cearnog Parnell Thoir
Baile Atha Cliath 1
D01 W5C2

Baincéiri

Banc Danske

Aras Idiraisiunta

3 Plas Mhaistir an Chuain

An Lérionad Seirbhisf Airgeadais Idirnaisiunta
Baile Atha Cliath 1

D01 K8F1

IniGdchoir

An tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste
3A Sré}id an Mhéara Uachtarach

Baile Atha Cliath 1

D01 PF72
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Raiteas Rialachais
agus Tuarascail an Udarais

Bonn reachttil

Leagadh forail do bhunt an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach amach in
Acht na gCuideachtaf (An tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach), 2021,
lenar leasaiodh Acht na gCuideachtai, 2014 (Acht 2014). Bunaiodh an tUdaras
um Fhorfheidhmiu Corparaideach an 7 [Uil 2022 tri achtd an Ordaithe um Acht na
gCuideachtai, 2014 (An tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach) (La Bunaithe),
202216,

Feidhmeanna reachtula

Mar a fhorailtear do le halt 944D(1) d’Acht 2014, airitear le feidhmeanna an
Udarais um Fhorfheidhmit Corparéideach:

e comhlionadh dhli na gcuideachtai a spreagadh,

e imscrudu a dhéanamh ar sharuithe amhrasta ar dhli na gcuideachta,

e gniomhaiocht forfheidhmiuchain a dhéanamh mar fhreagairt do shéruithe
sainaitheanta ar dhli na gcuideachtai, lena n-airitear tri chionta a
ionchuiseamh tri bhithin imeachtai achoimre agus tri nithe a tharchur chuig an
Stiurthéir lonchuiseamh Poibli lena bhreithnit cé acu ba cheart n6é nar cheart
cuisimh a ordu ar diotail,

e rél maoirseachta ar leachtaitheoiri a ftheidhmiu, agus

e coras um ghealltanais maidir le srian agus maidir le dichailit a oibrit i leith
stidrthoiri cuideachtal décmhainneacha.

Tugtar don Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach freisin feidhmeanna
reachtula i ndail le gléasanna infheistiochta airithe faocin Acht fa Ghléasanna
Eireannacha um Chomhbhainistit Sécmhainni, 2015. De bhreis air sin, is é an
tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach an t-tdaras innitil chun smachtbhannai
a fhorchur ar stidrthéiri cuideachta faoi Acht na gCuideachtai (Inidchtai
Reachtula), 2018 (lena leasaitear Acht 2014 mar an gcéanna).

Rialachas — struchtur agus freagrachtai
An tUdards

Mar a fhorailtear dé le halt 944F d’Acht 2014, bionn an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach faoi rialt ag Udarés (an tUdaras), a bheidh comhdhéanta den
lion Comhaltai (hach mbeidh nios mé na tridr) a chinnfidh an tAire Fiontar,
Turasoireachta agus Fostalochta (an tAire). Le linn na bliana faoi athbhreithniu,
bhi an tUdaras comhdhéanta de Chomhalta amhain.

De réir fhoralacha alt 944G(5) d’Acht 2014, is amhlaidh, i gcas go bhfuil Comhalta
amhain san Udaras, is é n6 i an Comhalta sin Cathaoirleach an Udarais. Le linn na
bliana faoi athbhreithnid, d’iarr an Cathaoirleach ar an Aire breithnit a dhéanamh
ar Chomhalta breise amhain né nios mé a cheapadh chuig an Udaras. Tar éis

an iarraidh sin a bhreithnit agus an toilid riachtanach a fhéil 6n Aire Caiteachais
Phoibli, Bonneagair, Athchdiridchain Seirbhise Poibli agus Digitidchain, cheadaigh
an tAire go ndéanfai beirt Chomhaltai breise a cheapadh. Agus an méid seo

a scriobh, tathar ag fanacht leis na ceapachain sin, a ndéanfaidh an tAire iad.

Is & an tUdaras a shocraionn an straitéis agus a cheadaionn na buiséid. T4 an
tUdaras freagrach as sécmhainnf an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach a
chosaint agus, da bhri sin, as bearta réasunacha a dhéanamh chun calaois agus
mirialtachtal eile a chosc.

®.R. 337 de 2022.
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An Coiste Inidchdireachta agus Riosca

Ceanglaitear ar an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach faoin gCoéd
Cleachtais chun Comhlachtai Stait a Rialt (an Céd) Coiste Inilchdireachta agus
Riosca (ARC) a bhunu. Is é rél an Choiste Initchoireachta agus Riosca tacu

leis an Udaras maidir leis na freagrachtaf ata air i ndail le riald inmheéanach,

le tuairisciu airgeadais, le rialachas agus le bainistiocht riosca. Go héirithe,
tugann an Coiste Inidchdéireachta agus Riosca dearbhd go bhfuil cérais rialaithe
inmheéanaigh, lena n-airitear gniomhaiochtai iniichoireachta inmheanai, faoi réir
formhaoirseacht neamhspleach.

Té& an Coiste Iniuchodireachta agus Riosca comhdhéanta de cheathrar comhaltai,
ar comhaltai ata lasmuigh den Udaras um Fhorfheidhmit Corparéideach, agus
ata neamhspleach air, iad tridr diobh. Is iad seo na comhaltai den Choiste
Iniichoireachta agus Riosca:

e AntUas. Dénall Curtin (Cathaoirleach),

e Suzanne Young Uas. (Stiurthéir um Rialachas agus Oibriochtai Tacaiochta, an
tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach),

* AntUas. Paul Kerrigan, agus

e Daneve Harris Uas.

Thuairiscigh an Coiste Initichdireachta agus Riosca don Udaras go foirmiiil i
scribhinn i ndail leis an mbliain faoi athbhreithniu.

Thainig an Coiste Initchodireachta agus Riosca le chéile sé huaire sa bhliain 2025.

An Fhoireann Ardbhainistiochta

Ta foireann ardbhainistiochta an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach
comhdhéanta de na hoifigigh sin ata ar leibhéal Stidrthoéra. Ta foireann
ardbhainistiochta an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach comhdhéanta
diobh seo:

e An Stiarthoéir um Fhorfheidhmiu Sibhialta (a bhfuil freagracht shealadach air as
Forfheidhmiu Coiriuil),

e An Stidrthéir um Imscruduithe Digiteacha agus Anailisiocht,

e An Stilrthéir um Airgeadas agus TFC,

e An Stidrthoir um Rialachas agus Oibriochtai Tacaiochta,

e An Stilrthéir um Maoirseacht Décmhainneachta,

e An Stilrthéir um Ghnoéthai DIi, agus

e An Stiarthoir um Ghnéthal DI agus Beartas.

Ag obair doibh faoi stitir agus faoi mhaoirseacht an Chathaoirligh, airitear le
freagrachtal na Stidrthdiri:

e an straitéis a chur i ngniomh,

e comhlionadh éifeachtach theidhmeanna an Udarais um Fhorfheidhmid
Corparaideach,

e cultdr gairmiulachta, ionracais agus neamhspleachas a chur chun cinn,

* riosca a bhainistit, lena n-airitear riosca airgeadais, dlithiochta agus clu,

e aleithdhailti buiséid a bhainistiu,

e rialuithe airgeadais agus rialuithe eile a oibrid, lena n-airitear rialuithe ata
ceaptha chun calaois agus mirialtachtai eile a bhrath agus a chosc agus chun
sécmhainni an Udarais um Fhorfheidhmit Corparéideach a chosaint, agus

e luach ar airgead a sholathar mar ghniomhaireacht a fhaigheann cistiu poibli.

Socruithe solathair foirne

De réir fhoréalacha alt 944K(6) d'Acht 2014, is statseirbhisigh iad oifigigh an
Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach (seachas comhaltaf den Gharda
Siochana a thugtar ar iasacht don Udaras de bhun alt 944M d’Acht 2014). De
bhreis ar iad a bheith ina n-oifigigh de chuid an Udarais um Fhorfheidhmiu
Corparéideach, fanann na comhaltai den Gharda Siochana faoi rialt ginearélta
agus faoi stitir ghinearalta an Choimisinéara agus coimeadann siad na
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cumhachtai uile a dhilsitear déibh mar chomhaltai faoi mhionn den Gharda
Siochana.

Neamhspleachas reachtuil

De réir fhoralacha alt 944D(4) d’Acht 2014, t4 neamhspleachas reachtuil ag an
Udaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach i gcomhlionadh a fheidhmeanna.

Rundacht
De réir fhoralacha alt 944P d’Acht 2014, t4 oifigigh uile an Udarais um

Fhorfheidhmiu Corparaideach 6n am até thart agus 6n am ata i lathair faoi réir
dualgas reachtuil rindachta.

Raitis airgeadais agus oibleagaidi gaolmhara

Ceanglaitear le halt 944X(2) d’Acht 2014 ar an Udaras na cuntais go léir is cuf
agus is gnach, i cibé foirm a cheadoéidh an tAire le toilii an Aire Caiteachais
Phoibli, Bonneagair, Athchdiridichain Seirbhise Poibli agus Digitiuchain, ar

an airgead a gheobhaidh agus a chaithfidh an tUdaras um Fhorfheidhmit
Corparaideach.

Agus a raitis airgeadais & n-ullmhu aige, ni mér don Udaras:

*  beartais oiriinacha chuntasaiochta a roghnt agus iad a chur i bhfeidhm go
comhsheasmhach,

e  breithiinais agus meastachain até réasunach agus stuama a dhéanamh,

® naraitis airgeadais a ullmhu ar bhonn an ghnéthais leantaigh ach amhain i
gcés go bhfuil sé michui talamh slan a dhéanamh de go leanfaidh an tUdaras
um Fhorfheidhmiu Corparéideach ag feidhmid, agus

* aluacé acu a usaideadh no¢ nar usaideadh caighdedin chuntasaiochta is
infheidhme, faoi réir aon imeachtai abhartha ata minithe agus nochta sna raitis
airgeadais.

Ta an tUdaras freagrach as taifid chuntasaiochta leordhéthanacha a choinneail,
ina geuirtear staid airgeadais an Udarais um Fhorfheidhmiti Corparaideach in il
le cruinneas réastnach ag am ar bith agus lena gcuirtear ar chumas an Udaréis
a chinntit go gcloionn na raitis airgeadais le halt 944X d’Acht na gCuideachtal,
2014.

Mar at& mionsonraithe sna raitis airgeadais, measann an tUdaras go dtugtar
léargas firinneach cair i raitis airgeadais an Udarais um Fhorfheidhmid
Corparéaideach don bhliain dar crioch an 31 Nollaig 2025 ar fheidhmiocht
airgeadais na heagraiochta agus ar a staid airgeadais amhail an 31 Nollaig 2025.

Sasrai reachtula agus sasrai cuntasachta eile

De réir a oibleagéid{i reachtula cuntasachta mar a fhoréiltear déibh le hAcht 2014,
ceanglaitear ar an Udarés:

* Raiteas Straitéise a ullmhu agus a chur faoi bhraid an Aire gach tri bliana.
Ceanglaitear ar an Aire, faoi seach, gach Raiteas Straitéise a leagan faoi
bhraid Thithe an Oireachtais,

e Tuarascéil Bhliantuil a ullmhu i ndail le gach bliain airgeadais agus an
céanna a chur faoi bhraid an Aire. Ceanglaitear ar an Aire, faoi seach, gach
Tuarascail Bhliantuil a leagan faoi bhraid an Oireachtais,

e gach Tuarascail Bhliantuil a fhoilsi ar a shuiomh Gréasain a luaithe a bheidh
si leagtha faoi bhraid an Oireachtais ag an Aire,

e réitis airgeadais bhlianttla a ullmhd agus an céanna a chur faoi bhraid an
Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste (ARCC) lena n-iniichadh. Ceanglaitear
ar an Aire, tar éis chur i gcrich an inidchta, na réitis airgeadais iniuchta, i
dteannta na tuairime inidchta 6n Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste orthu, a
leagan faoi bhraid Thithe an Oireachtais,
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e igcas go n-éilionn Coiste Dhail Eireann um Chuntais Phoiblf air déanamh
amhlaidh, tabharfaidh Cathaoirleach an Udarais fianaise don Choiste ar nithe
a thagann faoi théarmai tagartha an Choiste, agus

*  ceanglaftear ar Chathaoirleach an Udarais, arna iarraidh sin, dul os comhair
Coisti eile de chuid Thithe an Oireachtais maidir le nithe a bhaineann le
riarachan ginearalta an Udaréais um Fhorfheidhmiu Corparaideach.

De bhreis air sin, mar chomhlacht poibli ata ag gabhail do ghniomhaiochtat
forfheidhmidchain, ta an tUdaras um Fhorfheidhmitu Corparaideach cuntasach do
na Cuirteanna freisin.

Comhlionadh an Chéid — nochtai a cheanglaitear

Mar ghniomhaireacht Stait, ta an tUdaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach faoi
réir an Choid. Ceanglaitear na nochtai seo a leanas leis an gCdéd.

Miondeald ar shochair ghearrthéarmacha fostaithe

Leagtar amach i néta 2 leis na raitis airgeadais anailis ar luach saothair iomlan
fostaithe, bunaithe ar phaphointi amhail an 31 Nollaig 2025, déibh sin ata ag
tuilleamh nios mé n& €60,000 in aghaidh na bliana.

Caiteachas taistil agus cothaithe

Leagtar amach i néta 3 leis na réitis airgeadais anailis ar chaiteachas taistil agus
cothaithe.

Tailli gairmidla, socraiochtai, agus seirbhisi gairmiula agus comhairleachta

Leagtar amach i nota 4 leis na réitis airgeadais anailis ar chostais dli, ar
shocraiochtai, agus ar sheirbhisi gairmidla agus comhairleachta.

Caiteachas failteachais

Leagtar amach i néta 5 leis na réitis airgeadais an caiteachas féilteachais a
tabhaiodh le linn na bliana.

Oibleagaidi comhlionta eile comhlachta phoibli
Gniomhu ar son na haerdide

Ar an dul leis an Sainordd um Ghniomhu ar son na hAeraide agus leis an mbeartas
Rialtais, t4 an tUdaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach tiomanta da chinntiti go
n-joslaghddfar na hastaiochtai carboin a eascraionn as a chuid gniomhaiochtai
agus do chleachtais ata tiosach ar fhuinneamh agus neamhdhiobhalach don
chomhshaol a chur chun feidhme. Cheap an tUdaras Curadh Aeraide agus
Inbhuanaitheachta agus Oifigeach Feidhmiochta Fuinnimh agus ta sé ag obair

i dtreo treochlar a ghlacadh chun na spriocanna riachtanacha a bhaint amach.
Chun cur chun feidhme cleachtas inbhuanaithe a chur ar aghaidh, is feithicli
leictreacha iad dha cheann de na tri fheithicil até faoi inéireacht an Udaréis.
Baineann roinnt baill foirne den Udaras leas as socruithe oibre cumaisc, rud

a laghdaionn a gcomaitéireacht sheachtainiuil agus a laghdajonn astaiochtar.
Moltar don fhoireann araidi athchursala agus muirin a Usaid ar fud an thoirgnimh.
Usaidtear soilse braiteora ar fud an fhoirgnimh i gcas gur féidir chun a chinntiu
nach n-uséidtear leictreachas ach amhain nuair is ga. Solathraitear paipéar
athchursailte chun criocha priontala i gcas gur cui. De bhreis ar iarrachtai
inmheanacha athchursala, glacann an fhoireann pairt i dtionscnamh bailithe
buidéal plaisteach. Malartaitear na buidéil sin ar dhearbhain siopadoireachta, a
thugtar ansin do charthanas ag deireadh na bliana.

Glacann an tUdaréas pairt sa Chéras Monatéireachta agus Tuairiscithe Fuinnimh
Earnala Poibli de chuid Udaras Fuinnimh Inmharthana na hEireann (SEAI) chun
monatdireacht agus tuairisciu a dhéanamh ar Usaid fuinnimh laistigh da aitreabh.
Is é an tUdaras an priomhthiondnta agus comhroinneann sé déanmhas cosanta le
comhlachtai eile earnéla poibli. Is leagtha amach ar an gcéad leathanach eile ata
an Usaid fuinnimh le haghaidh an fhoirgnimh iomlain, da n-aitionn an tUdaras trf
cinn de chuig urlar:
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Usaid fuinnimh

Leictreachas | Leictreachas | Gas 2025 Gas 2024

(cileavatuair) | (cileavatuair)
(cileavatuair) | (cileavatuair)

Eanair 33,175 38,110 41,700 40,586
Feabhra 29,476 32,847 34,407 33,318
Marta 29,513 32,628 27,672 31,5627
Aibrean 27,801 31,044 55672 26,939
Bealtaine 30,838 30,745 72 40
Meitheamh 30,362 28,633 31 5
[ail 33,363 31,119 28 -
Lunasa 31,411 31,744 - -
Meéan Fémhair 26,621 27,827 - 49
Deireadh Fémhair 28,957 30,370 19,156 28,263
Samhain 31,432 31,383 38,264 30,052
Nollaig 31,927 30,932 52,632 35,765
lomlan 364,876 377,382 219,534 226,544

Cearta an duine agus comhionannas

Mar at4 mionsonraithe sa Réiteas Straitéise 2026-2028 uaidh, ta an tUdaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach tiomanta do chloi leis an Dualgas Earnéla Poibli um
Chomhionannas agus Cearta an Duine agus don Dualgas sin a chomhlionadh.
T4 an tiomantas sin ina chuid dhilis de chultir eagrafochtil an Udarais um
Fhorfheidhmiu Corparaideach agus da idirghniomhaiochtai leis an bhfoireann
agus leis an bpobal araon.

Ta an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach ina fhostéir comhionannas
deiseanna a earcaionn faoi cheadunas 6n gCoimisiun um Cheapachain Seirbhise
Poibli (CCSP) agus ar aon dul leis an treoir 6 CCSP, lena n-airitear prionsabal na
gceapachan lena gcuirtear comhionannas, éagsulacht agus cuimsid chun cinn.
Féachann an tUdaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach lena oibleagaidi faoin
Acht um Michumas 2005 (lena n-airitear Qifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine

faoi Mhichumas agus Oifigeach Rochtana a bheith aige), faoi na hAchtanna um
Chomhionannas Fostaiochta, agus faoi na hAchtanna um Stadas Comhionann a
chomhlionadh.

Saordil Faisnéise

Rinne an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach iarratai Saorala Faisnéise
(Saorail Faisnéise) a fhail agus a phroiseail mar a leanas:

An lion iarratai a tugadh ar aghaidh én mbliain - 2
roimhe
An lion iarrataf a fuarthas sa bhliain 24 12

An lion iarratal a bhi beo ag deireadh na bliana - -

An lion iarratai ar géilleadh déibh - 2
An lion iarrataf ar géilleadh go pairteach doibh 18 4
An lion iarratai ar didltaiodh géilleadh déibh 6 6
An lion iarratai a tarraingiodh siar - 1
An lion iarratai a tarraingiodh siar n6 ar - 1

déiledladh leo lasmuigh de shaorail faisnéise

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Nochtai cosanta

Combhlionann an tUdaras an tAcht um Nochtadh Cosanta, 2014, mar Chomhlacht
Forordaithe agus i ndail lena oibrithe araon. Is foilsithe ar a shuiomh Gréasain
agus go hinmheanach d'oibrithe atéd mionsonrai faoi conas is féidir nochtadh a
dhéanamh. T4 tuarascalacha alt 22 6n Udaras ar fail ar a shuiomh Gréasain.

Ceisteanna Parlaiminte

Sa bhliain 2025, chuir an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach 64 Cheist
Parlaiminte isteach agus thug sé freagra orthu. Tugadh faisnéis mhionsonraithe
sna freagrai sin faoi raon leathan topaici, lenar airiodh caiteachas airgeadais na
heagraiochta agus an t-eolas is deireanai maidir le cur chun feidhme reachtaiocht
shonrach dhli na gcuideachtai.

Seirbhis do chustaiméiri agus rochtain

T4 ardchaighdeain tabhachtach don Udaras um Fhorfheidhmiti Corparaideach
maidir le seirbhis a sholathar da chustaiméiri ar bhealach ata cui, cothrom,
oscailte agus neamhchlaonta. Sa Chairt Custaiméiri 6n Udaras, leagtar amach a
thiomantas chuige sin agus sasra le haghaidh gearain a dhéanamh.

Achtanna na dTeangacha Oifigiula

T4 an tUdaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach tiomanta do theagmhail a
dhéanamh tri Ghaeilge le daoine den phobal a iarrann air déanamh amhlaidh.
Foilsionn an tUdaras um Fhorfheidhmiti Corparaideach an tuarascail bhliantuil
uaidh agus na réitis airgeadais iniichta uaidh i nGaeilge. Ina theannta sin,
tacaionn suiomh Gréasain an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach le
haistriichan fior-ama go Gaeilge anois. Le linn na tréimhse faoi athbhreithniu,
d’'fheidhmigh an tUdaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach nios fearr na na
spriocanna ata leagtha amach in alt 10A d’Acht na dTeangacha Oifigiula 2003,
arna leasu, agus an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach ag cur 51% da
fhograiocht i nGaeilge'’, agus ag caitheamh 7.6% da bhuiséad fégraiochta don
bhliain ar fhégrai sna meain Ghaeilge. De bhreis air sin, foilsionn an tUdaras
um Fhorfheidhmiu Corparaideach roinnt da fhoilseachain faisnéise agus da
phostélacha ar a chuntais mean saisialta i nGaeilge.

Raiteas faoi Chomhlionadh an Choid

Ghlac an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach an Céd mar a d'fhoilsigh

an Roinn Caiteachais Phoibli, Bonneagair, Athchairidchain Seirbhise Poibli agus
Digititichain é i mi Lunasa 2016. Bhi an tUdaras um Fhorfheidhmiti Corparaideach
ag comhlionadh an Choid, lenar airiodh clof leis an gCod Caiteachais Phoibli, le
linn na tréimhse.

lan Drennan
Cathaoirleach
27 Aibrean 2026

17 Airftear leis sin aon fhogra a bhfuil an Béarla agus an Ghaeilge araon ann.

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach



TUARASCAIL BHLIANTUIL 2025

Raiteas faoi Riali Inmheanach

Raon Freagrachta

Aithnim an fhreagracht ata ormsa as a chinntit go ndéantar coéras éifeachtach
rialaithe inmheénaigh airgeadais a chothabhail agus a fheidhmiu. Agus an
fhreagracht sin & comhlionadh, tugtar aird ar cheanglais an Chéid Cleachtais chun
Combhlachtai Stait a Riald (2016) (an Céd).

Cuspdéir an Chérais Rialaithe Inmheanaigh

Té& an coras rialaithe inmheanaigh deartha chun riosca a choinnedil ar leibhéal
inghlactha, seachas deireadh a chur leis. D& bhri sin, ni fhéadann an céras
ach dearbhu réasunach agus ni dearbhu iomlan a thabhairt go gcosnaitear
sécmhainni, go n-Udaraitear idirbhearta agus go dtaifeadtar iad go cuf agus go
gcoisctear earraid dbhartha agus mirialtachtai eile nd go mbraithfi iad ar bhonn
trathuil.

Timpeallacht agus Creat Riosca agus Rialaithe

Rinne an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach céras bainistiochta riosca

a chur ar bun agus a chur chun feidhme, rud lena sainaithnitear agus lena
dtuairiscitear na priomhrioscail ata ann agus na gniomhartha bainistiochta ata a
ndéanamh chun dul i ngleic leis na rioscaf sin agus, a mhéid is féidir €, chun na
rioscal sin a mhaolu. D’fhostaigh an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
gndlacht sainchomhairleoiri riosca chun cabhru le tuilleadh forbartha a dhéanamh
ar a phraisis bainistiochta riosca.

Buanmhir ag cruinnithe na foirne ardbhainistiochta is ea riosca.

Bitear ag suil leis go gcuirfidh bainisteoiri sinsearacha (i.e., Stidrthdiri) an
Cathaoirleach ar an eolas faoi rioscai, laigi rialaithe agus mainneachtaini rialaithe
ata ag teacht chun cinn agus go nglacfaidh siad freagracht as rioscai agus
rialuithe laistigh da réimsi freagrachta féin.

Téa na bearta seo a leanas i measc na mbeart a rinneadh chun timpeallacht chui
rialaithe a chinntiu:

e déanann an lucht ardbhainistiochta athbhreithnithe trathrialta ar
thuarascélacha tréimhsidla agus bliantula feidhmiochta agus airgeadais ina
gcuirtear an fheidhmiocht iarbhir i gcomparaid leis an mbuiséad né leis an
bhfeidhmiocht thuartha,

° tanodsannaimeachta i bhfeidhm, ina gcuimsitear leithscaradh cui dualgas,
maidir leis an Udaras chun caiteachas a thabhu agus chun déanamh
focaiochtal a cheadu, agus chun comhlionadh na n-oibleagéidi gaolmhara dli,
rialdla agus rialachais a chinntid,

e Bitear ag suil leis go bhfeidhmeoidh stidrthdiri a mbreithiinas gairmidil agus
iad & chinneadh cén uair ba cheart aird an Chathaoirligh a tharraingt ar nithe,

*  d'fhostaigh an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach gnélacht initichairi
claraithe chun feidhm sheachfhoinsithe iniichéireachta inmheanai a
sholathar, agus rinne an gndlacht sin cleachtadh chun athbhreithnit a
dhéanamh ar rialuithe inmhednacha i ndail leis an tréimhse dar crioch an 31
Nollaig 2025.

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Faireachan, Athbhreithniu agus Tuairisciu Leanunach

Té& an coras Rialaithe Inmheanaigh bunaithe ar bhainistiocht inmheanach
faisnéise, ar nésanna imeachta riarachain agus ar chéras tarmligin agus
cuntasachta. Cuirtear an obair seo a leanas go hairithe i gcrich ina leith sin:

e cruinnithe trathrialta de chuid na Foirne Ardbhainistiochta,

e athbhreithniu trathrialta ag an gCathaoirleach agus ag an bhFoireann
Ardbhainistiochta ar fhaisnéis airgeadais, solathair agus riosca, agus

e tuairisc a thabhairt go rialta don Choiste Inidchoireachta agus Riosca (ARC).

Cuireadh sasrai ar bun chun a chinntiu gur leordhéthanach ata slandail chérais
teicneolaiochta faisnéise agus cumarsaide an Udarais um Fhorfheidhmiu
Corparaideach (i gcomhoibrit le hAonad TFC na Roinne Fiontar, Turasoéireachta
agus Fostajochta (an Roinn)).

Solathar

Ta nésanna imeachta i bhfeidhm ag an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
chun a chinntit go gcomhliontar na rialacha agus na treoirlinte reatha maidir le
solathar arna n-eisidint ag an Oifig um Sholathar Rialtais (OGP).

Chomhlion an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach na treoirlinte solathair
agus thug sé mionsonraf faoi dha chonradh neamhiomaiocha is mé na €25,000
(gan CBL a aireamh) sa tuairiscean bliantuil i ndail le Ciorclan 40/2002 don
Roinn Caiteachais Phoibli, Bonneagair, Athchairiichain Seirbhise Poibli agus
Digitiuchain.

| gcas amhain, is € an solathrai seirbhise an t-aon solathrai amhain ar féidir leis
an fheidhmitlacht a theastaionn én Udaras um Fhorfheidhmit Corparéideach a
sholathar go cuimsitheach. Sa chés eile, rinneadh conradh dar luach bunaidh
€400,000 a mhodhnu faoi Airteagal 72(1)(b) de Threoir 2014/24/AE maidir le
Solathar. Ta proéiseas solathair ata le cur i gecrich sa bhliain 2026 4 dhéanamh ag
an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach faoi lathair. Sa bhliain 2025, d’oc
an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparéideach €30,240 i leith an chéad chonartha
agus €200,178 i leith an dara conradh (gan CBL a aireamh).

Saincheisteanna Rialaithe Inmheanaigh

Bhi céras rialaithe inmheanaigh, até ag teacht leis an treoir arna heisidint ag an
Roinn Caiteachais Phoibli, Bonneagair, Athchdiriichain Seirbhise Poibli agus
Digititichain, i bhfeidhm san Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach don bhliain
dar crioch an 31 Nollaig 2025 agus suas go dti an data a ceadaiodh na raitis
airgeadais.

Rinneadh meastoireacht ar an timpeallacht rialaithe i mi an Mharta 2026, inar
tugadh an méid seo a leanas le fios: ‘is féidir dearbht suntasach a leagan

ar leordhdthanacht agus éifeachtacht oibridichéin na rialuithe chun rioscai a
bhféadfadh an réimse inidchdireachta a bheith ar neamhchosaint orthu a mhaolu
agus/no a bhainistid.’

Déantar cur sios ar ‘dearbhi suntasach’ mar a leanas: ‘ta creat fonta rialaithe i
bhfeidhm agus ta na rialuithe a gcur i bhfeidhm go comhsheasmhach chun a
chinntid go mbainistitear rioscai go héifeachtach, rud ar cheart go gcinnteodh sé
gur féidir cuspairi a bhaint amach go hiomlan.’ Nior sainaithniodh aon mhérlaigi
rialaithe.

iocaiochtai Prasa

De réir fhoralacha an Achta um foc Pras Cuntas, 1997, arna leasu le Rialachain
na gComhphobal Eorpach (loc Déanach in Idirbhearta Trachtala), 2002, ta an
tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach tiomanta d4 chinntitl go n-ioctar gach
solathrai go pras. Sa bhliain 2025, rinneadh 81% de na hiocaiochtaf laistigh de 15
la agus rinneadh 95% diobh laistigh de 30 la. Rinneadh tri focaiocht (2024: Nialas)
dar luach €644 go déanach agus tabhaiodh Us agus cuiteamh dar luach €127 ina
leith.
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Calaois agus Mirialtachtai
Ni raibh aon nithe calaoise na mirialtachta le tuairisciu don bhliain 2025.

Priomhcheanglais dhlithiula

Rinne an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparéideach na bearta riachtanacha a
shainaithint agus a dhéanamh chun a chinntit go gcomhlionann sé a oibleagaidi
dlithidla.

RGCS

Cheap an tUdarés Oifigeach Cosanta Sonrai a oibrionn leis an gCathaoirleach
agus leis na Stiu/rthc’)iri chun formhaoirseacht a dhéanamh ar oibleagaidi
leanunacha an Udarais faoi RGCS.

Nochtai cosanta

Comhlionann an tUdaras an tAcht um Nochtadh Cosanta, 2014. T4 mionsonrai
faoi conas is féidir nochtal den sért sin a dhéanamh ar fail ar a shuiomh Gréasain
agus, i gcas nochtai inmheanacha, tugadh do na baill foirne uile beartas an
Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach a mhéid a bhaineann sé le nochtai
inmheanacha.

Athbhreithniu ar Eifeachtacht

Deimhnim go bhfuil nésanna imeachta i bhfeidhm ag an Udaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach chun faireachan a dhéanamh ar éifeachtacht a nésanna imeachta
bainistiochta riosca agus rialaithe. Obair na n-iniichaoiri inmheanacha agus
seachtracha, an Coiste Initchoireachta agus Riosca a dhéanann maoirseacht

ar a geuid oibre, agus an lucht ardbhainistiochta laistigh den Udaras um
Fhorfheidhmiu Corparéideach ata freagrach as an gcreat rialaithe inmheanaigh a
fhorbairt agus a oibriu, i measc nithe eile, déanann siad eolas d’fhaireachan agus
athbhreithnit an Udarais um Fhorfheidhmiu Corparaideach ar éifeachtacht an
chorais rialaithe inmheanaigh.

Deimhnim gur thug an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach faoi
athbhreithniu ar éifeachtacht na rialuithe inmheanacha don tréimhse go dti an 31
Nollaig 2025 i mi an Mharta 2026.

lan Drennan

Cathaoirleach
27 Aibrean 2026
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Tuarascail an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste

Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste Comptroller and Auditor
General

Tuarascail le cur faoi bhraid Thithe an Oireachtais
An tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach

Tuairim ar na raitis airgeadais

T4 initichadh déanta agam ar réitis airgeadais an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach
don bhliain dar crioch an 31 Nollaig 2025, mar a cheanglaitear faoi fhoralacha alt 944X
d’Acht na gCuideachtai, 2014. D’ullmhaigh an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach na
réitis airgeadais agus cuimsitear iontu

e an raiteas faoi ioncam agus caiteachas agus culchisti coinnithe ioncaim

e an raiteas faoin staid airgeadais

e an raiteas faoi athruithe i gculchisti agus sa chuntas caipitil

e an raiteas faoi shreabhadh airgid, agus

e na noétal gaolmhara, lena n-airitear achoimre ar bheartais shuntasacha chuntasaiochta.

I mo thuairim, tugtar sna réitis airgeadais léargas firinneach coéir ar shécmhainni, dliteanais
agus staid airgeadais an Udarais um Fhorfheidhmit Corparéideach amhail an 31 Nollaig
2025 agus ar a ioncam agus a chaiteachas don bhliain dar crioch an 31 Nollaig 2025 de réir
Chaighdean Tuairiscithe Airgeadais (FRS) 102 — An Caighdeéan Tuairiscithe Airgeadais is
infheidhme sa Riocht Aontaithe agus i bPoblacht na hEireann.

Bonn na tuairime

Rinne mé m’inidchadh ar na raitis airgeadais de réir na gCaighdean Idirnaisiunta um
Inidchodireacht arna bhfégairt ag Eagraiocht Idirnéisidnta na nUasfhoras Inidchoireachta. Ta
cur sios déanta san aguisin a ghabhann leis an tuarascail seo ar na freagrachtai ata orm
faoi na caighdeéin sin. Taim neamhspleéch ar an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
agus chomhlion mé na freagrachtai eiticiula eile ata orm de réir na gcaighdean.

Creidim gur leor agus cui an fhianaise initchta a fuair mé chun bonn a thabhairt do mo
thuairim.

Tuarascail ar fhaisnéis seachas na raitis airgeadais agus ar abhair eile

Chuir an tUdaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach faisnéis airithe eile i lathair i dteannta

na réiteas airgeadais. Cuimsionn an fhaisnéis sin an tuarascail bhliantuil, lena n-airitear an
raiteas rialachais agus an raiteas faoi riall inmheanach. Ta cur sios déanta san aguisin a
ghabhann leis an tuarascail seo ar na freagrachtai ata orm tuairisciu ar fhaisnéis den sort sin
agus ar dbhair airithe eile ar a dtuairiscim tri eisceacht.

Nil aon rud le tuairisciu agam ina leith sin.

ARM M‘- GF P

Seamus McCarthy

An tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste

29 Aibrean 2026
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Aguisin a ghabhann leis an tuarascail

Freagrachtai an Udarais um Fhorfheidhmit
Corparaideach

Leagtar amach sa raiteas rialachais na freagrachtai ata ar an
Udarés as

® na raitis airgeadais a ullmhu san thoirm a thorordaitear faoi alt
944X d’Acht na gCuideachtai, 2014

e a chinntit go dtugtar léargas firinneach coéir sna raitis
airgeadais de reir FRS 102

e rialtacht na n-idirbheart a chinntiu

® a mheasunu cé acu is cuf n6 nach cui bonn gnoéthais
leantaigh na cuntasaiochta a Usaid, agus

e an riald inmheanach sin a mheasann sé a bheith riachtanach
chun réitis airgeadais a ullmhu ata saor 6 mhiraiteas abhartha,
biodh calaois n6 earraid mar chuis leis.

Freagrachtai an Ard-Reachtaire Cuntas agus
Ciste

Ceanglaitear orm faoi alt 944X d’Acht na gCuideachtai, 2014,
raitis airgeadais an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach a
iniichadh agus tuairisciu orthu do Thithe an Oireachtais.

Téa sé mar chuspoéir agam agus an t-iniichadh a dhéanamh
agam dearbhu réasunach a fhail ar cé acu ata né nach
bhfuil na raitis airgeadais ina n-iomlaine saor 6 mhiraiteas
abhartha, biodh calaois n6 earraid mar chuis leis. Is ionann
dearbhu réasunach agus leibhéal ard dearbhaithe. Mar

sin féin, ni deimhnid é gur i ngach céas ina bhfuil sé ann a
bhraithfear miraiteas abhartha le linn initchadh a dhéantar de
réir na gCaighdean Idirnaisiunta um Inidchéireacht. Is féidir
le miraitis teacht as calaois n¢ earraid agus meastar iad a
bheith abhartha mas rud &, ina n-aonar né sa chomhiomlan,
go bhféadfai a bheith ag suil leis le réasun go rachadh siad i
bhfeidhm ar chinnti eacnamaiocha a dhéanann Usaideoiri ar
bhonn na réaiteas airgeadais sin.

Mar chuid d'inichadh a dhéantar de réir na gCaighdean
Idirnaisiunta um Inidchdéireacht, dsaidim breithiinas gairmiuil
agus coinnim sceipteachas gairmitil ar bun ar fud an inidchta.
Le linn déanamh amhlaidh,

e Déanaim sainaithint agus measunu ar na rioscai a bhaineann
le miraiteas abhartha sna raitis airgeadais de bharr calaoise
no earréide; ceapaim nésanna imeachta iniuchéireachta
até freagruil do na rioscai sin agus cuirim i bhfeidhm iad;
agus faighim fianaise initchta is leor agus is cui chun bonn
a thabhairt do mo thuairim. Is airde an baol nach mbraithfi
miraiteas abhartha de bharr calaoise na de bharr earraide,
toisc go bhféadfadh claonphairteachas, brionnu, easnamh
d’aon ghno, mifhaisnéis né saru ar an rialt inmheanach a
bheith i gceist le calaois.

e Gnothaim tuiscint ar an riald inmheanach a bhaineann leis
an iniuchadh chun nésanna imeachta inidchoéireachta a
cheapadh até cui sna himthosca, seachas chun tuairim a
chur in iul ar a éifeachtai ata na rialuithe inmheanacha.

e Déanaim meastoireacht ar a chui at4 na beartais
chuntasaiochta a Usaideadh agus ar a réasunai ata na
meastachain chuntasaiochta agus an nochtadh gaolmhar.

e Cinnim ar cé chomh hoiritinach is até sé gur baineadh usaid
as bonn gndthais leantaigh na cuntasaiochta.

e Déanaim meastoireacht ar chur i lathair, struchtdr agus abhar
foriomlan na raiteas airgeadais, lena n-airitear na nochtat,
agus ar cé acu a chuirtear nd nach gcuirtear na hidirbhearta
agus na heachtrai bunusacha i lathair ar bhealach coir sna
réitis airgeadais.

Déanaim cumarsaid leis na daoine sin a gcuirtear de chdram
orthu plé le rialachas maidir le raon feidhme agus uainiu
beartaithe an initchta agus le fionnachtana suntasacha an
inilchta, lena n-airitear aon easnaimh shuntasacha i rialu
inmheanach a shainaithnim le linn m’inidchta, i measc abhair
eile.

Tuairiscim tri eisceacht i gcas, i mo thuairimse,

e nach bhfuair mé an fhaisnéis agus na minithe ar fad a
theastaigh uaim do m’inidchadh, né

e nar leor na taifid chuntasaiochta chun mé a chumasu
iniichadh réidh cui a dhéanamh ar na raitis airgeadais, no

e nach bhfuil na raitis airgeadais ag teacht leis na taifid
chuntasaiochta.

Faisnéis seachas na réitis airgeadais

Ni chumhdaionn mo thuairim ar na réitis airgeadais an fhaisnéis
eile a chuirtear i lathair sna raitis sin, agus ni chuirim aon
chinneadh dearbhaithe in idl ina leith.

I ndail le m’inidchadh ar na raitis airgeadais, ceanglaitear

orm faoi na Caighdeain Idirnaisiunta um Inidchéireacht an
fhaisnéis eile a chuirtear i lathair a Iéamh agus, le linn déanamh
amhlaidh, a bhreithnit cé acu até né nach bhfuil an fhaisnéis
eile neamh-chomhsheasmhach go habhartha leis na raitis
airgeadais no le heolas a gnoéthaiodh le linn an inidchta n6 cé
acu is cosuil n6 nach cosuil ar shlii eile go ndearnadh miraiteas
abhartha uirthi. Mas amhlaidh, bunaithe ar an obair a rinne me,
a chinnim go ndearnadh miraiteas abhartha ar an bhfaisnéis
eile sin, ceanglaitear orm an fioras sin a thuairisciu.

Tuairisciu ar abhair eile

Déantar m'’inidchadh tri thagairt do na tosca speisialta a
ghabhann le comhlachtai Stait maidir lena mbainistit agus lena
n-oibrid. Tuairiscim i gcas go sainaithnim abhair dbhartha a
bhaineann leis an ddigh ar seoladh gno poibli.

Féachaim le linn an inidchta le fianaise a fhail ar rialtacht na
n-idirbheart airgeadais. Tuairiscim i gcas go sainaithnim aon
chas abhartha nar caitheadh airgead poibli do na criocha a
bhi beartaithe ann né nach ndearnadh idirbhearta de réir na
n-udaras a bhi & riald ann.

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Raiteas faoi loncam agus Caiteachas

don bhliain dar crioch an 31 Nollaig 2025

Nota

loncam

loncam Deontais: Vota 32 — Fo-mhircheann C7
loncam Eile

loncam iomlan

Caiteachais riarachain
Costais Foirne
Taisteal agus Cothu
Seirbhisi Dli, Gairmiula agus Comhairleachta
Costais Riarachain
Luach Saothair an Initchéra
Dimheas 8

QR O O~ W N

lomlan na gcaiteachas riarachain

Barrachas/(easnamh) don bhliain

loncam cuimsitheach eile

Barrachas/(easnamh) aitheanta iomlan don bhliain

Arna cheadu ag
lan Drennan
Cathaoirleach
27 Aibrean 2026

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach

2025 2024
€000 €000
7,300 7,088
5 16
7,305 7,104
4,529 4,178
44 36
595 731
2,127 1,774
13 12
107 107
7,415 6,838
(110) 266
(110) 266
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Raiteas faoi Athruithe i gCulchisti
agus sa Chuntas Caipitil don tréimhse dar

crioch an 31 Nollaig 2025

larmhéid amhail an 31 Nollaig 2024
Barrachas don bhliain

Aistriu 6n gCuntas loncaim agus Caiteachais
loncam a Usaideadh le haghaidh s6cmhainni
caipitlithe a fhail mar éadail
Amuchadh a Usaideadh ar aon dul le dimheas
s6cmhainni

larmhéid amhail an 31 Nollaig 2025

Arna cheadu ag
lan Drennan
Cathaoirleach
27 Aibrean 2026

Culchiste Cuntas Glansoc-
loncaim Caipitii mbhainni
€000 €000 €000
616 247 863
(110) - (110)
(18) 18 -
107 (107) -
595 158 753

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Raiteas faoin Staid Airgeadais
amhail an 31 Nollaig 2025

Néta 2025 2024
€000 €000
Sécmhainni neamhreatha
Réadmhaoin, gléasra agus trealamh 8 135 200
Bogearrai 9 23 47
158 247
Sécmhainni reatha
Banc 372 280
Fardal 4 5
Réamhiocaiochtai 10 591 490
Méideanna infhaighte 10 21 33
988 808
Creidiunaithe: Méideanna a bheidh dlite laistigh
de bhliain amhain
Méideanna inioctha 11 393 192
393 192
Glans6cmhainni reatha/(glandliteanais reatha) 595 616
Glansécmhainni/(Glandliteanais) 753 863
Culchisti
Cldlchiste coinnithe 595 616
Cuntas caipitil 158 247
lomlan na gCulchisti agus an Chuntais Caipitil 753 863

Arna cheadu ag
lan Drennan
Cathaoirleach
27 Aibrean 2026
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Raiteas faoi Shreabhadh Airgid

don tréimhse dar crioch an 31 Nollaig 2025

(Eis-sreabhadh)/insreabhadh airgid 6 ghniomhaiochtai oibritchain
Barrachas/(Easnamh) don bhliain
(Laghdi)/Méadu i méideanna inioctha
(Méadu) i méideanna infhaighte
Laghdu/(Méadu) i bhfardal
Dimheas agus Amuchadh
Insreabhadh/(eis-sreabhadh) glan airgid 6 ghniomhaiochtai oibritchain

{ocaiochtai chun sécmhainni seasta inlaimhsithe a cheannach
(Laghdu)/méadu in airgead agus i gcoibhéisi airgid sa bhliain

Réiteach an ghlansreafa airgid le gluaiseachtai i nglanchisti
Glanchisti amhail an 1 Eanair

Sreabhadh Airgid don bhliain

Glanchisti amhail an 31 Nollaig

Arna cheadu ag
lan Drennan
Cathaoirleach
27 Aibrean 2026

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach

2025 2024
€000 €000
(110) 266
201 (35)
(89) (44)
1 3

107 107
110 297
(18) (17)
92 280
280 -
92 280
372 280
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Noétai leis na Raitis Airgeadais
Don tréimhse dar crioch an 31 Nollaig
2025

1. Beartais Chuntasaiochta

Ta an bonn cuntasaiochta agus na beartais shuntasacha chuntasaiochta ar ghlac
an tUdaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach iad leagtha amach thios. Cuireadh i
bhfeidhm go comhsheasmhach iad ar fud na bliana dar crioch an 31 Nollaig 2025.

Faisnéis Ghinearalta

Leagadh forail do bhunt an Udaréais um Fhorfheidhmit Corparaideach amach in
Acht na gCuideachtai (An tUdaras um Fhorfheidhmiti Corparaideach), 2021,
lenar leasaiodh Acht na gCuideachtal, 2014 (Acht 2014). Bunaiodh an tUdaras
um Fhorfheidhmiu Corparaideach an 7 Itil 2022 tri achtd an Ordaithe um Acht na
gCuideachtai, 2014 (An tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach) (L4 Bunaithe),
2022,

Bonn an Ullmhuchain

Ulimhaiodh na raitis airgeadais don tréimhse dar crioch an 31 Nollaig 2025 faoi
choinbhinsiun an chostais stairitil de réir na reachtaiochta is infheidhme agus de
réir FRS 102, An Caighdean Tuairiscithe Airgeadais is infheidhme sa Riocht
Aontaithe agus in Eirinn, arna eisitint ag an gComhairle Tuairiscithe Airgeadais
sa Riocht Aontaithe lena Gsaid in Eirinn.

Ta na réitis airgeadais san fhoirm ar cheadaigh an tAire Fiontar, Turaséireachta
agus Fostaiochta iad le toilii an Aire Caiteachais Phoibli, Bonneagair,
Athchdiriuchain Seirbhise Poibli agus Digitidchain faoi Acht 2014.

De réir FRS 102, cuimsitear sna raitis airgeadais seo an Raiteas faoin Staid
Airgeadais, an Raiteas faoi loncam agus Caiteachas, an Raiteas faoi Athruithe i
gCulchisti agus sa Chuntas Caipitil, an Raiteas faoi Shreabhadh Airgid, agus Noétaf
leis na Raitis Airgeadais.

Ulimhaitear na raitis airgeadais i lathair in Euro, arb é airgeadra feidhmiuil an
Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach é. Cuireadh na beartais chuntasafochta
seo a leanas i bhfeidhm go comhsheasmhach nuair a bhiothas ag déileail le
mireanna a mheastar a bheith dbhartha maidir le raitis airgeadais an Udarais um
Fhorfheidhmiu Corparaideach.

Gnothas Leantach

Mionsonraitear sna raitis airgeadais staid airgeadais, feidhmiocht airgeadais
agus sreabhadh airgid an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach. T4 ionchas
réastnach ag an Udaras go bhfuil acmhainni déthanacha ag an eintiteas chun
leanuint lena ghniomhaiocht oibritichain agus chun a shainordd a chomhlionadh
go ceann i bhfad. D4 bhri sin, leanann an tUdarés le bonn gnéthais leantaigh na
cuntasaiochta a Usaid agus na réitis airgeadais a n-ullmhu aige.

loncam

Cistionn an Statchiste an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach tri Vota

a mhathair-Roinne, i.e., Vota 32 Fiontair, Turasoireacht agus Fostaiocht — Fo-
mhircheann C7. Is ar bhonn faltas airgid a aithnitear ioncam. Caipitlitear sa
Chuntas Caipitil an t-ioncam a usaideadh le haghaidh ceannachain chaipitil, agus
arb é an toradh ata air n& breiseanna le sécmhainni seasta. Airitear le hioncam
eile gnothu na geostas dli a tabhaiodh, arbh ionann iad agus €4,086 (2024:
€9,500), agus an t-Us bainc a tuilleadh, arbh ionann é agus €778 (2024 €6,468).

®.R. 337 de 2022.
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Socmhainni Neamhreatha — dimheas/amuchadh

Bhi cead ag an Udaras um Fhorfheidhmiu Corparéideach chun sécmhainni seasta
airithe a Uséid, ar thabhaigh an Roinn Fiontar, Turasdéireachta agus Fostaiochta
(RFTF) an costas a bhain leo. Aistriodh uinéireacht ar na sécmhainni sin saor

in aisce chuig an Udaréas sa bhliain 2023. Ba é €387,295 Glanluach Leabhar na
sécmhainni sin ag data an aistrithe.

Luaitear sécmhainni neamhreatha sa Raiteas faoin Staid Airgeadais ar a gcostas
lUide dimheas carnach. Muirearaitear dimheas ar an Raiteas faoi loncam agus
Caiteachas ar bhonn line diri, agus an muirear & riomh thar shaolré Usaideach
ionchais na sécmhainni lena mbaineann:

Daingneain agus Feistis 10% in aghaidh na bliana
Trealamh Oifige 20% in aghaidh na bliana
Motarfheithicli 20% in aghaidh na bliana
Trealamh Riomhaire agus TFC 20% in aghaidh na bliana
Bogearrai 20% in aghaidh na bliana
Fardal

Maidir le stoic a bhi ar laimh ag deireadh na tréimhse, is stoic tomhaltan
teicneolajochta faisnéise agus stoic tomhaltan oifige iad agus luaitear iad ar a
gcostas no de réir glanluach inréadaithe, cibé acu is isle.

Cuntas Caipitil

Léiritear sa Chuntas Caipitil luach neamhamuchta an chistiichain a usaideadh le
haghaidh sécmhainni seasta a cheannach.

Léasanna Oibriuchain — Cdiriocht

Le héifeacht 6n 1 Eanéir 2023 i leith, is amhlaidh, maidir le ciosanna ata dlite faoi
léasanna, a focann Oifig na nOibreacha Poibli (OOP) iad leis an Iéasoir agus a
fhorchuitionn OOP iad ¢n Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach ar bhonn
raithiuil tri chomhaontu. Muirearaitear ciosanna ar an Raiteas faoi loncam agus
Caiteachas sa bhliain lena mbaineann siad.

Sochair Fostaithe
Sochair Ghearrthéarmacha

Aithnitear sochair ghearrthéarmacha amhail pa saoire mar chostas sa bhliain
agus cuirtear sochair ata fabhraithe ag deireadh na bliana ar aireamh i
Méideanna inioctha sa Réiteas faoin Staid Airgeadais. Is fostaithe de chuid
an Aire DIi agus Cirt iad comhaltai den Gharda Siochana até ar iasacht.

Pinsin

Is statseirbhisigh iad na fostaithe de chuid an Udarais um Fhorfheidhmit
Corparaideach. Is comhaltai iad de scéimeanna éagsula sochair shainithe a
riarann an Roinn Caiteachais Phoibli, Bonneagair, Athchdiriichain Seirbhise
Poibli agus Digitiuchain iad. Maidir leis na dliteanais phinsin a thiocfaidh as
a seirbhis leis an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach, iocfar iad sa
todhchal 6 chisti ata ar fail don Roinn sin agus, da bhri sin, ni aithnitear iad
mar dhliteanais sa Raiteas faoin Staid Airgeadais.

Is comhaltai den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (an Scéim Aonair)
iad baill foirne airithe den Udaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach. Is scéim
sochair shainithe { sin d’fhostaithe inphinsin sa tseirbhis phoibli a ceapadh
an 1 Eanair 2013 no tar éis an data sin. loctar ranniocaiochtai na mball den
Scéim Aonair ar aghaidh leis an Roinn Caiteachais Phoibli, Bonneagair,
Athchairiuchain Seirbhise Poibli agus Digitiuchain.

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
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Easnamh/barrachas don Bhliain

Mar ata mionsonraithe sna beartais chuntasaiochta, is ar bhonn faltas airgid a
aithnitear cistiu Statchiste. Mar an gcéanna, is ar bhonn faltas airgid a aithnitear
ioncam eile. Is ar bhonn fabhruithe a aithnitear caiteachas sna raitis airgeadais.
Mar sin, ni gnathbharrachas/gnatheasnamh oibritdchain é an barrachas/an
t-easnamh ar an Raiteas faoi loncam Cuimsitheach. Is féidir € sin a chur sios
go priomha don difriocht idir cistit airgeadbhunaithe agus caiteachas a dtugtar
cuntas air ar bhonn fabhruithe.

Meéideanna infhaighte

Aithnitear méideanna infhaighte de réir luach cair, IUide solathar d’thiacha
amhrasacha. Is solathar sonrach é an solathar d’thiacha amhrasacha, i gcas gurb
infheidhme, agus bunaitear € i gcas go bhfuil fianaise oibiachtuil ann nach mbeidh
an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach in ann na méideanna uile ata dlite
do a bhailiu. Is sa Raiteas faoi loncam agus Caiteachas agus Culchisti Coinnithe
loncaim a aithnitear gach gluaiseacht sa solathar d’thiacha amhrasacha.

Meéideanna inioctha

Tomhaistear creiditnaithe tradala ag praghas an tsonraisc, mura n-iarchuirtear an
focalocht thar ghnath-théarmal gné né mura maoinitear { ag rata Uis nach é an rata
margaidh é. Sa chas seo, is ionann an socru agus idirbheart maoinidchain, agus
tomhaistear an dliteanas airgeadais de réir luach reatha na n-iocaiochtai amach
anseo arna lascainiu ar rata margaidh uis le haghaidh ionstraim fiachais den
chineal céanna.

Priomhphearsanra Bainistiochta

Chuimsigh an priomhphearsanra bainistiochta (an Gripa Ardbhainistiochta) an
Cathaoirleach agus na Stilrthéiri. B'ionann agus €1,004,266 (2024: €1,105,688)
an luach saothair iomlan a focadh leis an bpriomhphearsanra bainistiochta,

gan ASPC 6n bhfostéir a direamh. Féach Néta 2 chun miondeald a fhail ar an
luach saothair agus na sochair a iocadh leis na baill foirne uile, lena n-airitear an
Cathaoirleach. Leagtar an focaiocht leis an gCathaoirleach amach ar leithligh
freisin i Néta 7.

Breithiunais agus Meastachain Thabhachtacha Chuntasaiochta

Agus na raitis airgeadais a n-ullmhu, ceanglaitear ar an lucht bainistiochta
breithilinais, meastachain agus toimhdi a dhéanamh a théann i bhfeidhm ar
na méideanna a thuairiscitear le haghaidh socmhainni agus dliteanas amhail
an data tuairiscithe agus ar na méideanna a thuairiscitear le haghaidh ioncaim
agus caiteachas le linn na bliana. FaAgann cineal an mheastachain, afach, go
bhféadfadh na torthai iarbhir bheith difridil leis na meastachain sin. Is iad seo
a leanas na breithitnais a raibh an éifeacht is suntasafl acu ar na méideanna a
aithnitear sna raitis airgeadais.

Réadmhaoin, Gléasra agus Trealamh a Bhearnu

Déantar sécmhainni ata faoi réir amdchadh a athbhreithnid i leith bearnu nuair
a thugann eachtrai n¢ athruithe in imthosca le fios go bhféadfadh nach mbeifi

in ann an méid glanluacha a aisghabhail. Aithnitear caillteanas bearnaithe de
réir na difriochta idir méid glanluacha na sécmhainne agus méid in-aisghafa

na sécmhainne, fad is mé an méid glanluacha na an méid in-aisghafa. Is é an
méid in-aisghafa an ceann is airde de luach cdéir na sécmhainne IUide an costas
diola agus luach Usaide na sécmhainne. Chun bearnd a mheasunu, grupailtear
sécmhainni ag na leibhéil is isle da bhfuil sreabhadh airgid até in-sainaitheanta
ar leithligh (aonaid giniuna airgid) ann. Déantar sécmhainni neamhairgeadais a
bearnaiodh a athbhreithnit ar mhaithe le haisiompu féideartha an bhearnaithe ag
gach data tuairiscithe.
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2. Costais Foirne
Ba mar a leanas a bhi costais foirne don tréimhse, lena n-airitear luach saothair an Chathaoirligh:

2025 2024
Foireann an Udarais um Fhorfheidhmil Corparaideach €000 €000
Tuarastail 4,035 3,636
Ranniocaiocht ASPC 6n bhfostéir 371 324
4,406 3,960

Combhaltai den Gharda Siochana ata ar lasacht
Ragobair, lena n-airitear ASPC 6n bhfostoir 123 218
123 218
Costais Foirne lomlana 4,529 4,178

B’ionann agus 61 fhostai (2024: 58 bhfostai) an meanlion fostaithe, lena n-airitear an Cathaoirleach agus

gan comhaltai den Gharda Siochana ata ar iasacht a aireamh, le linn na tréimhse go dti an 31 Nollaig 2025.
B’ionann lion foirne lanaimseartha an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach ag an 31 Nollaig 2025 agus
67 mball foirne (2024: 56 bhall foirne). loctar fostaithe uile an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach, lena
n-airitear an Cathaoirleach, de réir scalai tuarastail statseirbhise. Nior iocadh aon ragobair le foireann an
Udarais um Fhorfheidhmiu Corparéideach sa bhliain 2025 (2024: €Nialas).

Is fostaithe de chuid an Aire DIi agus Cirt iad comhaltai den Gharda Siochana ata ar iasacht. Ba é deichniur
(2024: 15 dhuine) an meanlion comhaltai den Gharda Siochana a bhi ar iasacht le linn na tréimhse cuntais.
Ba é 8 ochtar (2024: 14 dhuine) an lion comhaltai den Gharda Siochana a bhi ar iasacht amhail an 31 Nollaig
2025. Is leagtha amach thuas até ragobair athmhuirearaithe a dtabhaionn an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach i i ndail le comhaltai den Gharda Siochana ata ar iasacht. Seasann an Roinn DIi agus Cirt
costais pha eile a bhaineann le Gardaf ata ar iasacht.
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Miondealu ar Shochair Ghearrthéarmacha Fostaithe

Leagtar amach thios anailis ar luach saothair iomlan fostaithe, bunaithe ar a
bpéphointe amhail an 31 Nollaig, doibh sin ata ag tuilleamh nios mé na €60,000 in
aghaidh na bliana:

Banda tuarastail (€) 2025 2024
An lion ball foirne An lion ball foirne

60,000-69,999 4 2
70,000-79,999 4 5
80,000-89,999 12 7
90,000-99,999 3 5
100,000-109,999 5 2
110,000-119,999 3 3
120,000-129,999 2 2
130,000-139,999 - -
140,000-149,999 - -
150,000-159,999 - -
160,000-169,999 - -
170,000-179,999 - 1
180,000-189,999 1 -
lomlan 34 27

Maidir leis na sochair ghearrthéarmacha a iocadh i leith seirbhisi a solathraiodh
le linn na tréimhse tuairiscithe, airitear tuarastail leo amhail an 31 Nollaig, ach ni
airitear ASPC 6n bhfostdir leo. Nior cuireadh aon sochair eile, amhail pa saoire, ar
aireamh iontu.
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3. Taisteal agus Cothu
2025 2024
€000 €000
Naisiunta 14 18
Idirndisiunta 30 18
44 36
4, Seirbhisi Dli, Gairmiula agus Comhairleachta
2025 2024
€000 €000
Costais Chomhairleachta agus Seirbhisi Gairmitla
Acmhainni Daonna agus Seirbhisi Earcaiochta 91 16
Slainte agus Sabhailteacht - 4
Teicneolaiocht Faisnéise 44 -
Aistriichan 5 17
Caidreamh Poibli agus Margaiocht 4 -
Eile 68 26
212 63
Costais DIi
Cigireacht Ard-Chuirte ar INM - 481
Costais dli — eile 383 187
383 668
lomlan 595 731

Is costais ‘gnd mar is gnach’ iad na costais chomhairleachta uile.

Is gnath-sheachthairge a eascraionn as feidhmeanna reachtula an Udardis iad costais dli a thagann as césobair. Airitear

le ‘Costais dlIi — eile’ thuas €221,411 (2024: €60,910) i leith nithe ata leagtha amach i néta 12. Nior tabhaiodh aon chostais
socralochta sa bhliain 2025 (2024: €0).
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5. Costais Riarachain

Priontail agus Péaipéarachas

Teicneolaiocht Faisnéise

Failteachas

Oilitint

Teileachumarsaid

Costais choéiriochta

Sintitis

Caiteachas Oifige

Abhair Tagartha Gairmidla

Imeachtai Cur Chun Cinn, Fégraiocht agus Brandail
Tacaiocht Ball Foirne Sealadach

An Coiste Iniuchoireachta agus Riosca
Inilchoireacht Inmheanach agus Bainistiocht Riosca

6. Luach Saothair an Initchoéra

Iniuchadh ar Raitis Airgeadais

2025 2024
€000 €000
6 9

484 408

3 1

144 62
11 8
1,223 1,059
13 13

44 28

63 42

41 87

37 10

5 4

53 43
2,127 1,774
2025 2024
€000 €000
13 12

13 12

Nf sholathraionn Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste seirbhisi neamhinitichdireachta don Udaréas
um Fhorfheidhmiu Corparaideach, agus nior sholathair an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste aon seirbhisf

seachas seirbhisf iniichdireachta reachtula le linn na bliana.
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7. Tuarastal agus Caiteachais an Chathaoirligh

Olltuarastal

2025
€000
189

2024
€000
175

Is statseirbhiseach bunaithe é an Cathaoirleach, agus ni théann a theidliochtai pinsin thar

théarmai na scéime pinsean seirbhise poibli. Ni fhabhraitear don Phriomhoifigeach Feidhmitchain

luach na sochar scoir a thuilltear agus, mar sin de, ni léiritear € sna raitis airgeadais seo.

Is nochta anseo thios ata caiteachais a thabhaigh an Cathaoirleach go direach i gcomhlionadh
a dhuaglas agus/né ata caiteachais a thabhaigh an tUdaras um Fhorfheidhmi( Corparaideach

thar ceann an Chathaoirligh.

2025 2024
€000 €000
Combhaltais Ghairmiula agus Sintitis 3 3
Oiliuint agus Forbairt 7 5
Caiteachais iomlana 10 5
8. Sécmhainni neamhreatha — Réadmhaoin, Gléasra agus Trealamh
TFC Métarfheithicli lomlan
Trealamh
Rata Dimheasa 20% 20%
€000 €000 €000
Costas
Ag an 1 Eanair 2025 159 205 364
Breiseanna 18 - 18
Dimheas
Ag an 1 Eanéir 2025 82 82 164
Muirear don bhliain 42 41 83
Ag an 31 Nollaig 2025 124 123 247
GLANLUACH LEABHAR
Ag an 1 Eanéir 2025 77 123 200
53 82 135

Ag an 31 Nollaig 2025
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9. So6cmhainni Neamhreatha — Bogearrai

Rata Dimheasa

Costas

Ag an 1 Eanair 2025
Breiseanna

Ag an 31 Nollaig 2025

Amuchadh

Ag an 1 Eanair 2025
Muirear don bhliain
Ag an 31 Nollaig 2025

GLANLUACH LEABHAR

Ag an 1 Eanair 2025
Ag an 31 Nollaig 2025

10. Méideanna infhaighte

Réamhiocaiochtai
Athmhuirearu costas coiriochta
Eile™®

11. Méideanna inioctha

Fabhruithe
CBL
Cain Shiarchoinnealach ar Sheirbhisi Gairmiula

Bogearrai  lomlan
20%
€000 €000
84 84
84 84
37 37
24 24
61 61
47 47
23 23
2025 2024
€000 €000
591 490
14 13
7 20
612 523
2025 2024
€000 €000
339 178
17 8
37 6
393 192

9 Ar aireamh i ‘Méideanna Infhaighte Eile’ sa bhliain 2024 t& €14,389 a bhaineann le ré-iocaiocht tuarastail le hiarfhostai amhéin a daistrigh amach as
an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach. Rinneadh an méid a bhi le hioc leis an Udaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach a aisghabhail 6
Roinn reatha an iarfhostai.
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12. Dliteanas Teagmhasach

Ta an tUdaras um Fhorfheidhmia Corparaideach pairteach in imeachtai dli ata ar feitheamh
agus a d’fhéadfadh dliteanais a ghiniuint, ag brath ar thoradh na dlithiochta. Is éiginnte ata
méid agus uainiu iarbhir na ndliteanas a d’fhéadfadh a bheith ann.

13. Idirbhearta Pairtithe Gaolmhara/Nochtadh Leasanna

Comhlionann an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach an Céd Cleachtais chun Comhlachtai
Stait a Rialu arna eisitint ag an Roinn Caiteachais Phoibli, Bonneagair, Athchdiriichain

Seirbhise Poibli agus Digitiuchain i ndail le nochtadh leasanna ag Cathaoirleach agus foireann

an Udarais. T4 nésanna imeachta foirmitla ann chun a chinntit go gcloitear le ceanglais an Choid.

14. Ceangaltais Léasa

Nil aon talamh na foirgnimh faoi tinéireacht an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach. Ta
ceangaltais ar an Udaras um Fhorfheidhmia Corparaideach i leith éas ar chéiriocht oifige ag

16 Cearnodg Parnell, Baile Atha Cliath 1. T4 an Iéas sin i seilbh Oifig na nOibreacha Poibli (OOP)
ar feadh tréimhse 25 bliana a thosaigh sa bhliain 2002. Sheas OOP an costas ciosa sa tréimhse
dar crioch an 31 Nollaig 2022, agus thainig ath-leithdhaileadh an chistidchain ghaolmhair statchiste
in éifeacht 6 mhi Eanéir 2023.

Leagann an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach amach sa tabla thios a cheangaltais
mheasta i leith iocaiochtai le OOP thar thréimhse an |éasa a shealbhaitear idir OOP agus
an tiarna talun.

2025 2024
€000 €000
Inioctha laistigh de bhliain amhain 725 725
Inioctha idir dha bhliain agus cuig bliana 181 906
906 1,631

B’ionann an caiteachas léasa oibritchain a aithniodh sa bhliain 2025 agus €725,012
(2024: £€725,012).

15. Eachtrai tar éis na Tréimhse Tuairiscithe
Tar éis dheireadh na tréimhse tuairiscithe, nior thit amach aon eachtrai a d’fhag gur ghé coigeartu
nd nochtadh a dhéanamh sna raitis airgeadais.
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Srianta le Gealltanas, 2025 (82)

393790
339271
339271
600804
655720
643967
643967
702280
521272
552975
497305

497305

595901
607530
592897
542788
649204
545116
643967
474642
631485
631485
543803
543803
575858
556102
659311
726480
726480
601081
684931
648714
665712
450017
450017
450017
545116
581823
356719
356719
689806
510291
600231
552571

Ballylea Developments Limited
Kenca Limited

Kenca Limited

Yellowhill Transport Limited
Pharmtrans Direct Limited
Just For Men Limited

Just For Men Limited

WSP Cars Limited

Kilmac Agri Stores Limited

J D O'Brien Motors Limited

BS Mechanical & Electrical
Engineering Limited

BS Mechanical & Electrical
Engineering Limited

WWDS Limited

Roche & Reynolds

L.H.S.C. Company Limited
Markey Ron Limited

LHSC Stores Ireland Limited

Exit Live Limited

Just For Men Limited

Tedfan Limited

LSS Network Van Rentals Limited
LSS Network Van Rentals Limited
Nana's Bea Hive Limited

Nana's Bea Hive Limited

Peach Tree Foods Limited
Tysoucha Limited

Solarshare Limited

Cubeberry Limited

Cubeberry Limited

QSRS Limited

Future Logistic Solutions Limited
Automate Marketing Limited
Motor Options Limited

Walker Recycling Services Limited
Walker Recycling Services Limited
Walker Recycling Services Limited
Exit Live Limited

Olivocafe Limited

Waddell's Wines Limited
Waddell's Wines Limited
Lakeland Kayaks Limited

The Brow Boutique Limited

Egan & Taaffe Hospitality Limited
Solly White's Limited

Anthony
Sherzad
Anne-Marie
William Stuart
Barry

Jason

Gerard

Susan

Padraig
Sara
Bryony
Ronan
Bryony
David
Hawre
Lucio
Gerard
Linda
Patricia
Shirley
Paul
Russel
Richard Sean
Karen
William
Michael
Michael
Adil Yusuf
Derrick
Alex
Jacqueline
Robert
Giorgio
Alin
Anne
Matt
Ray
Deborah
Jon Paul
Gary

Madden
Blount

Bourke
McLoughlin
Saul

Ismail
Mcllwraith
Pratt

Fallon
O'Brien
Houston

Houston

McGrath
Reynolds
Lee
Markey
Lee-Saar
Porter-Thomas
Kane
Paduano
Shelley
Shelley
Higgins
Higgins
Phillips
Carswell
O'Rourke
O'Neill
MclLaughlin
Gargiulo
Gargiulo
Baporia
McNamee
Walker
Walker
Walker
Serra
Moldovan
Hudson
Hudson
Carolan
Wheeler
Egan
Whelan
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13-Ean-25
18-Ean-25
18-Ean-25
29-Ean-25
29-Ean-25
30-Ean-25
30-Ean-25
30-Ean-25
31-Ean-25
01-Fea-25
05-Fea-25

05-Fea-25

11-Fea-25
11-Fea-25
22-Fea-25
19-Fea-25
22-Fea-25
05-Mar-25
12-Méar-25
19-Méar-25
25-Méar-25
25-Mar-25
25-Mar-25
25-Méar-25
26-Mar-25
27-Méar-25
15-Aib-25
17-Aib-25
17-Aib-25
17-Aib-25
25-Aib-25
20-Aib-25
01-Beal-25
02-Beal-25
02-Beal-25
02-Beal-25
03-Beal-25
06-Beal-25
21-Beal-25
21-Beal-25
24-Beal-25
27-Beal-25
04-Mei-25
06-Mei-25

12-Ean-30
17-Ean-30
17-Ean-30
28-Ean-30
28-Ean-30
29-Ean-30
29-Ean-30
29-Ean-30
30-Ean-30
31-Ean-30
04-Fea-30

04-Fea-30

10-Fea-30
10-Fea-30
21-Fea-30
18-Fea-30
21-Fea-30
04-Méar-30
11-Mar-30
18-Mar-30
24-Mar-30
24-Mar-30
24-Mar-30
24-Mar-30
25-Mar-30
26-Mar-30
14-Aib-30
16-Aib-30
16-Aib-30
16-Aib-30
24-Aib-30
19-Aib-30
30-Aib-30
01-Beal-30
01-Beal-30
01-Beal-30
02-Beal-30
05-Beal-30
20-Beal-30
20-Beal-30
23-Beal-30
26-Beal-30
03-Mei-30
05-Mei-30
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615085

615085

526600
559808

574253
574253
607456
510291
565795
679524
622376
379119

552571
609255

601868

499510
499510
609255

311093
501324
665918

668540
493448
489435
578435
543819
373332
652275
736444
592916
592916
668255
660236
660236
607283
673382
673382
662480
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Mark Ryan Sales and Services
Limited

Mark Ryan Sales and Services
Limited

Fox Truck and Plant Limited

Tiles Bathroom Wood Flooring
Limited

Ozon Facility Services Limited
Ozon Facility Services Limited
Tech Net Recruitment Limited
The Brow Boutique Limited
Vilpoint Limited

Sofine Features Limited
Eversahh Limited

Dublin South West Auctioneers
Limited

Solly White's Limited

Killiney Premier Development
Limited

BF Construction & Creative
Developments Limited

Highfield Retail Design Limited
Highfield Retail Design Limited
Killiney Premier Development
Limited

Esselle Limited

Star EIm Frames Limited

Boarding Schools Placement Ireland
Limited

LK Food Market Limited
Randaddy's Limited

Razneck Limited

Hang Tough Limited

Holligan Building Services Limited
Hazardous Safety Systems Limited
STPT Limited

Chun On Ho Entertainments Limited
Crackerjack Consulting Limited
Crackerjack Consulting Limited
Debo Contractors Limited

PG Insulations Limited

PG Insulations Limited

Pinnacle DIY Limited

Tulwex Bistro Limited

Tulwex Bistro Limited

Red Brick Restaurants Limited

Eleanor
Mark

Adrian
Carmel

Alona
Andriy
Gavin
Elaine
Oksana
Eve
Sean
Richard

Finnbarr
Gareth

Brian

Daimon
Victoria
Matthew

Liam
Niall
Sarah

Kamil
Randy
Suzanne
Michael
John
Patrick
Martin
Leon
Kieran
Natalie
Ali

Paul
Gary
Patrick
Paul
Craig
Thomas

Ryan
Ryan

Fox
Canhill

Berzina
Mykytiv
Cassidy
Wheeler
Gubska
Griffin
McDonald
Mullan

Whelan
Nolan

Fitzharris

Haywood
Haywood
Lyster

Flannery
Freeman
Bill

Cieslak
Lewis

Kelly
Hennigan
Holligan
Hehir

Long

Chun on Ho
Bolger
Walsh

Eldib
Lawlor
Symes
MclLoughlin
Cullen
O'Toole
Lawson
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07-Mei-25

07-Mei-25

18-Mei-25
19-Mei-25

20-Mei-25
20-Mei-25
21-Mei-25
26-Mei-25
26-Mei-25
10-10il-25
12-10il-25
18-1Gil-25

30-1uil-25
30-1uil-25

07-Lun-25

08-Lun-25
08-Lun-25
20-Lun-25

21-Lun-25
23-Lun-25
02-MF-25

04-MF-25
05-MF-25
06-MF-25
10-MF-25
11-MF-25
30-MF-25
02-DF-25
16-DF-25
11-Sam-25
11-Sam-25
13-Sam-25
18-Sam-25
18-Sam-25
18-Sam-25
25-Sam-25
25-Sam-25
20-Nol-25

06-Mei-30

06-Mei-30

17-Mei-30
18-Mei-30

19-Mei-30
19-Mei-30
20-Mei-30
25-Mei-30
25-Mei-30
09-1uil-30
11-16il-30
17-1Gil-30

29-10il-30
29-1uil-30

06-Lun-30

07-Lun-30
07-Lun-30
19-LUn-30

20-Lun-30
22-Lun-30
01-MF-30

03-MF-30
04-MF-30
05-MF-30
09-MF-30
10-MF-30
29-MF-30
01-DF-30
15-DF-30
10-Sam-30
10-Sam-30
12-Sam-30
17-Sam-30
17-Sam-30
17-Sam-30
24-Sam-30
24-Sam-30
19-Nol-30
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Dichailithe le Gealltanas, 2025 (12)

53882 Midland Contractors Limited Patrick Kerrigan 26-Aib-25 25-Aib-28
643967 Just For Men Limited Ako Amiri 13-Fea-25 12-Fea-30
599767 Tanla Brook Limited William MclLaughlin ~ 17-Aib-25 16-Aib-30
350620 Stevenstown Transport Limited Kevin Smullen 10-Beal-25 09-Beal-30
626688 Academy Formwork Limited Zoltan Balog 20-Beal-25 19-Beal-30
626688 Academy Formwork Limited Patrick Fitzpatrick 20-Beal-25 19-Beal-30
502945 Centrepoint Autos Limited Brian Larkin 26-Mei-25 25-Mei-30
600488 Solly Black's Limited Gary Whelan 11-1Uil-25 10-10il-30
110999 A.B. Packaging Ireland Limited Dermot Brady 26-11il-25 25-11il-30
585365 Ballina Albany - Tile & Paint Limited John Slater 27-MF-25 26-MF-30
484854 Belcarrig Quarries Limited Billy O'Leary 21-Lun-25 20-Lun-30
714836 AK Express Logistics Limited Kieran Walsh 13-Sam-25 12-Sam-30

Srianta le hOrdu Cuirte, 2025 (16)

623330 Donegal Tweed Hats Limited James Doogan 13-Ean-25 12-Ean-30
623330 Donegal Tweed Hats Limited Darragh  Doogan 13-Ean-25 12-Ean-30
472616 Prime Energy Power Limited Derek Madden 10-Méar-25 09-Mar-30
675733 Redline Arrow Limited Eleftheria Pericleous  31-Méar-25 30-Mar-30
690632 Cavalini Designs Limited Peter O’Halloran  07-Aib-25 06-Aib-30
690632 Cavalini Designs Limited Vincent O'Reilly 07-Aib-25 06-Aib-30
638564 Psoh Developments Limited Peter O’Halloran  07-Aib-25 06-Aib-30
638564 Psoh Developments Limited Vincent O'Reilly 07-Aib-25 06-Aib-30
367282 Cox Fitzsimons & Wilkes Limited Colméain O Floinn 12-Beal-25 11-Beal-30
(Colman) (O’Flynn)
390867 Business Mobile Security Services Grainne  Farrell 07-1uil-25 06-1il-30
Limited
533905 Downtul Limited Ciaran Butler 15-1Gil-25 14-1il-30
533905 Downtul Limited Colum Butler 15-1Gil-25 14-1Gil-30
635789 lon Cleaning Solutions Limited Clinton Donnellan 21-1uil-25 20-1:il-30
635789 lon Cleaning Solutions Limited Pearse Donnellan 21-1uil-25 20-Iuil-30
598623 Peter Pardy Building & Carpentry Peter Pardy 21-1uil-25 20-1uil-30
Limited
576948 Kick Start Fitness Limited Darren Dillon 13-DF-25 12-DF-30

Dichailithe le hOrdu Cuirte, 2025 (6)

516352 Intensive Community Programmes Bernard Morrin 13-Ean-25 12-Ean-37
Limited

588172 Papa Rich Street Food Kitchen Limited Kuok Fong Tan 10-Fea-25 09-Fea-33

390867 Business Mobile Security Services Jim Farrell 07-Iuil-25 06-Iuil-34
Limited

409923 Wirecard UK & Ireland Limited Markus-Konrad Fuchs 21-Iuil-25 20-1uil-34

578013 Puratec (Ireland) Limited Nollaig Baker* 01-Beal-24 30-Aib-29

578013 Puratec (Ireland) Limited Dermot O'Brien*  01-Beal-24 30-Aib-31

*Rinneadh orduithe a rinne an Ard-Chuirt sa bhliain 2025 a shiardhatu go dti an 1 Bealtaine 2024
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Protected Disclosures Act 2014
Form PDA-1
Annual Report of Statistics - Internal Reports made under section 6 of the Act

Section 22(1) of the Protected Disclosures Act 2014 requires every public body to make an annual report, no later than 1 March each year, to the Minister for Public
Expenditure, NDP Delivery & Reform on the number of protected disclosures made to the public body in respect of the immediately preceding calendar year.

This table must be completed and returned to the Minister even if no protected disclosures have been made in the calendar year that is the subject of this report.

The information provided in this table should cover ONLY reports made by workers connected to the public body using the INTERNAL reporting channels established
under section 6(3) of the Act. For reports received under other sections of the Act, please use Form PDA-2.

Completed reports should be sent to: pdreporting@per.gov.ie by 1 March each year.

Detailed guidance on the completion of this form is set in Section 14 of the Statutory Guidance on the operation of the Protected Disclosures Act for public bodies and
prescribed persons, published in November 2023 and available from: www.gov.ie/protected-disclosures.

1 Identification
1.1 Name of Public Body: ICEA-Corpcrate Enforcement Authority
1.2 Calendar year covered by this report: 2025
Instructions:
2 Reports received in calendar year "Reports" means reports that tend to show "relevant wrondoings" (as defined in section 5(3) of the
2.1 How many reports were received via internal reporting channels Act). The term does not refer to reports or complaints about penalisation against reporting
in the calendar year-,, o|persons. All reports that trigger (or will trigger) an acknowledgement under the Act should be
counted.
3 Assessment of reports
3.1 Of the total number of reports received in the calendar year,
how many were: .
(a) Fully  (b) Partially
3.1.1 Awaiting completion of assessment at year end? Instructions:
3.1.2  Assessed as warranting further follow-up? Where there is a single outcome to an assessment, please enter under column
313 Ref d h | d 5 (a), Fully. Where multiple outcomes arise (e.g. if a report contains a range of
o eferred to another more relevant procedure? allegations, which require a range of responses, please enter all that apply under
3.1.4 Closed with no further action taken? column (b), Partially.
4 Follow-up of reports
4.1 How many follow-up procedures were opened in the calendar 0 [Instructions:
year? "Follow-up procedures" means any form of follow-up action to a report taken to establish the
42 : foll d ied f veracity of the information reported. This could include an investigation, audit, inspection, etc. The
. How many open follow-up procedures were carried over from term does not refer to follow-up or investigation of claims of penalisation against reporting
the previous year? persons.
43 How many follow-up procedures were closed in the calendar 1
year? The response to Q.5.2 should also include all open follow-up procedures carried over that
. commenced prior to the commencement of the Protected Disclosures (Amendment) Act 2022 (i.e.
4.4 How many follow-up procedures remained open at the end of 0
before 1 January 2023).
the calendar year?
4.5 Of the number of follow-up procedures reported as still open in
response to Q4.4, how many are:
4.5.1 Open less than 1 year?
4.5.2 Open more than 1 year but less than 3 years?
4.5.3 Open more than 3 years but less than 5 years?
4.5.4 Open 5 or more years?
4.6 What was the average length (in weeks) of the follow-up
procedures closed in the calender year?
4.7 What was the median length (in weeks) of the follow-up
procedures closed in the calender year?
5 Matters followed-up
5.1 Of the follow-up procedures opened in calendar year reported
in response to Q4.1, how many involved:
5.1.1 Criminal offences? Instructions:
5.1.2 Breaches of a legal obligation? Where a follow-up procedure falls under more than one of the headings listed at 5.1.1t0 5.1.9,
513 Mi A £ iustice? please report under each heading that applies. For example, if a follow-up procedure was opened
o iscarriage of justice? during the year that concerned both a breach of a legal obligation and damage to the environment,
5.1.4 Endangerment of health and safety? this shoud be recorded under both headings 5.1.2 and 5.1.5.
5.1.5 Damage to the environment?
5.1.6  Unlawful or improper use of public funds? If any follow-up procedures have been opened under heading 5.1.8 (breaches of EU law), please
- . L also complete Q6. Otherwise proceed to Q.7.
5.1.7 Acts or ommissions that are oppresive, discriminatory or grossly
negligent or constitute gross mismanagement?
5.1.8 Breaches of the EU laws within the scope of Article 2 of
Directive (EU) 2019/1937 (the Whistleblowing Directive)?
5.1.9 Concealment or destruction of information tending to show any

matter falling within items 6.1.1 to 6.1.8?

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach

109



110

TUARASCAIL BHLIANTUIL 2025

5.1 Of the reports recieved in response to Q4.1.8 (breaches of EU
law), how many involved breaches of:
5.1.1 Public procurement? 0
5.1.2 Financial services, products and markets? 0
5.1.3 Prevention of money laundering and terrorist financing 0
5.1.4 Product safety and compliance? 0
5.1.5 Transport safety? 0
5.1.6 Protection of the environment? 0
5.1.7 Radiation protection and nuclear safety? 0
5.1.8 Food and feed safety? 0
5.1.9 Animal Health and Welfare? 0
5.1.10 Public health? 0
5.1.11 Consumer protection? 0
5.1.12 Protection of privacy and personal data? 0
5.1.13 Security of network and information systems? 0
5.1.14 The financial interests of the EU? 0
5.1.15 Union competition and State aid rules? 0
5.1.16 Rules of corporate tax? 0
5.1.17 The functioning of the EU Internal Market? 0
6 Investigation of reports
6.1 How many investigations were opened in the calendar year? 26 |Instructions:
"Investigation", for the purposes of this exercsie, refers to any form of follow-up action to a
6.2 How many open investigations were carried over from the report. tak.en to esta.blish the ver.acitj/ of theAinformatiz?n reported. The term does not refer to
investigations of claims of penalisation against reporting persons.
previous year?
6.3 How many investigations were closed in the calendar year? 22 |Examples of investigations include but are not limited to: setting up of investigative committees
or commissions, inspections, audits, etc.
64 How many investigations remained open at the end of the 8 The response to Q5.2 should also include all open investigations carried over that commenced
calendar year? prior to the commencement of the Protected Disclosures (Amendment) Act 2022 (i.e. before 1
6.5 Of the number of investigations reported as still open in January 2023).
response to Q5.4, how many are:
6.5.1 Open less than 1 year? 5
6.5.2 Open more than 1 year but less than 3 years? 1
6.5.3 Open more than 3 years but less than 5 years? 2
6.5.4 Open 5 or more years? 0
6.5.5 What was the average length of the investigations closed in the 81
calender year?
6.5.6 What was the median length of the investigations closed in the 26

calendar year?

Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach




TUARASCAIL BHLIANTUIL 2025

Protected Disclosures Act 2014

Form PDA-2 Suitable persons
Annual Report of Statistics - External Reports made or transmitted under sections 7, 7A, 10C and 10D of the Act

Section 22(1) of the Protected Disclosures Act 2014 requires every public body to make an annual report, no later than 1 March each year, to the Minister for Public
Expenditure, NDP Delivery & Reform on the number of protected disclosures made to the public body in respect of the immediately preceding calendar year.

This table must be completed and returned to the Minister even if no protected disclosures have been received or are on hand in the calendar year that is the
subject of this report.

The information provided in this table should cover ONLY reports made by workers using the EXTERNAL reporting channels established under section 7(2A) of the Act or
transmitted under sections 7A(1)(b)(vi), 10C(1)(b) and 10D(1)(b)(ii) of the Act. For internal reports received under section 6 of the Act, please use Form PDA-1.

Completed reports should be sent to: pdreporting@per.gov.ie by 1 March each year.

Detailed guidance on the completion of this form is set in Section 14 of the Statutory Guidance on the operation of the Protected Disclosures Act for public bodies and
prescribed persons, available from: www.gov.ie/protected-disclosures.

1 Identification

1.1 Name of Body and prescribed person: Corporate Enforcement Authority

1.2 Calendar year covered by this report: 2025
Reports received in calendar year Instructions:

21 Of the reports received in the calendar year that is the subject "Reports" means reports that tend to show "relevant wrondoings" (as defined in section 5(3) of

! . the Act). The term does not refer to reports or complaints about penalisation against reporting

of this report, how many were: persons

211 Received via the external reporting channel established under
section 7(2B) of the Act? 16 |All reports that trigger an acknowledgement under the Act (or would have triggered an

2.1.2 Transmitted by another prescribed person under section acknowledgement but the reporting person requested otherwise) should be counted.

7A(1)(b)(vi) of the Act?

Where the same relevant wrongdoing is reported by the same person and reported both directly

213 Transmitted by the Protected Disclosures Commissioner under to the body and transmitted to the body by another prescribed person or the Protected
section 10C(1)(b) of the Act? 10| Disclosures Commissioner, it should be counted as a single report under heading 3.1.1.
214 Transmitted by the Protected Disclosures Commissioner under
section 10D(1)(b)(ii) of the Act? 0
2.15 Total number of reports received 26
3 Assessment of reports
31 Of the total number of reports received in the calendar year,
how many were: (a) Fully  (b) Partially
3.11 Awaiting completion of assessment at year end? 0 Instructions:
3.1.2 Assessed as warranting further follow—up? 5 Where there is a sjngle outcome to an assessment, p_lease en.ter under colum.n (a),
. ) Fully. Where multiple outcomes of an assessment arise (e.g. if a report contains a
3.13 Transmitted to another prescribed person or the Protected range of allegations which require a range of responses, please enter all that apply
Disclosures Commissioner? 0 under column (b), Partially.
3.1.4 Closed because the report was clearly minor? 0
3.15 Closed because of a lack of information or evidence? 0
3.1.6 Closed because it was a repetitive report containing no
meaningful new information? 1
3.1.7 Referred to another more relevant procedure? 0
3.1.8 Assessed as warranting no further follow-up? 20
4 Matters assessed
4.1 Of the reports received and assessed in the calendar year in
section 3.1, how many invloved:
411 Criminal offences? 0/|Instructions:
4.1.2 Breaches of a legal obligation? 5
4.1.3 Miscarriage of justice? 0
4.1.4 Endangerment of health and safety? 0
4.1.5 Damage to the environment? 0
4.1.6 Unlawful or improper use of public funds? 0
4.1.7 Acts or ommissions that are oppresive, discriminatory or grossly
negligent or constitute gross mismanagement? 0
4.1.8 Breaches of the EU laws within the scope of Article 2 of
Directive (EU) 2019/1937 (the Whistleblowing Directive)? 0
4.1.9 Concealment or destruction of information tending to show any
matter falling within items 4.1.1 to 4.1.8? 0
5 Matters investigated - Breaches of EU laws
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5.1 Of the reports recieved in response to Q4.1.8 (breaches of EU
law), how many involved breaches of:
5.1.1 Public procurement? 0
5.1.2 Financial services, products and markets? 0
5.1.3 Prevention of money laundering and terrorist financing 0
5.1.4 Product safety and compliance? 0
5.1.5 Transport safety? 0
5.1.6 Protection of the environment? 0
5.1.7 Radiation protection and nuclear safety? 0
5.1.8 Food and feed safety? 0
5.1.9 Animal Health and Welfare? 0
5.1.10 Public health? 0
5.1.11 Consumer protection? 0
5.1.12 Protection of privacy and personal data? 0
5.1.13 Security of network and information systems? 0
5.1.14 The financial interests of the EU? 0
5.1.15 Union competition and State aid rules? 0
5.1.16 Rules of corporate tax? 0
5.1.17 The functioning of the EU Internal Market? 0
6 Investigation of reports
6.1 How many investigations were opened in the calendar year? 26 |Instructions:
"Investigation", for the purposes of this exercsie, refers to any form of follow-up action to a
6.2 How many open investigations were carried over from the report. tak.en to esta.blish the ver.acitj/ of theAinformatiz?n reported. The term does not refer to
investigations of claims of penalisation against reporting persons.
previous year?
6.3 How many investigations were closed in the calendar year? 22 |Examples of investigations include but are not limited to: setting up of investigative committees
or commissions, inspections, audits, etc.
64 How many investigations remained open at the end of the 8 The response to Q5.2 should also include all open investigations carried over that commenced
calendar year? prior to the commencement of the Protected Disclosures (Amendment) Act 2022 (i.e. before 1
6.5 Of the number of investigations reported as still open in January 2023).
response to Q5.4, how many are:
6.5.1 Open less than 1 year? 5
6.5.2 Open more than 1 year but less than 3 years? 1
6.5.3 Open more than 3 years but less than 5 years? 2
6.5.4 Open 5 or more years? 0
6.5.5 What was the average length of the investigations closed in the 81
calender year?
6.5.6 What was the median length of the investigations closed in the 26

calendar year?
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7 Matters investigated
7.1 Of the investigations completed in the calendar year reported Instructions:
in response to Q6.1, how many involved: Where an investigation ‘falls under more than one ofthe hea.dings.liste.d at5.1.1t05.1.9, F)Iease
L report under each heading that applies. For example, if one investigation was opened during the
;i; grlm”;al Of:enlces-?l bligation? 22 year that concerned both a breach of a legal obligation and damage to the environment, enter '1'
L reaches or a legal obligation¥ under both headings 5.1.2 and 5.1.5.
7.13 Miscarriage of justice? 0
7.1.4 Endanger%nentjof health and safety? 0 If any investigations have been opened under heading 5.1.8 (breaches of EU law), please also
715 Damage to the environment? 0 complete Q6. Otherwise proceed to Q7.
7.1.6 Unlawful or improper use of public funds? 0
7.1.7 Acts or ommissions that are oppresive, discriminatory or grossly
negligent or constitute gross mismanagement? 0
7.1.8 Breaches of the EU laws within the scope of Article 2 of
Directive (EU) 2019/1937 (the Whistleblowing Directive)? 0
7.1.9 Concealment or destruction of information tending to show any
matter falling within items 5.1.1 to 5.1.8? 0
8 Matters investigated - Breaches of EU laws
8.1 Of the investigations reported as closed in response to Q6.1.8 Instructions:
(breaches of EU law), how many involved breaches of: Complete this section M i_f one or more inveftigations»have» been opened in respect of
breaches of the EU laws within the scope of Article 2 of Directive (EU) 2019/1937 (the
811 public procurement? 3 Whistleblowing Directive).
8.1.2 Financial services, products and markets? 0
8.1.3 Prevention of money laundering and terrorist financing?
0
8.1.4 Product safety and compliance? 0
8.1.5 Transport safety? 0
8.1.6 Protection of the environment? 0
8.1.7 Radiation protection and nuclear safety? 0
8.1.8 Food and feed safety? 0
8.1.9 Animal Health and Welfare? 0
8.1.10 Public health? 0
8.1.11 Consumer protection? 0
8.1.12 Protection of privacy and personal data? 0
8.1.13 Security of network and information systems? 0
8.1.14 The financial interests of the EU? 0
8.1.15 Union competition and State aid rules? 0
8.1.16 Rules of corporate tax? 0
8.1.17 The functioning of the EU Internal Market? 0
9 Proceedings initiated Instructions:
9.1 How many proceedings were initated on foot of investigations "Proceedings" covers all types of formal enforcement action taken by a prescribed person
in the calendar year? 0 |triggered wholly or mainly by a report of a relevant wrongdoing. Examples include:
9.2 How many cases were referred to another body to initate warning/improvement notices; fines or other financial penalties; and any judicial proceedings
. . 5 taken (civil or criminal). It does not include any proceedings concerning penalisation of a
53 How many proceedings e soncluded this yer?
9.4 What was the average length (in weeks) of the proceedings "Cases referred to another body" could include referral of a matter to the DPP for prosecution.
that concluded in the calendar year? 0
95 What was the median length (in weeks) of the proceedings that Case.s ref.erred to other bodies to intiate proceedings should not be counted in the average and
) median times reported under Q7.3 and Q7.4.
concluded in the calendar year? 0
10 Subject of proceedings intiated
10.1 Of the proceedings initiated or referred to another body in the Instructions:
calendar year reported in response to Q7.1, how many Where proceedings fall uAnder more than one of the he?dings listed at 8A1,1Ato 8.1.9, please
A include under each heading that applies. For example, if one set of proceedings was opened
involved: 0 during the year that concerned both a breach of a legal obligation and damage to the
10.1.1 Criminal offences? O]environment, enter '1' under both headings 8.1.2 and 8.1.5.
10.1.2 Breaches of a legal obligation? 0
10.1.3 Miscarriage ofjfstice? ¢ 0! any proceedings have been opened under heading 8.1.8 (breaches of EU law), please also
10.1.4 Endangerment of health and safety? 0 complete Q5. Otherwise proceed to Q10.
10.1.5 Damage to the environment? 0
10.1.6 Unlawful or improper use of public funds? 0
10.1.7 Acts or ommissions that are oppresive, discriminatory or grossly
negligent or constitute gross mismanagement? 0
10.1.8 Breaches of the EU laws within the scope of Article 2 of
Directive (EU) 2019/1937 (the Whistleblowing Directive)? 0
10.1.9 Concealment or destruction of evidence of any of the above
wrongdoing? 0
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11 Subject of proceedings intiated - Breaches of EU laws
11.1 Of the proceedings reported as initiated in response to Q8.1.8 Instructions:
(breaches of EU law), how many involved breaches of: Complete this se.ctk.)n ONLY if one or r.nore proc.eedihgs have been initiated in re.spect of D.Jreaches
of the EU laws within the scope of Article 2 of Directive (EU) 2019/1937 (the Whistleblowing
Directive).
11.1.1 Public procurement? 0
11.1.2 Financial services, products and markets? 0
11.1.3 Prevention of money laundering and terrorist financing 0
11.1.4 Product safety and compliance? 0
11.1.5 Transport safety? 0
11.1.6 Protection of the environment? 0
11.1.7 Radiation protection and nuclear safety? 0
11.1.8 Food and feed safety? 0
11.1.9 Animal Health and Welfare? 0
11.1.10  Public health? 0
11.1.11  Consumer protection? 0
11.1.12  Protection of privacy and personal data? 0
11.1.13  Security of network and information systems? 0
11.1.14  The financial interests of the EU? 0
11.1.15 Union competition and State aid rules? 0
11.1.16 Rules of corporate tax? 0
11.1.17  The functioning of the EU Internal Market? 0
12 Outcome of proceedings Instructions:
12.1 Of the proceedings reported as initiated how many resulted in: "Other enforcement a-ction" refers to any ther action taken to address
the relevant wrongdoing other than those listed under Qs 10.1.1 to
10.1.4. It could include: formal warnings, improvement notices,
12,11 Criminal prosecution? 0 confiscation of offending items/materials, closure orders, cease and
12.1.2 Fines or other financial penalties? 0 desist orders etc.
12.1.3 Recovery of lost funds? 0 seinancial d " relatesto d A by the relevant
1214 Award of damages? 0 w:g:g(?:ingarrzsgfte: Iat Z{S)ez n_taatmr?:t:il:)szna:cialedrae:::: suffered
12.1.5  Other enforcement action? 0 by the reporting person due to penalisation.
12.1.6 No outcome? 0
12.1.7 Breaches of the EU laws within the scope of Article 2 of For the calculation of "financial damage", the ascertainment of the
Directive (EU) 2019/1937 (the Whistleblowing Directive)? @ :::;Zii by any public body (including the courts) should be taken into
12.2 Of the proceedings reported as initated, what (where relevant) is the
estimated financial damage arising from the wrondoing reported? € The calculation of "financial damage" should not include any fines or
other financial penalties imposed. (These are to be reported on under
headings 10.3 and 10.4.)
12.3 Of the proceedings reported as initiated, what (where relevant) is the total
value of fines and/or other financial penalties imposed as a result of these € Fines and other financial penalties should not include any damages
proceedings? awarded to a reporting person or any fines/penalties imposed for
li of a reporting person.
124 Of the proceedings reported as initiated, what (where relevant) is the
estimated amount of funds recovered as a result of proceedings? <
13 Outcome of proceedings - Breaches of EU Laws
13.1 Of the proceedings reported as completed in response to
Q12.1.7 (breaches of EU law), how many involved breaches of:
13.1.1 Public procurement? 0[Instructions
13.1.2 Financial services, products and markets? 0
13.1.3 Prevention of money laundering and terrorist financing?
0
13.1.4 Product safety and compliance? 0
13.1.5 Transport safety? 0
13.1.6 Protection of the environment? 0
13.1.7 Radiation protection and nuclear safety? 0
13.1.8 Food and feed safety? 0
13.1.9 Animal Health and Welfare? 0
13.1.10  Public health? 0
13.1.11  Consumer protection? 0
13.1.12  Protection of privacy and personal data? 0
13.1.13  Security of network and information systems? 0
13.1.14  The financial interests of the EU? 0
13.1.15 Union competition and State aid rules? 0
13.1.16 Rules of corporate tax? 0
13.1.17  The functioning of the EU Internal Market? 0
14 Anonymous reports
141 Of the total number of reports received in response to Q2, how Instructions:
many were made anoymously? 2
14.2 How many investigations were opened in response to
anyonymous reports in the calendar year? 2
143 How many proceedings were opened in response to
anonymous reports in the calendar year? 0
14.4 How many anonymous reporting persons subsequently
disclosed their identity in the calendar year? 0
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